
ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพฒันาบุคลากร  
เรื่อง “การจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน (Work Manual) เพือ่พัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน  

และใช้ประกอบการพิจารณาส าหรบัการต่อสญัญาจ้างพนกังานของหน่วยงาน” 

 

 



ด้วยส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ได้ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรประจ ำเดือนกรกฎำคม พ.ศ. 
๒๕๖๑  เรื่อง “กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) เพื่อพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน และใช้
ประกอบกำรพิจำรณำส ำหรับกำรต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนของหน่วยงำน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลำกรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และฝึกปฏิบัติกำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนน ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนไปใช้
ประกอบกำรต่อสัญญำจ้ำง ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยและหน่วยงำนได้  ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎำคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง ๔๐๗ ช้ัน ๔ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์  นั้น 

งำนทรัพยำกรบุคคล จึงขอเชิญชวนพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ทุกท่ำน  และผู้ที่สนใจเข้ำร่วม
โครงกำร  ในวัน เวลำ และสถำนที่ดังกล่ำว  ทั้งนี้ หำกบุคลำกรท่ำนใดสนใจเข้ำร่วมโครงกำรและยังไม่ได้แจ้ง
ช่ือ สำมำรถแจ้งช่ือได้ที่คุณเยำวลักษณ์  (งำนทรัพยำกรบุคคล)   

หมายเหตุ   
๑.ขอให้ผู้เข้ำอบรม คิดหัวข้อส ำหรับกำรจัดท ำคู่มือมำด้วย เพื่อควำมสะดวกในกำรจัดท ำคู่มือ 
๒.ผู้เข้ำอบรมสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรประกอบกำรบรรยำย ได้ที่

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/L74Ug7m8y62j0gs  
๓.ผู้เข้ำอบรมสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรแบบฟอรม์ฉบบัร่ำง ได้ที่ 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/MFuMDOWYzzOuOKd  
 

รายงานผลกองทนุส ารองเลี้ยงชพี (กส.มก.) ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/L74Ug7m8y62j0gs
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/MFuMDOWYzzOuOKd


 
 

ดูรำยละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2561-1337.pdf  
 

 

ขอความร่วมมือบุคลากรประเมินผลความพึงพอใจ 
  

 ตำมที่ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์  ได้จัดโครงกำรสัมมำทิฐิประจ ำเดือน มิ ถุนำยน ๒๕๖๑                
เรื่อง สร้ำงสุขในกำรท ำงำน เมื่อวันพุธที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๑ ไปแล้วนั้น งำนทรัพยำกรบุคคล จึงขอควำม
กรุณำท่ำนประเมินควำมพึงพอใจดังกล่ำวไดท้ี่ https://goo.gl/forms/0Hpy1nD0xjH5iNEg2   
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