
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

1 นายประสงค พรรณศิริพล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 พ.ย. 51 1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 61

2 นางสาวปรียรุจา โพธิ์ชุมชื่น เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 พ.ย. 48 1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 61
3 นายเอกรินทร มุยศาสตรา ชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 ต.ค. 60 2 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 61 พนักงานใหม อนุโลม

ผลงานเปนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน

4 น.ส.กรวลัย ศรีจันทร ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 ก.พ. 55 1 ก.พ. 59 - 31 ม.ค. 62 31 ม.ค. 62

5 นายประชา พยัคตรี พนักงานสถานที่ 1 ก.พ. 55 1 ก.พ. 59 - 31 ม.ค. 62 31 ม.ค. 62

6 น.ส.เพ็ญพันธุ แกวพิลารมย นักประชาสัมพันธ 1 พ.ค. 55 1 พ.ค. 59 - 30 เม.ย. 62 30 เม.ย. 62

7 นายธนพล สุขจิตต นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 ก.ค. 55 1 ก.ค. 59 - 30 มิ.ย. 62 30 มิ.ย. 62

8 นางสาวรัชดาภรณ เปยมทองคํา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 ส.ค. 50 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 62 30 ก.ย. 62

9 นางจรูญ สวัสดีภาพ ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 ต.ค. 55 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 62 30 ก.ย. 62

10 นายศุภกร กิตติอาภรณพล วิศวกร 15 ธ.ค. 58 15 ธ.ค. 59 - 14 ธ.ค. 62 14 ธ.ค. 62

11 นายสิริพงศ ประจันตะเสน วิศวกร 15 ก.พ. 59 15 ก.พ. 60 - 14 ก.พ. 63 14 ก.พ. 63

12 นายณฐภัทร  นกแกว เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 1 ก.พ. 50 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

13 นายชัยวัฒน แซลิ้ม นักวิชาการชางศิลป 1 ต.ค. 47 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

14 นางสาวฐานภา เมธีอัษฎาวุฒิ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 ส.ค. 48 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

15 นางสาวนัฏพร นกแสง ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 ต.ค. 47 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

16 นางสาววันเพ็ญ วงษประดิษฐ ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 ต.ค. 47 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

17 นางสาวเยาวลักษณ ไชยสอน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3 ต.ค. 48 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

18 นางสาวจริยา ผิวงาม บุคลากร 1 พ.ย. 48 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

19 นายปฎิพล ศุภวาทิน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 พ.ย.48 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

20 นางฟาวลี  หงษไทย นักประชาสัมพันธ 6 พ.ย. 49 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

21 นางสาวกนกมน พัฒนศิริพงศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 พ.ค. 51 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

22 นายอติรัตน วิชิตสงคราม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 พ.ค. 51 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

23 นายกัมพล  จูสิงห พนักงานขับรถยนต 1 ต.ค. 53 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 63

24 นายพลวัตพณิชย เศรษฐีรัชกุล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 มี.ค. 60 1 มี.ค. 61 - 28 ก.พ. 64 28 ก.พ. 64

25 นายเตชินทร ลําลองรัตน ชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 มี.ค. 60 1 มี.ค. 61 - 28 ก.พ. 64 28 ก.พ. 64

26 นายศรัณยพร พูลตาล พนักงานขับรถยนต 1 มี.ค. 60 1 มี.ค. 61 - 28 ก.พ. 64 28 ก.พ. 64

วันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ เพื่อตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
  สํานักบริการคอมพิวเตอร

ลําดับ
ที่

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง วันบรรจุ ระยะเวลาตอสัญญาจาง
วันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ เพื่อตอสัญญาจาง

หมายเหตุ



 

แผนความกาวหนาของ สายงานใหดํารงตําแหนงระดับที่สูงขึ้น และวันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ 

เพื่อตอสัญญาจาง พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สํานักบริการคอมพิวเตอร 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖1 
โดย...งานทรัพยากรบุคคล  สํานักเลขานุการ 

กําหนดวัน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1 มิถุนายน 2561 เสนอแผนเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ครั้งที่ 2/2561 

งานทรัพยากรบุคคล/ 
คณะกรรมการ 

6 มิถุนายน 2561 จัดทําบันทึกแจงขอมูลลวงหนาพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใช เปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาตอสัญญาจางในรอบถัดไป (ระหวางปงบประมาณ 61 
– ปงบประมาณ 62) 

งานทรัพยากรบุคคล/ 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

26 มิถุนายน 2561 ประชาสัมพันธผูเกี่ยวของทราบและดําเนินการตามแผน งานทรัพยากรบุคคล 

 12 กรกฎาคม 2561 อบรมการจัดทํ าคู มื อการปฏิ บั ติ งาน  เพื่ อ ใช เป นขอมู ล
ประกอบการพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได 

งานทรัพยากรบุคคล/ 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

31 กรกฎาคม 2561 
ถึง  

15 สิงหาคม 2561 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน    
เพื่ อ ใช เป น ข อ มู ล ป ร ะ ก อ บ ก า รพิ จ า รณ าต อ สั ญ ญ า             
รอบปงบประมาณ 61 

งานทรัพยากรบุคคล/ 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

16 - 17 สิงหาคม 2561 
 

หัวหนาฝายตรวจสอบคูมือการปฏิบัติงานและเสนอความเห็น หัวหนาฝาย 

20 สิงหาคม 2561 งานทรัพยากรบุคคลรวบรวมและสรุปผลเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณา 

งานทรัพยากรบุคคล 

21 22 สิงหาคม 2561 เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสํ าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักบริการคอมพิวเตอร 

งานทรัพยากรบุคคล/ 
คณะกรรมการ 

23 – 24 สิงหาคม 2561 สรุปผลการประเมินกําหนดระยะเวลาการจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดและเสนอคณะกรรมการพิจารณา
ผลงานลงนาม 

งานทรัพยากรบุคคล/ 
คณะกรรมการ 

27 สิงหาคม 2561 งานทรัพยากรบุคคลจัดทําบันทึกแจงผลการประเมินฯ ตอ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

งานทรัพยากรบุคคล/ 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

28 สิงหาคม 2561 พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายไดจัดทําเอกสารสัญญาจาง 3 ป งานทรัพยากรบุคคล/ 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

29 – 30 สิงหาคม 2561 เสนอผูบริหารและผูเกี่ยวของลงนามในสัญญาจาง งานทรัพยากรบุคคล/ 
ผูบริหาร/ผูเกี่ยวของ 

31 สิงหาคม 2561 เสนอขออนุมัติจาง 3 ป ไปยังกองการเจาหนาที่ งานทรัพยากรบุคคล 


