
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ระดับ วันบรรจ/ุ

ที่ วันเปลี่ยนสถานภาพเปน พนง./ ชํานาญการ ชนก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ชช.พิเศษ

ระยะเวลาที่เร่ิมนับ ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง

/สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ

สํานักงานเลขานุการ

1  นางชิดชนก สายชุมอินทร  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ ชํานาญการพิเศษ  15 พ.ย.2528 /  1 เม.ย.44 P

 2 เม.ย.2559  2 เม.ย.64

งานการเงินและบัญชี

2  นางอรุณ นฤทุม  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ  30 พ.ย.2527 / 1 เมย.51 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

3  นางสาวจิตธนา โตนดดง  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ  18 ธ.ค.2532 / 27 พย.51 27 พย.54 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

4  นางสาวฐานภา เมธีอัษฎาวุฒิ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  -  8 ส.ค.2548

5  นางสาวนัฏพร นกแสง  ผูปฏิบัติงานบริหาร  -  1 ต.ค.2547

งานพัสดุฯ

6  นางเครือวัลย ทองสงศรี  นักวิชาการพัสดุชํานาญ ชํานาญการพิเศษ  1 ก.ค.2524 /  15 มค.51 15 มค.54 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

7  นางฐิดารัตน สุเภากิจ  นักวิชาการพัสดุชํานาญ ชํานาญการพิเศษ  1 ส.ค.2533 /  15 ธค.54 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

8  นางสาวปรียรุจา โพธิ์ชุมชื่น  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  1 พ.ย.2548

9  นางสาวกรวลัย ศรีจันทร  ผูปฏิบัติงานบริหาร  1 ก.พ.2555

งานทรัพยากรบุคคล

10  นางฉลาดพันธุ โรจนพันธ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ  10 ต.ค.2531 / 1 กย.53 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

11  นางสุรินทร บัวทอง  บุคลากร ชํานาญการพิเศษ  15 ธ.ค.2532 /  17 มีค.51 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

12  นางสาวจริยา ผิวงาม  บุคลากร  1 พ.ย.2548

13  นางสาวเยาวลักษณ ไชยสอน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3 ต.ค.2548

งานแผนฯ

14  นางสาวเบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  28 ม.ค.2534 10 กย.44 P

15  นางสาวมัณทนา ใจมั่น  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  11 ต.ค.2554 / 25 ธค.60 25 ธค.63

 2 ต.ค. 2558 25 ธค.65

16  นางสาวกนกมน พัฒนศิริพงศ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  1 พ.ค.2550

งานสื่อสารองคกร

17  นางมลฤดี ตระกูลผุดผอง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ  1 มิ.ย.2532 /  31 กค.51 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

18  นางสาวศรัณยญา อมรกุลาจารย  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ  11 ต.ค.2554 /  25 พค.60 25 พค.63

เกษียณกอน --- > วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

เกษียณกอน --- > วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

แผนอัตรากําลังความกาวหนาของสายงานการขอขึ้นสูตําแหนงระดับที่สูงข้ึน 
และวันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ เพื่อตอสัญญาจาง ตามขอบังคับ มก.      ---- > หากไมมีผลงานจะมีผลอาจถูกเลิกจาง

สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
คุณสมบัติครบขึ้นสูระดับตามขอบังคับ ขอ 35 และ 73



ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ระดับ วันบรรจ/ุ

ที่ วันเปลี่ยนสถานภาพเปน พนง./ ชํานาญการ ชนก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ชช.พิเศษ

ระยะเวลาที่เร่ิมนับ ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง

/สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ

แผนอัตรากําลังความกาวหนาของสายงานการขอขึ้นสูตําแหนงระดับที่สูงข้ึน 
และวันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ เพื่อตอสัญญาจาง ตามขอบังคับ มก.      ---- > หากไมมีผลงานจะมีผลอาจถูกเลิกจาง

สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
คุณสมบัติครบขึ้นสูระดับตามขอบังคับ ขอ 35 และ 73

 2 ต.ค. 2558 25 พค.65

19  นางฟาวลี หงษไทย  นักประชาสัมพันธ  6 พ.ย.2549

20  นางสาวเพ็ญพันธุ แกวพิลารมย  นักประชาสัมพันธ  1 พ.ค.2555

งานธุรการ

21  นางสุดารัตน รัตนพันธุ  ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน  1 พ.ค.2529 /  ชํานาญงาน

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 68

22  นางสาวอําไพ แจงบุญ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ  1 มิ.ย.2530 /  19 กย.51 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

23  นางจรูญ สวัสดีภาพ  ผูปฏิบัติงานบริหาร  1 ต.ค.2555

24  นายกัมพล จูสิงห  พนักงานขับรถยนต  1 ต.ค.2553

25  นายประชา พยัคตรี  พนักงานสถานที่  1 ก.พ.2555

26  นางสาววันเพ็ญ วงษประดิษฐ  ผูปฏิบัติงานบริหาร  1 ต.ค.2547

27  นายศรัณยพร พูลตาล  พนักงานขับรถยนต  1 มี.ค.2560

28  นายแฉลม สวัสดีภาพ  ชางไฟฟา  1 พ.ย. 2533

ฝายฝกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส

1  นางศศิธร พูนเพิ่มสิริ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  17 พ.ย.2529 /  1 ตค.45 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

งานฝกอบรม

2  นางอโนมา สุวรรณาภิชาติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  7 เม.ย.2530 /  1 ตค.45 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

3  นางสุนิสา สิงหแกว  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  11 ต.ค.2554 /   7 เมย.60  7 เมย.63

 2 ต.ค. 2558  7 เมย.65

4  นายณฐภัทร นกแกว  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  1 ก.พ.2550

งานสื่ออิเล็กทรอนิกส

5  นายพงศกร แสงวงศกร  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการพิเศษ  6 พ.ค.2529 /  22 ธค.51 ไมมีกรอบ

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

6  นางกรองแกว อามาตยเสนา  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  11 มิ.ย.2534 / 1 เมย.47 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

7  นายชัยวัฒน แซลิ้ม  นักวิชาการชางศิลป  1 ต.ค.2547

8  นายอติรัตน วิชิตสงคราม  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  1 พ.ค.2550

9  นายธนพล สุขจิตต  นักวิชาการคอมพิวเตอร  2 ก.ค.2555

ฝายระบบสารสนเทศ

1  นางสาวกัลยกร ทัดนําธง  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  22 เม.ย.2530 /  1 ตค.45 P

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

เกษียณกอน --- > วันครบกําหนดสงผลงานตามขอตกลงงานที่สวนงานกําหนด --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   



ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ระดับ วันบรรจ/ุ

ที่ วันเปลี่ยนสถานภาพเปน พนง./ ชํานาญการ ชนก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ชช.พิเศษ

ระยะเวลาที่เร่ิมนับ ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง

/สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ

แผนอัตรากําลังความกาวหนาของสายงานการขอขึ้นสูตําแหนงระดับที่สูงข้ึน 
และวันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ เพื่อตอสัญญาจาง ตามขอบังคับ มก.      ---- > หากไมมีผลงานจะมีผลอาจถูกเลิกจาง

สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
คุณสมบัติครบขึ้นสูระดับตามขอบังคับ ขอ 35 และ 73

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ

2  นางสาวสุภิญญา ปานดํา  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  9 พ.ค.2533 1 ตค.46 P

3  นายพิชญ วิมุกตะลพ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  28 ม.ค.2534/ 1 เมย.47 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

4  นางมันทนา ไปเร็ว  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  9 ต.ค.2532/  1 เมย.47 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

5  นางสาววาสนา รุงเรือง  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  1 พ.ย.2537 / 1 ตค.51 P

 1 ก.ค. 2559  1 ก.ค. 64

6  นายมนู สอนนอย  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  17 พ.ย.2546/  17 พย.50

ชํานาญการ (4 ป)  2 ต.ค. 2558 17 พย.50

ไดรับการเลื่อนคาจาง (7 ป)  2 ต.ค.65

ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง  (2 ป) 2 ตค.65-67

7  นายวิรัตน ชูแกว  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  1 ต.ค.2547/  1 ตค.51

ชํานาญการ (4 ป)  2 ต.ค. 2558 1 ตค.51

ไดรับการเลื่อนคาจาง (7 ป)  2 ต.ค.65

ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง  (2 ป) 2 ตค.65-67

8  นายวิโรจน ตั้งนิติพงศ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  26 ธ.ค.2548/  7 กค.58 7 กค.61

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

9  นางสาวสุนิสา สมถวิล  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  3 ธ.ค.2555/ 25 พค.60 25 พค.65

 2 ต.ค. 2558 25 พค.65

10  นายพรชัยยศ ชํานาญศิลป  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  26 ธ.ค.2548/  30 กค.57 30 กค.60

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

11  นางสาวธราธร โสตธิมัย  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  1 เม.ย.2554/   6 ธ.ค. 60  6 ธ.ค. 63

 2 ต.ค. 2558  6 ธ.ค. 60

งานบริหารโครงการ

12  นางพจนีย อังกูรดีพานิชย  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  13 มี.ค.2550/  14 ตค.57 14 ตค.62

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย

1  นายมหาราช ทศศะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  3 ต.ค.2548/  8 สค.57 8 สค.60

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   



ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ระดับ วันบรรจ/ุ

ที่ วันเปลี่ยนสถานภาพเปน พนง./ ชํานาญการ ชนก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ชช.พิเศษ

ระยะเวลาที่เร่ิมนับ ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง

/สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ

แผนอัตรากําลังความกาวหนาของสายงานการขอขึ้นสูตําแหนงระดับที่สูงข้ึน 
และวันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ เพื่อตอสัญญาจาง ตามขอบังคับ มก.      ---- > หากไมมีผลงานจะมีผลอาจถูกเลิกจาง

สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
คุณสมบัติครบขึ้นสูระดับตามขอบังคับ ขอ 35 และ 73

งานระบบคอมพิวเตอรแมขาย

2  นางสาวมณทิพย ธีรมหานนท  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  22 เม.ย.2539 1 เมย.49 P

3  นางสาวพจีจินต อาวรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  17 พ.ย.2546/  8 สค.57 8 สค.62

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

4  นายชัยยุทธ ปวีณเมธา  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  17 พ.ย.2546/ 17 พย.50

ชํานาญการ (4 ป)  2 ต.ค. 2558 17 พย.50

ไดรับการเลื่อนคาจาง (7 ป)  2 ต.ค.65

ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง  (2 ป) 2 ตค.65-67

5  นายธนลักษณ นิลพงษบวร  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  26 ธ.ค.2548/  12 พย.58 12 พย.63

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

งานระบบเครือขาย

6  นายคันธชล บุญเอี่ยม  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  2 พ.ค.2554/  2 พค.58

ชํานาญการ (4 ป)  2 ต.ค. 2558 2 พค.58

ไดรับการเลื่อนคาจาง (7 ป)  2 ต.ค.65

ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง  (2 ป) 2 ตค.65-67

7  นายพรชัย ยอดเศรณี  วิศวกร ปฏิบัติการ  3 มี.ค.2557/  3 มีค.61

ชํานาญการ (4 ป)  2 ต.ค. 2558 3 มีค.61

ไดรับการเลื่อนคาจาง (7 ป)  2 ต.ค.65

ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง  (2 ป) 2 ตค.65-67

8  นายศุภกร กิตติอาภรณพล  วิศวกร  15 ธ.ค.2558

9  นายสิริพงศ ประจันตะเสน  วิศวกร  15 ก.พ.2559

งานบริการโครงสรางพื้นฐาน

10  นายเกษม วงคแสน  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการพิเศษ  25 ธ.ค.2538 1 เมย.51 1 ตค.52 ไมมีกรอบ

11  นางพวงทิพย สัจจะเวทะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  15 ก.ค.2534/  18 กพ.51 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

12  นายเฉลิมพล ฉัตรอําพันธุ  วิศวกร ปฏิบัติการ  17 พ.ย.2546/ 17 พย.50

ชํานาญการ (4 ป)  2 ต.ค. 2558 17 พย.50

ไดรับการเลื่อนคาจาง (7 ป)  2 ต.ค.65

ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง  (2 ป) 2 ตค.65-67

13  นายประสงค พรรณศิริพล  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  3 พ.ย.2551

ฝายบริการสารสนเทศ

1  นางสาวสมใจ บรรเทากุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  11 มิ.ย.2534/ 1 เมย.47 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   



ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ระดับ วันบรรจ/ุ

ที่ วันเปลี่ยนสถานภาพเปน พนง./ ชํานาญการ ชนก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ชช.พิเศษ

ระยะเวลาที่เร่ิมนับ ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนง

/สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ /สงผลงาน เม่ือ

แผนอัตรากําลังความกาวหนาของสายงานการขอขึ้นสูตําแหนงระดับที่สูงข้ึน 
และวันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ เพื่อตอสัญญาจาง ตามขอบังคับ มก.      ---- > หากไมมีผลงานจะมีผลอาจถูกเลิกจาง

สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
คุณสมบัติครบขึ้นสูระดับตามขอบังคับ ขอ 35 และ 73

งานสนับสนุนแกไขปญหา

2  นางสาวรัชดาภรณ ยอดเศรณี  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  1 ส.ค.2550

3  นายปฏิพล ศุภวาทิน  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  1 พ.ย.2548

4  นายเอกริทร มุยศาสตรา  ชางเครื่องคอมพิวเตอร  2 ต.ค.2560

งานบริการคอมพิวเตอร

5  นายบัณฑิต นิธีกุลวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  15 ธ.ค.2540/ 1เมย.51 1 เมย.54

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

6  นายมงคล ชินบุตร  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  1 มิ.ย.2537/  1 เมย.48 1 เมย.51

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

7  นายอํานวย เงินพูลทรัพย  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ  15 ม.ค.2533/  1 เมย.51 1 เมย.54 ไมมีกรอบ

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

8  นายพลวัตพณิชย เศรษฐีรัชกุล  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  1 มี.ค.2560

9  นายเตชินทร ลําลองรัตน  ชางเครื่องคอมพิวเตอร  1 มี.ค.2560

งานบริการนิสิตดานสารสนเทศ

10  นางสาวเสาวลักษณ แหยมเจริญ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ  1 ส.ค.2533/  1 ตค.51 1 ตค.56

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

11  นางสุภาพร สอนวงษ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ  25 ก.ย.2532/  1 เมย.47 P

 2 ต.ค. 2558  2 ต.ค. 63

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

เกษียณกอน --- > วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   

วันครบกําหนดสงคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/บทความ จํานวน 1 ชิ้น --- > ตามขอบังคับ มก.   



หมายเหตุ :
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย *** ระดับเชี่ยวชาญ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร มีครอง 3 อัตรา สังกัดฝาย

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2558    หมวด 5  :  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ 33 - 35 และขอ 73 1) ฝายเดิมฝายระบบและพัฒนาโปรแกรม ฝายใหมฝายสารสนเทศ

การนับระยะเวลาตามขอ 35 ใหนับระยะเวลา ดังนี้ 2) ฝายเดิมฝายวิชาการ  ฝายใหมฝายบริการและฝกอบรม

3) ฝายเดิมฝายปฏิบัติการ  ฝายใหมฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย

  - พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุกอนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 -- >ใหนับตั้งแตวันที่ขอบังคับนี้มีผลบังคับใชคือ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2558

  - พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ซึ่งมีการกําหนดขอตกลงการปฏิบัติงานในสัญญาเดิมตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนและชวยวิชาการ

    เปนไปตามเกณฑ ตามขอ 35 -- > โดยใหนับระยะเวลาตั้งแตพนทดลองปฏิบัติงานนั้น (ให -- > ยกเลิกขอตกลงงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลว 27 ก.ย. 2555 ตามบันทึกที่ ศธ 0513.10103/ว 3061 ลว. 28  ก.ย. 2560)

  - พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจกุอนวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2558 คือ บรรจุตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2555 - 1 ต.ค. 2558 -- > ใหนับตั้งแตวันที่ขอบังคับนี้มีผลบังคับใชคือ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2558

  - พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุหลังวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2558 -- > ใหนับตั้งแตวันบรรจุเลย

จะตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ

ตอสัญญาจาง : ทุก 5 ป นับตั้งแตวันที่ดํารงตําแหนง ตอสัญญาจาง : ทุก 5 ป นับตั้งแตวันที่ดํารงตําแหนง ตอสัญญาจาง : ทุก 5 ป นับตั้งแตวันที่ดํารงตําแหนง ตอสัญญาจาง : ทุก 5 ป นับตั้งแตวันที่ดํารงตําแหนง

หากไมมีคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/ หากไมมีคูมือปฏิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/ หากไมมีผลงานวิจัย/บทความ/ผลงานอื่น ๆ หากไมมีผลงานวิจัย/บทความ/ผลงานอื่น ๆ 

เลิกจางตามสัญญาจาง    (ทดลองงาน + 7 ป บทความ จํานวน 1 ชิ้น ---- > มีผลอาจถูกเลิกจาง บทความ จํานวน 1 ชิ้น ---- > มีผลอาจถูกเลิกจาง เผยแพร/ตีพิมพ จํานวน 1 ชิ้น ---- >  มีผล เผยแพร/ตีพิมพ จํานวน 2 ชิ้น  ---- >   มีผล

อาจถูกเลิกจาง อาจถูกเลิกจาง

ระดับชํานาญงาน ---- > ภายใน 10 ป นับตั้งแตวันที่ดํารงตําแหนง หากไมสามารถจัดทําตามขอตกลงงานที่สวนงานกําหนด

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได --- > รอผลการพิจาณาความกาวหนาจาก มก.

P

สิทธิไดเลื่อนคาจางและเมื่อครบ 9 ปแลวยังไมสามารถ

เลื่อนข้ึนสูระดับชํานาญการได    ถือเปนเหตุที่ มก.จะ

+ 2 ป  (ไมไดรับคาจาง) ---- > มีผลอาจถูกเลิกจาง)

หมายเหตุ :

ปที่มีคุณสมบัติครบเขาสูตําแหนงระดับที่สูงข้ึน
ปที่มีคุณสมบัติครบเขาสูตําแหนงระดับที่สูงข้ึน

นับตั้งแตวันที่ดํารงตําแหนง  หากไมสามารถเลื่อนข้ึนสู ป.โท ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา  3 ป มาไมนอยกวา 3 ป มาไมนอยกวา 2 ป

ระดับชํานาญการได ใหปฏิบัติงานตออีก 2 ป  โดยไมมี ป.เอก ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

นับระยะเวลาตั้งแตพนทดลองปฏิบัติงาน   ภายใน 7 ป ปฎิบัติงานมาไมนอยกวา 4 ป ป.ตรี ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา  5 ป จะตองดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญ

ตามขอบังคับเดิม

  - พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพมาจากขาราชการ -- >ใหนับตั้งแตวันที่เปลี่ยนสถานภาพ

คุณสมบัติของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น (หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตามประกาศ มก.  ลว 23 พ.ค. 2556)

แผนอัตรากําลังความกาวหนาของสายงานการขอขึ้นสูตําแหนงระดับที่สูงข้ึน 
และวันครบกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานฯ เพื่อตอสัญญาจาง ตามขอบังคับ มก.      ---- > หากไมมีผลงานจะมีผลอาจถูกเลิกจาง

สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร


