
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๒๑/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกรท์ี่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมใหญ่ (๗๐๘) ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
--------------------------------------------------- 

๑. รายงานความก้าวหน้าโครงการส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๖๐ ไตรมาส ๔ ส ำนักงำนเลขำนุกำร โดยงำนแผนและประกัน
คุณภำพ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ประจ ำปี ๒๕๖๐ ไตรมำส ๔ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ ให้ที่ประชุม
พิจำรณำกลั่นกรองก่อนน ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์  ในวันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๐ ต่อไป ที่ประชุม
พิจำรณำแล้วมีมติให้ด ำเนินกำรดังน้ี 

 ฝ่ำยฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพิ่มข้อมูลปัญหำอุปสรรคในโครงกำรที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย เพื่อเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุง
โครงกำรในปีถัดไป 

 ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ เพิ่มข้อมูลสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมตัวชี้วัดในโครงกำรจัดหำซอฟต์แวร์ตรวจสอบและป้องกัน
ไวรัสเครื่องคอมพิวเตอร์ และโครงกำรจัดท ำมำตรฐำน ITIL 

 ฝ่ำยระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย เพิ่มข้อมูลกำรศึกษำ และปัญหำเรื่องงบประมำณ 
 มอบงำนแผนและประกันคุณภำพ ติดตำมข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อจัดท ำรำยงำนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดไว้เสนอคณะกรรมกำร

ประจ ำส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์อีกครั้งหน่ึง 
๒. ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการของพนักงานมหาวิทยาลัย  ฝ่ำยระบบสำรสนเทศ   เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งของ น.ส. ธรำธร 

โสตธิมัย พนักงำนมหำวิทยำลัยต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร อัตรำเลขที่ พ. ๒๓๘๐  เป็นต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์
ช ำนำญกำร รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 
           ประธำนฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ที่ประชุมเห็นชอบ และมีข้อเสนอแนะในกรณีหากมีการขอปรับวุฒิ
พร้อมขอต าแหน่งช านาญการให้ด าเนินการไปในคราวเดียวกัน 

๓. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๖๐ รำยไตรมำส สืบเน่ืองจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติมอบหัวหน้ำฝ่ำยด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์และแผนที่ก ำหนด และเสนอชื่อบุคลำกรดีเด่นประจ ำของฝ่ำย พร้อมน ำเข้ำที่ประชุม เพื่อขอควำมเห็นชอบอีกครั้งหน่ึง 
          ในกำรน้ี งำนทรัพยำกรบุคคลได้รวบรวมรำยชื่อบุคลำกรดีเด่นประจ ำฝ่ำย ในรอบไตรมำส (กรกฎำคม -กันยำยน ๒๕๖๐) 
จ ำนวน  ๕ รำย ดังน้ี 
          ๑. ฝ่ำยระบบสำรสนเทศ : นำยวิรัตน์  ชูแก้ว  ผลงำนเด่นด้ำนระบบควบคุมและตรวจสอบครุภัณฑ์ QR – Code ส ำนักบริกำร
คอมพิวเตอร์ 
           ๒. ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ : ว่ำที่ ร.ต. บัณฑิต นิธีกุลวัฒน์  ผลงำนเด่นด้ำนกำรดูแลระบบทำงไกล ระบบโสตทัศนูปกรณ์ ระบบ
ไฟฟ้ำ  ระบบปรับอำกำศ  ห้องเรียนห้องอบรมห้องประชุม 
           ๓. ฝ่ำยฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : นำยณฐภัทร  นกแก้ว ผลงำนเด่นด้ำนกำรสนับสนุน 
          ๔. ฝ่ำยระบบคอมพิวเตอร์ฯ : นำยธนลักษณ์  นิลพงษ์บวร  ผลงำนเด่นด้ำนกำรให้บริกำรพื้นที่โฮมเพจของหน่วยงำนและคณะ
ต่ำงๆ ภำยใน มก. และงำนสร้ำงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยที่เป็น vmware server 
          ๕. ส ำนักงำนเลขำนุกำร : น.ส.จิตธนำ โตนดดง ผลงำนเด่นทำงด้ำนกำรเงินของหน่วยงำนที่มีผลงำนบรรลุเป้ำหมำยในระดับส ำนัก 
๑ ใน ๕ หน่วยงำน 
  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในรายชื่อบุคลากรดีเด่นประจ าของฝ่าย ในรอบไตรมาส (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๐) 

๔. งานขอบคุณบุคลากร พร้อมส่งมอบงานให้กับคณะผู้บริหารชุดใหม่ เพื่อแสดงควำมขอบคุณบุคลำกรที่ได้ทุ่มเทปฏิบัติงำนตลอด
ระยะเวลำที่ผ่ำนมำ และส่งมอบงำนให้คณะผู้บริหำรชุดใหม่ ทั้งน้ีเพื่อให้งำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมพิจำรณำ
ให้ควำมเห็นวันจัดงำนขอบคุณบุคลำกรฯ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ ที่ประชุมมีมติให้จัดงานขอบคุณบุคลากรแยกกับการส่งมอบงานให้
คณะผู้บริหารชุดใหม่ และมีข้อเสนอแนะให้มอบรางวัลให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานครบ ๒๕ ปี ในวันงานสถาปนาส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

๕. โครงการพัฒนาบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญเรื่อง 
"กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บริหำรกับบุคลำกรและควำมผูกพันในองค์กร จึงได้จัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์
ประจ ำเดือนธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น  เพื่อให้ผู้บริหำรและบุคลำกรร่วมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมผูกพันกันภำยในองค์กร ในกำรน้ีจึง
ขอให้ที่ประชุมพิจำรณำโครงกำรดังกล่ำว รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ ที่ประชุมมีมติปรับเลื่อนเวลาจัดโครงการดังกล่าวไปในวาระของ
ผู้บริหารชุดใหม่ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov24093018.docx
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov22151115.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov23140658.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov23145801.pdf


๖. ผลการพิจารณากลั่นกรองรางวัลคุณภาพ ครั้งที่ ๑๑ ประจ าปี ๒๕๖๐ ตำมที่ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ได้ส่งผลงำนเข้ำร่วมโครงกำร
รำงวัลคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ครั้งที่ ๑๑ ประจ ำปี ๒๕๖๐ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอแจ้งผลกำรพิจำรณำดังน้ี 
          ประเภทที่ ๒.๑ กำรพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๒ ผลงำน ได้แก่ 
                             ๒.๑.๑) เรื่อง "ระบบกำรลำออนไลน์แบบไร้กระดำษ" ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำกลั่นกรอง โดยให้น ำเสนอผลงำน 
                                       ภำคบรรยำยและภำคโปสเตอร์ 
                             ๒.๑.๒) เรื่อง "นัดประชุมฉับไวใช้แอพพลิเคชั่นไลน์" ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรอง โดยให้น ำเสนอผลงำนภำค 
                                     โปสเตอร์ 
          ประเภทที่ ๒.๓ นวัตกรรมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๓ ผลงำน ได้แก่ 
                             ๒.๓.๑) เรื่อง "Say Hi Mobile app กับ NisitKU" ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำกลั่นกรอง โดยให้น ำเสนอผลงำนภำค 
                                        บรรยำยและภำคโปสเตอร์ 
                             ๒.๓.๒) เรื่อง "InsideKU"Say Hi Mobile app กับ NisitKU" ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำกลั่นกรอง โดยให้น ำเสนอ 
                                        ผลงำนภำคบรรยำยและภำคโปสเตอร์ 
                             ๒.๓.๓) เรื่อง "ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (Smart PMS)"Say Hi Mobile app กับ NisitKU" ผ่ำนเกณฑ์กำร 
                                      พิจำรณำกลั่นกรอง โดยให้น ำเสนอผลงำนภำคโปสเตอร์ 
          ทั้งน้ี ได้แจ้งก ำหนดกำรโครงกำรรำงวัลคุณภำพ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทรำบ ที่ประชุมรับทราบ 
และมีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ช่วยออกแบบโปสเตอร์เพื่อส่งเข้าร่วมโครงการรางวัลคุณภาพ 

๗. แผนด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน ส ำนักงำนเลขำนุกำร โดยงำนทรัพยำกรบุคคล ขอเสนอแผนด ำเนินกำรเลือกตั้งกรรมกำร
สภำพนักงำน และรำยชื่อผู้มีสิทธ์ิได้รับกำรเสนอชื่อ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ ให้ที่ประชุมรับทรำบ ที่ประชุมรับทราบ 

๘. รายงานผลการดาเนินงานโครงการสัมมาทิฐิประจาเดือน กันยายน ๒๕๖๐ ส ำนักงำนเลขำนุกำร โดยงำนทร้พยำกรบุคคล ขอรำยงำนผล
กำรดำเนินงำนโครงกำรสัมมำทิฐิประจำเดือน กันยำยน ๒๕๖๐ "เรื่องกำรให้ควำมรู้และจัดทำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล" ( Individual 
Development Plan : IDP ) ผลกำรดำเนินโครงกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำร ๓๘ คน มีผลกำรวิเครำะห์
ข้อมูลจำกกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจโดยผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด พบว่ำ มีควำมพึงพอใจภำพรวมของทุกข้ออยู่ในระดับมำก มี
ค่ำเฉลี่ย ๓.๙๓ โดยหัวข้อสถำนที่ในกำรจัดกิจกรรมมีควำมเหมำะสม มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย ๔.๓๔ รองลงมำคือหัวข้อ
อำหำรว่ำงและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย ๔.๐๘ ส่วนหัวข้ออ่ืนๆ มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ
มำก ด้วยเช่นกัน ไม่พบปัญหำอุปสรรค รำยละเอียดตำมเอกสำร จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทรำบ ที่ประชุมรับทราบ 

๙. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ส ำนักงำนเลขำนุกำร โดยงำนทรัพยำกรบุคคล รำยงำนผล
กำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำเดือนตุลำคม ๒๕๖๐ เรื่อง “กำรให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรตรวจสอบระบบสำรสนเทศ ( IT 
Audit)” ผลกำรดำเนินโครงกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ๕๑ คน มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรตอบ
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ พบว่ำ มีควำมพึงพอใจภำพรวมของทุกข้ออยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย ๔.๐๔ โดยหัวข้อกำรประชำสัมพันธ์มี
ควำมเหมำะสม มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย ๔.๒๙ รองลงมำคือหัวข้ออำหำรว่ำงและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม มีควำมพึง
พอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย ๔.๒๓ ส่วนหัวข้ออ่ืนๆ มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก ด้วยเช่นกัน ไม่พบปัญหำอุปสรรค  รำยละเอียด
ตำมเอกสำรแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

๑๐. ขอเชิญชวนส่งแบบแสดงความคิดเห็นการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์ ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
บริกำรคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ได้มำน ำเสนอกระบวนกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรฯ เม่ือวันที่  ๑๖ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ น้ัน 
เพื่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ส ำนักฯ ขอเชิญชวนส่งแบบแสดงควำมคิดเห็นกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ตั้งแต่บัดน้ีจนถึง
วันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ เวลำ ๑๖.๓๐ น. รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทรำบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๑. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ขอแจ้ง
แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้หน่วยงำนรับทรำบ มีหลักกำรส ำคัญคือ "ยึดคนเป็น
ศูนย์กลำงของกำรพัฒนำ" ภำยใต้วิสัยทัศน์ "มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุขในสังคม"  จึงได้มีกำร
ก ำหนดยุทธศำสตร์และวำงเป้ำหมำยที่สำมำรถตอบสนองกำรพัฒนำที่ส ำคัญในด้ำนต่ำง  ๆ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ จึงเสนอให้ที่
ประชุมรับทรำบ เพื่อน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัตรำชกำรต่อไป ที่ประชุมรับทราบ 

๑๒. การใช้งานเครือข่ายนนทรี หัวหน้ำฝ่ำยระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย ขอหำรือที่ประชุมเก่ียวกับกำรใช้งำนเครือข่ำยนนทรี กรณี
เกษียณอำยุรำชกำรยังสำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติหรือไม่ ที่ประชุมมีกำรอภิปรำยถึงสิทธิกำรใช้งำนต่ำง ๆ ดังน้ี 

 อำจให้ใช้เป็นอีเมล ku.th หรืออีเมล ku.ac.th ได้ตลอดชีวิต  
 งดสิทธิกำรเข้ำใช้งำนระบบต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย  
ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเขียนเกณฑ์การใช้งานเครือข่ายนนทรีในกลุ่มผู้เกษียณอายุราชการใหม่ให้

ชัดเจน เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov22152739.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov22134416.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov22100834.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov22102234.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov22102234.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov22141205.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov22144642.pdf


๑๓. ประธำนที่ประชุมนัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์   ครั้งต่อไปในวันพุธที่ 6 ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลำ ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมใหญ่ ๗๐๘ ชั้น ๗ อำคำรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ 
 

------------------------------------------- 
วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง  
ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 


