
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกรท์ี่ ๒๑ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมใหญ่ (๗๐๘) ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
--------------------------------------------------- 

 
๑. แผนด าเนินการหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการมาปฏิบัติงาน ของบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และการปฏิบัติตนของบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์เป็นไปอย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหาร
และธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล จึงขอเสนอ แผนด าเนินการหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ และ (ร่าง)ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการมา
ปฏิบัติงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ ให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ที่ประชุมเห็นชอบแผนด ำเนินกำรหลักเกณฑ์และ
แนวทำงปฏิบัติกำรมำปฏิบัติงำน และปรับค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ในส่วนขององค์ประชุมดังน้ี 

  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร (น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข) ประธำน 
  หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร     กรรมกำร 
  หัวหน้ำฝ่ำยระบบสำรสนเทศ    กรรมกำร 
  ผู้แทนจำกทุกฝ่ำย      กรรมกำร 
  หัวหน้ำงำนทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  น.ส. เยำวลักษณ์ ไชยสอน     ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

๒. รายรับการใช้สถานที่ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประสานงานและกิจกรรมพิเศษ รายงานรายรับ
จากการให้บริการห้องอบรมประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๐ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่
ประชุมรับทรำบ 

๓. การเปิดทดสอบระบบเว็บไซต์กลางแบบรวมศูนย์ KU Web Single sign-on ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รายงาน
ความก้าวหน้า และวิธีการใช้งานระบบเว็บไซต์กลางแบบรวมศูนย์ KU Web Single sign-on รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ที่
ประชุมรับทราบ และขอความร่วมมือในการทดสอบดังกล่าวข้างต้น เพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งานทั้งส่วนงานธุรการและส่วนงานเทคนิค ให้สามารถน าไปใช้งานในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป ที่ประชุมรับทรำบ และ
มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื่องดงัน้ี 

 หำแนวทำงปรับปรุงไม่ให้มีกำรจ ำชื่อบัญชีโดยอัตโนมัติ เพื่อป้องกันในเรื่องควำมปลอดภัยของข้อมูล 
 แยกกลุ่มผู้ใช้งำนประเภทนำยกสภำมหำวิทยำลัย และผู้ทรงคุณวุฒิ ออกจำกกลุ่มผู้ใช้งำนบัญชีเครือข่ำยชั่วครำว (Guest) 
 กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงสิทธิให้เตรียมแผนกำรก ำหนดสิทธิแบบกลุ่มไว้ล่วงหน้ำ 

๔. ก าหนดการและแนวปฏิบัติการย่ืนแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยกองการเจ้าหน้าที่ขอแจ้งแนวปฏิบัติเก่ียวกับการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ าที่ประสงค์จะเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
         ๑. ด าเนินการตามขั้นตอนการยื่นแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
          ๒. เม่ือด านเินการตามขั้นตอนแล้ว ให้สั่งพิมพ์หนังสือแสดงเจตนาและลงลายมือชื่อให้ครบถ้วน 
          ๓. น าหนังสือแสดงเจตนายื่นต่อเจ้าหน้าที่ ณกองการเจ้าหน้าที่  ชั้น ๘ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี ระหว่างวันที่ ๑๘-๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.  

               ๔. หากท่านใดเข้าระบบแสดงเจตนาฯ ไม่ได้ให้น าบัตรประชาชนมาติดต่อขอยื่นแสดงเจตนาได้ที่กองการเจ้าหน้าที่  
      รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทรำบ 
๕. ผลการเสนอชื่อผู้แทนหน่วยงานเป็นกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามที่มหาวิทยาลัยขอให้

หน่วยงานด าเนินการคัดเลือกผู้แทนสมาชิกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์น้ัน ส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ โดยงานทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการคัดเลือกฯ เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการนับคะแนนผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่มี
คะแนนสูงสุดคือ ว่าที่ รต. บัณฑิต นิธีกุลวัฒน์ มีคะแนนรวม ๑๐ คะแนน รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ 
ที่ประชุมรับทรำบ และขอให้แก้ไขข้อควำมหมำยเหตุจำกคะแนนที่ได้รับกำรคัดเลือกคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๐ ของผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนเสียเป็น “คะแนนที่ได้รับกำรคัดเลือกคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๐ ของผู้มำใช้สิทธิลงคะแนนเสียง” 

๖. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Tableau ฝ่ายบริหาร
และธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ เรื่องการวิเคราะห์

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul21141612.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul21141632.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul20175155.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul19113742.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul20101418.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul20102021.pdf


ข้อมูลด้วย Tableau รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทรำบ และมีข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพงำนฝึกอบรมควรมีกำรทดสอบ Certificate ในลักษณะออนไลน์ โดยฝ่ำยฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออกข้อสอบ 
ฝ่ำยระบบสำรสนเทศท ำรูปแบบกำรทดสอบออนไลน์  

๗. โครงการ ITIL หัวหน้าฝ่ายบริการสารสนเทศ รายงานถึงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ ITIL ในกลุ่มที่เก่ียวข้องประกอบด้วยฝ่ายระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ฝ่ายระบบสารสนเทศ ฝ่ายบริการสารสนเทศ และฝ่ายบริหารและธุรการ เม่ือวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
มีแผนด าเนินการฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ 

๘. ประธานที่ประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวันศุกร์ที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ๗๐๘ ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

------------------------------------------- 
 

 
วันที่ ๒๕ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง  
ตรวจ/ทำนโดย : นำงชิดชนก สำยชุ่มอินทร์ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul20115635.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul25115057.pdf

