
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ฉบบัที ่13/2560 

บคุลากรส านกัฯ ที่สนใจ ให้ลงทะเบยีนเข้าร่วมอบรมภายในวนัศกุร์ที่ 7 กรกฎาคม 2560  



 
 
 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ฝ่ายระบบสารสนเทศ (คณุพจนีย์) 



 
 
 

                     

 คู่มือการบันทกึคะแนนแบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน version 1 

ตามหนังสือที่ ศธ 0513.10103/ว1404 วันที่ 10 เมษายน 2560 กองการเจ้าหน้าที่ ได้แจ้งแนวปฏิบัติเพื่อการ
ด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2560 นั้น   

ฝ่ายระบบสารสนเทศ โดยนายพิชญ์ วิมุกตะลพ ได้พัฒนาเว็บระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS@KU-
2017) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานข้ึนไป ให้สามารถกรอกรายละเอียดการมอบหมาย
งานและบันทึกคะแนนประเมนิผลการปฏิบัติงาน ซึ่งได้อบรมแนะน าการใช้งานพร้อมเปดิระบบใหบ้ันทึกใบมอบหมายงาน 
(Job Assignment)  ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปแล้วเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2560  

ปัจจุบันอยู่ในช่วงของกิจกรรมที่ 5 คือ ทดลองประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) และสมรรถนะ (Competency) 
รอบเดือน เม.ย. – มิ.ย. 2560 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2560  ซึ่งระบบเว็บ PMS@KU-2017 ได้เปิด
ให้บริการบันทึกคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) และสมรรถนะ (Competency) แล้วตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2560  โดยผู้บริหารระดับหัวหน้างานข้ึนไป  (ที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา ) เข้าใช้ระบบได้ที่ เ ว็บ https://pms.ku.ac.th 
รายละเอียดการใช้งานอ่านเพิ่มเติมได้จากคู่มือการบันทึกคะแนนฯ บนหน้าเว็บ 

 

 

 

 

 

ขา่วจากฝ่ายระบบสารสนเทศ 
  

    

ที่มา : ฝ่ายระบบสารสนเทศ (คณุพิชญ์) 

https://pms.ku.ac.th/


 

 

 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขา่วจากฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
  

    

ที่มา : ฝ่ายฝึกอบรมฯ (คณุพงศกร)  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขา่วจากฝ่ายระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครอืขา่ย 
  

    
●  งานเครือข่าย โดยคุณพรชัย ได้ประชุมร่วมกบั ส านัก

ทะเบียนและประมวลผลเพื่อเตรียมความพร้อมระบบ
เครือข่าย โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แหง่แผ่นดิน ปี
การศึกษา 2560  ระหว่างวันที่ 19-21 ก.ค. 2560 
 

● KM เพื่อเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าทีร่องรับการแก้ไขเมือ่
เกิดเหตุการณ์ Account ไม่ถูกต้อง ในการกรอกระเบียน
ประวัตินิสิต แนะน าการแก้ email ผิด และเก็บสถิติการ
แก้ไขด้วย  

 
●  POC Software Rabbit 7 ซึ่งช่วย Scan ตรวจสอบหา

ช่องโหว่ของระบบปฏิบัตกิาร และ spider สามารถ scan 
ช่องโหว่ของ Application เช่น SQL Injection อยู่
ระหว่างการสรปุผลเพื่อน าเสนอผู้บริหารต่อไป 
 

●  KM การ Install Oracle Database ให้กับเจ้าหน้าที่งาน
บรหิารคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จ านวน 2 ท่าน 

 
 

●  ติดไฟส่องสว่าง กล้องวงจรปิด และก็ Alarm ประตูหนีไฟ 
ขณะนี้ส ารวจเสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่างการเสนอราคาเพื่อ
อนุมัติด าเนินการตามขั้นตอน 
 

●  อยู่ระหว่างส ารวจจุดติดต้ังกระจกกันความร้อนบรเิวณ
ระเบียงประตทูางเข้าช้ัน 6 และการปรบัทางข้ึนห้อง 
Datacenter 
 

●  งานเครือข่ายไรส้าย ได้เปิดใช้สญัญาณ KUWIN-NG ที่
อาคารส านักบรกิารคอมพิวเตอร์ โดยผลการทดสอบเร็ว
ข้ึนกว่าเดิม สามารถทดสอบความเร็วได้ที่ 
speedtest.ku.ac.th 

 

 

 

 

ที่มา : ฝ่ายระบบคอมฯ (คณุพจีจินต์) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ภายนอก 

ดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1610.pdf  

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1610.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัหยดุชดเชยของทางราชการ 
  

    

ท่ีมา : https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1584.pdf 

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1584.pdf


 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ดูรายละเอียดได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdalp/2565_23062560.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 ดรูายละเอียดได้ที่  http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen-05-975-2560.pdf   

เปิดรบัสมคัรกองทนุพฒันา มก. 
  

    

ดาวนโ์หลดไฟลห์นงัสือรวมกฎหมายเกี่ยวกบัธรุกรรม 

ทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง มก. 
  

    

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdalp/2565_23062560.pdf
http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen-05-975-2560.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ดูรายละเอียดได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen-02-982-2560.pdf 

 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ดูรายละเอียดได้ท่ี https://www.youtube.com/watch?v=OqezNYBnBJc  

ขอเชิญรว่มโครงการปันรกัส ูน่อ้ง 

 
  

    

ภ.ภาษาต่างประเทศปิดสว่นธรุการชัว่คราว 
  

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen-02-982-2560.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OqezNYBnBJc


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดูรายละเอียดได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdlwl/2155.pdf  

 

 

 

 

  

 

 
 

กบข. จดัสวสัดิการพิเศษใหส้มาชิก  
    

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdlwl/2155.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1633.pdf  

ขอเชิญประชมุใหญ่สามญัประจ าปีรา้นสหกรณ ์มก. 
  

    

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1633.pdf


 

 

 

 



 

 

 



         

  
 
 

ผู้สอนได้แนะน ากระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์และตัวช้ีวัดด้วยเครื่องมือมากมายหลายชนิด ได้แก่ Balanced 
scorecard , SWOT Analysis , Driver-Tree Analysis โดยเริ่มจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์กรทั้ง
ปัจจัยภายใน เช่น ขีดความสามารถของบุคลากร ผลการปฏิบัติงานประจ าปี และปัจจัยภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี/สิ่งแวดล้อม/กฎระเบียบต่างๆ  เพื่อให้ทราบถึงความได้เปรียบ/เสียเปรยีบ ความเสี่ยง ความท้าทาย และโอกาสของ
องค์กร เพื่อทบทวน ประเมินผล และปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ให้องค์กรอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน 

ส าหรับองค์กรขนาดใหญ่ระดับมหาวิทยาลัยน้ันจะต้องถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ลงมาเป็นแผนกล
ยุทธ์ ที่มีตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัยก ากับ พร้อมทั้งกระจายเป้าหมาย และตัวช้ีวัดดังกล่าวลงมายังคณะ/ส านัก เป็น
ผู้ด าเนินการเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่บรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้นคณะ/ส านักจึงต้องถ่ายทอดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดที่รับมา ให้เป็น
แผนปฏิบัติการและตัวช้ีวัดระดับบุคคลที่สอดคล้องตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

 
            ตัวอย่างแผนที่กลยุทธ์ของ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 

 

 
         ภาพในห้องอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : คณุวาสนา   ติดตามฉบบัเต็มได้ที่ wp 

อบรม “การพัฒนาคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ” 
(ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาหมวด 2 กลยุทธ์) 

 



         

  

 
 ประกาศผลผู้ได้รับรางวัล กิจกรรม km ประจ าเดือนมิถุนายน 2560 

 

           เรื่องเล่าชาว OCS  
 คุณณฐภัทร นกแก้ว เรื่อง ดื่มน้ าอุ่นตอนเช้า ดีต่อกาย ดีต่อใจ  

รางวัลเรื่อง KM  
1. คุณ วาสนา รุ่งเรือง เรื่อง การแยกใช้ภาษาของแป้นพิมพ์ในแต่ละโปรแกรมบนวินโดว์  
2. คุณพิชญ์ วิมุกตะลพ เรือ่ง ทดสอบเว็บแบบ Responsive  
3. คุณพงศกร แสงวงศกร เรื่อง Infographic กับงานสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ 

รางวัลพิเศษ ส าหรับคนกล้าเขียน แต่ไม่กล้าโพสต ์
 คุณมงคล ชินบุตร เรื่อง การแก้ไขปัญหา "เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้อง 302 มักจะเปิดไม่ติดในตอนเช้า"  

 

 

 

 

 

           ส าหรับในเดือนกรกฎาคม 2560 น้ี เรามีกิจกรรม KM มาให้ร่วมสนุกกันอีกครั้ง โดยมี 2 รางวัลดังน้ี 
1. เรื่องเล่าชาว OCS ส าหรับผู้เขียนโพสท์เรื่องอะไรก็ได้ง่าย ๆ เรื่องงาน เรื่องครอบครัว ฯลฯ ที่เป็น

ประโยชน์แก่ชาว OCS โดยเขียนลง Workplace กลุ่มปิด OCS 
2. รางวัลเรื่อง KM ถ่ายทอดเนื้อหาลงใน Workplace ในทุกรปูแบบ (เขียน VDO เสียง และอื่น ๆ)  ในกลุ่ม

ปิด ocs หรือกลุม่เปิด ocs/km นับเฉพาะโพสท์ที่มผีูบ้รหิารส านักฯ อย่างน้อย 1 ท่าน มากดไลค์ค่ะ  
โดยมีเงือ่นไขดังนี้ 

 โพสท์ในระหว่าง 3 ก.ค. 2560 ถึง 31 ก.ค. 2560  -ประกาศผลวันจันทร์แรกของเดือนถัดไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม KM เดือนกรกฎาคม 2560 

ผู้อ านวยการร่วมสนับสนุนของ
รางวัลประจ าเดือน ก.ค. 60 



         
  

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โพสตน่์าสนใจจาก Workplace 

การจัดกิจกรรมในเดือนมิถุนายนตามหัวข้อด้านซ้าย 
ภายใต้แต่ละกิจกรรมจะประกอบไปด้วย ข้อมูล สไลด์ 
รูปภาพ และวิดีโอ  



 

 

 

 

 

ข่าวจากหนังสือพิมพ์ 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับท่านที่ยงัไม่เข้าประเมินฯ 
ขอความร่วมมือร่วมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ

ข่าวแจ้งเวียน ได้ที่ 

https://goo.gl/I1Bb9O 
 

https://goo.gl/I1Bb9O

