
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๐ เม่ือวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมใหญ่ (๗๐๘) ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
--------------------------------------------------- 

 

๑. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งที่  ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ มีการรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินการจัดท าร่างแนวปฏิบัติในการพิจารณารับค่าตอบแทนอัตราใหม่ 
        ในการน้ี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข) จึงขอเสนอร่างแนวปฏิบัติงานการให้บริการนอกเวลาปกติในอัตรา
พิเศษ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ และตัวอย่างลักษณะอันพึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ 
ให้ที่ประชุมพิจารณา ที่ประชุมมีมติดังน้ี 

 มอบงานทรัพยากรบุคคล เปิดรับสมัครบุคลากรผู้สนใจปฏิบัติงานทางด้านเทคนิค/ผู้ที่ต้องการอบรมเพิ่มพูนความรู้ 
 มอบงานบริการสารสนเทศจัดท าแผนด าเนินการ และเตรียมความพร้อมฝึกอบรมให้ความรู้ พร้อมแจ้งให้งานทรัพยากร

บุคคลรับทราบ เพื่อด าเนินการรับสมัครบุคลากรที่สนใจเข้าร่วมอบรม โดยให้เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อน ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เพื่อ
จะทันกับการเริ่มใช้อัตราค่าตอบแทนใหม่ 

ทั้งน้ี มีข้อเสนอแนะให้เก็บข้อมูล FAQ ที่พบบ่อย ๆ มาเป็นข้อมูลในการให้ความรู้ พร้อมทั้งจัดท าเป็นข้อปฏิบัติเบื้องต้นให้กับ
บุคคลภายนอกกรณีพบปัญหาให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 

๒. ขออนุมัติปรับวุฒิการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย โดยได้รับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น  ด้วยส านักบริการคอมพิวเตอร์ มี
ความประสงค์ขออนุมัติปรับวุฒิการศึกษาของ น.ส.ธราธร โสตธิมัย พนักงานมหาวิทยาลัย   ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขที่
อัตรา พ.๒๓๘๐  จากคุณวุฒิ วท.บ. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นคุณวุฒิ วท.ม. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิที่สูงขึ้น ซ่ึง น.ส. ธราธร โสตธิมัย ได้บรรจุเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ และได้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท วท.ม. จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เม่ือวันที่ ๑๕ สิงหาคมมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
         ส านักบริการคอมพิวเตอร์ เห็นว่าคุณวุฒิที่ได้รับตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
ประกอบกับงานที่รับผิดชอบของ น.ส. ธราธร โสตธิมัย มีลักษณะงานที่ยุ่งยาก ซับซ้อนและเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูง ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และพัฒนาระบบสารสนเทศ รายละเอียดดังเอกสารแนบ ๑         

  ประธานฯ จึงขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาแบบประเมินค่างานประกอบการพิจารณาขอปรับอัตราค่าจ้างตามวุฒิ  โดยมี
รายละเอียดดังเอกสารแนบ ๒ ที่ประชุมพิจาณาแล้วมีมติอนุมัติปรับวุฒิการศึกษา น.ส. ธราธร โสตธิมัย 

๓. แผนด าเนินการเสนอชื่อผู้แทนส่วนงานเพื่อเลือกกันเองเป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฝ่าย
บริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล ขอเสนอแผนด าเนินการเสนอชื่อผู้แทนส่วนงานเพื่อเลือกกันเองเป็นกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมี
ข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมรายละเอียดเก่ียวกับหน้าที่ของผู้แทนที่เป็นกรรมการอุทรธร์และร้องทุกข์ประจ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๔. รายงานผลการด าเนินงานโครงการสัมมาทิฐิเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การด าเนินงานโครงการสัมมาทิฐิเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุม
รับทราบ 

๕. ก าหนดการโครงการพัฒนาบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าป  ๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล 
แจ้งก าหนดการโครงการพัฒนาบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๒ เรื่อง ดังน้ี 

             ๑. Digital Transformation วันพุธที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ 
             ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย tableau วันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ 
             จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 
๖. รายรับการใช้สถานที่ ประจ าเดือนมกราคม-พฤษภาคม ๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประสานงานและกิจกรรมพิเศษ 

รายงานรายรับจากการให้บริการห้องอบรมประจ าเดือนมกราคม-พฤษภาคม ๒๕๖๐ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุม
รับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๗. งาน KM ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข) รายงานว่าจากการประชุมคณะกรรมการ 
KM ขณะน้ีมีการจัดประกวดในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยมีก าหนดส่งปลายเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ มีหัวข้อหลัก ๆ ในการ
พิจารณา ๓ หัวข้อคือตอบสนองนโยบาย กระบวนการใช้งานร่วมกัน และประโยชน์ที่ได้รับ ซ่ึงคะแนนจะแบ่งตามสัดส่วน จึงแจ้งให้ที่
ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ  
 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun20094717.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun20095742.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun19133843.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun19133907.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun19133907.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun19105104.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun16231245.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun19111900.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun19135130.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun19164630.pdf


๘. งานประชุมสัมมนาอาจารย์ มก. ประจ าป  ๒๕๖๐ ด้วยในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดจัด
ประชุมสัมมนาอาจารย์ มก. ประจ าปี ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี มก. น้ัน หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมและ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมด าเนินงานจัดงานดังกล่าว ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข) ขอหารือการ
น าบริการของส านักบริการคอมพิวเตอร์เข้าร่วมประชาสัมพันธ์ในวันงานดังกล่าว ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการน าบริการใหม่ของส านักฯ 
เข้าร่วมประชาสัมพันธ์ เช่น การลงทะเบียนบัญชีผู้ใช้งาน ku.th แนะน าการใช้งาน Work place เป็นต้น 

๙. งานสัมมนา BRAND’S Tutor Summer Camp เพื่ อพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู่ ระดับ
มาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูสอนภาษาอังกฤษ (BRAND’S Summer Tutor Camp) 
เพื่อค้นหาและพัฒนาครูภาษาอังกฤษดาวรุ่งรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพ ในการน าเทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ ที่สอนเข้าใจง่ายและเข้าถึงกลุ่ม
นักเรียนที่เป็นเด็กรุ่นใหม่ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
      ในการน้ี หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงขอเสนอให้มีการออกบัญชีเครือข่ายนนทรีให้กับครูที่ต้องการทดลองใช้งาน
บนระบบเครือข่าย ที่ประชุมเห็นชอบ และมีข้อเสนอแนะให้ติดตั้งอุปกรณ์ Access point เพิ่มเติม พร้อมออกบัญชีเครือข่ายด้วยระบบ 
Smart Card  

๑๐. กิจกรรมเพื่อการบูรณาการการศึกษาด้านความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับครู ด้วยในวันที่ ๒๙-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ และ ๑-๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ ส านักบริการคอมพิวเตอร์จะมีการกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นให้กับครู และนักเรียน ซ่ึงจะใช้สถานที่ที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์
บริเวณ ชั้น ๕ และชั้น ๘ ครูจะพักค้างคืนที่ KU HOME ส่วนเด็กนักเรียนพักที่ชั้น ๑๐ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๑. ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป  ๒๕๖๑ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล ขอติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปี ๒๕๖๑ จากมติที่ประชุมให้จัดส่งมายังฝ่ายบริหารและธุรการในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมรับทราบ และ
ขอให้แต่ละฝ่ายเร่งด าเนินการจัดส่งมายังงานทรัพยากรบุคคลโดยด่วน 

๑๒. การปรับปรุงห้อง Data Center หัวหน้าฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รายงานว่าบริษัทกนกสิน จะน าระบบที่ต้องปรับเปลี่ยน
มาทดลองใช้งานจริงภายในห้อง Data Center รวมถึงระบบปรับอากาศ จึงแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๓. บุคลากรฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายลาออก ด้วยนายธนวัต กิจวิเชียร ต าแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ จะลาออกในวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ซ่ึงท าให้ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์ฯ ประสบปัญหาด้านการหาบุคลากรมาปฏิบัติงานแทน จึงเสนอให้ที่ประชุมรับสมัคร
บุคคลมาทดแทนอัตราเดิมที่ลาออก ที่ประชุมเห็นชอบให้งานทรัพยากรบุคคลเปิดรับสมัครบุคคลมาทดแทนอัตราเดิมที่ลาออก และมี
มติเพิ่มเติม ดังน้ี 

 ปรับหน้าที่ในการปฏิบัติงาน นายชัยยุทธ ปวีณเมธา มาช่วยงานในฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
 จัดภาระงานเพิ่มเติมนายอติรัตน์ วิชิตสงคราม และนายธนพล สุขจิตต์ มาเข้าเวรช่วยงานถ่ายรูป บริเวณชั้น ๒ งาน 

Helpdesk 
 มอบหัวหน้าฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวบรวมลักษณะงานที่ควรจัดท าโครงการแบบ outsource  

๑๔. ประธานที่ประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวันศุกร์ที่  ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐          
เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมใหญ่ ๗๐๘ ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

------------------------------------------- 
 
วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง  
ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 


