
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมใหญ่ (๗๐๘) ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
--------------------------------------------------- 

 

๑. หลักเกณฑ์และแนวทางการให้รางวัล “บุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์” ประจ าปี ๒๕๖๐ สืบเน่ืองจากการ
ประชุมครั้งที่ผ่านมา ที่ประชุมมีมติปรับแก้ไขและเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และแนวทางการให้รางวัล  "บุคลากรดีเด่นของส านักบริการ
คอมพิวเตอร์” ประจ าปี ๒๕๖๐ 
          ในการน้ี งานทรัพยากรบุคคล จึงได้ปรับแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์ฯ พร้อมทั้งแผนด าเนินการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติปรับแก้ไขก าหนดวัน โดยให้ระบุกิจกรรมเป็น วันที่ เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนและเข้าใจตรงกัน พร้อมทั้งมอบหัวหน้าฝ่ายด าเนินการตามแผนก าหนด ทั้งน้ีให้น าผลการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่นของส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ เพื่อขอความเห็นชอบอีกครั้งหน่ึง 

๒. อัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ ส านักบริการคอมพิวเตอร์   สืบเน่ืองจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติมอบผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ (น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข) จัดท าเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้นของเจ้าหน้าที่ในการรับค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการอัตราใหม่ โดยประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งน้ีให้น าเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป 

     ในการน้ี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข) รายงานความก้าวหน้าว่าอยู่ระหว่างการท าหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจริงก่อนการได้รับอัตราค่าตอบแทนในอัตราใหม่ ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้เร่งด าเนินการ
จัดอบรมให้กลุ่มที่สนใจที่จะปฏิบัติงานด้านเทคนิคในการดูแลความเรียบร้อยเก่ียวกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโสตทัศนูปกรณ์
ต่าง ๆ ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และงาน Helpdesk 

๓. การจัดท าปฏิทิน มก. รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ ๙/
๒๕๖๐ เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็คทรอนิกส์ หาแนวทางการจัดท าปฏิทิน 
มก. และน าเสนอที่ประชุมในครั้งถัดไป 

     หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็คทรอนิกส์ รายงานว่าขณะน้ีได้น าข้อมูลเดิมมาบันทึกในระบบปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ 
พร้อมทั้งหารือแนวทาง และกลไกในการน าข้อมูลเข้าในระบบดังกล่าวกับงานประชาสัมพันธ์ มก. เรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมรับทราบ 

๔. โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไตรมาส ๓ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา และ
ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ทั้งน้ีจะได้รวบรวมผลการด าเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักบริการคอมพิวเตอร์  ใน
วันศุกร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ ต่อไป ที่ประชุมมีมติมอบหัวหน้าฝ่ายบริหารและธุรการ ประสานงานการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าโครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไตรมาส ๓ ใหม่อีกครั้งหน่ึง โดยให้จัดท ารายงานในลักษณะแสดงให้เห็นถึง
โครงการที่มีความล่าช้ากว่าก าหนด พร้อมชี้แจงปัญหาอุปสรรค เพื่อให้คณะกรรมการประจ าส านักบริการคอมพิวเตอร์เห็นภาพการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

๕. ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการของพนักงานมหาวิทยาลัย ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งระดับช านาญให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ ราย คือ น.ส. มัณทนา ใจม่ัน พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อัตราเลขที่ พ-๒๕๒๔ เป็นต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โดยมีรายละเอียดดัง
เอกสารแนบ ที่ประชุมอนุมัติตามเสนอ 

๖. ความก้าวหน้าของสายงานพนักงานมหาวิทยาลัยของส านักบริการคอมพิวเตอร์ จากการประชุมครั้งที่ผ่านมาที่ประชุมมีมติมอบ
งานทรัพยากรบุคคล จัดท าตารางสรุปข้อมูลความก้าวหน้าของสายงานพนักงานมหาวิทยาลัยของส านักบริการคอมพิวเตอร์น้ัน 
งานทรัพยากรบุคคล จึงจัดท าตารางสรุปข้อมูลดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณามอบหมายหัวหน้า
ฝ่ายแจ้งบุคลากรเร่งด าเนินการจัดท าผลงาน เพื่อความก้าวหน้าในสายงานต่อไป ที่ประชุมมีมติมอบหัวหน้าฝ่ายแจ้งบุคลากรในฝ่าย
เตรียมความพร้อมแบบประเมินผลงานในการประกอบการยื่นขอระดับความก้าวหน้าที่สูงขึ้นต่อไป 

๗. รายงานผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมขอให้รายงานปัญหาอุปสรรค และผล
การด าเนินงาน ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ เรียงตามล าดับ ดังน้ี 

              - ฝ่ายระบบสารสนเทศ ตามเอกสารแนบ ๑ 
              - ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตามเอกสารแนบ ๒ 
              - ฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ ๓ 
              - ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

๑. ด าเนินการอัพเดทวินโดว์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อป้องกันไวรัส วันนาคราย 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May30112039.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun08083738.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun12155406.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun12155406.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun14154156.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun08085119.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jun08101244.pdf


๒. ส่งมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ทดแทนเครื่องที่หมดสัญญาเช่าของส านักงานอธิการบดีเกือบครบทุกหน่วยงาน เหลือ
กองคลังหน่วยงานสุดท้าย คาดว่าน่าจะแล้วเสร็จประมาณวันศุกร์ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ท าเรื่องขอใช้โปรแกรมไมโคซอฟท์กิมมิก วิทยาลัยชลประทาน ขอใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์
อิมเมจ้ิน 

๔. อยู่ระหว่างด าเนินการปรับกระบวนการใช้ซอฟต์แวร์ประเมินความพึงพอใจ  
๕. นิสิตช่วยงานเริ่มลดน้อยลง เน่ืองจากค่าตอบแทนน้อยกว่าหน่วยงานอ่ืน 

- ฝ่ายบริหารและธุรการ 
  งานทรัพยากรบุคคล 
๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และจัดท าแผนประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ ก.ค.-ธ.ค. ๖๐ 
๒. จัดสัมมาทิฐิให้ความรู้กับผู้บริหารในการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเรียนเชิญ

อาจารย์ ดร. นสพ. เกียรติศักดิ์ ตันเจริญ และทีมงานจากกองการเจ้าหน้าที่ 
๓. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส านักบริการคอมพิวเตอร์  เรื่อง “การใช้งานระบบการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน” ในวันวันศุกร์ที่ ๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้อง ๔๐๙ ชั้น ๔ 
อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

๔. ท าหนังสือตักเตือนเรื่องวินัยการมาปฏิบัติงาน โดยแจ้งผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
งานพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
๑. ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างท าระบบสารสนเทศตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 

๕ ระบบ ด าเนินการได้ผู้รับจ้างแล้วจ านวน ๑ ระบบ อยู่ระหว่างด าเนินการยื่นซองประมูล จ านวน ๒ ระบบ และอยู่
ระหว่างการด าเนินการรับรอง TOR จ านวน ๒ ระบบ 

๒. มีการถ่ายทอดความรู้ เน่ืองจากหัวหน้างานเกษียณอายุงาน ในปี พ.ศ. ๒๔๖๒ 
๓. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการพื้นที่ และการจราจารของส านักบริการคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้ งจัดท าผังการจอดรถ

เสนอผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว 
๔. อยู่ระหว่างด าเนินการติดไฟฟ้าแสงสว่าง และกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมบริเวณด้านหลังอาคาร เพื่อความปลอดภัยของ

ทรัพย์สิน 
๕. เพิ่มจุดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยบริเวณด้านหลังอาคาร เพื่อดูแล อ านวยความสะดวกด้านการจราจร และ

ทรัพย์สนิของหน่วยงาน 
งานแผนและประกันคุณภาพ 
๑. มีการปรับแผน รอข้อมูลบางรายการจากผู้เก่ียวข้อง 

 

ในการน้ี มีประเด็นข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้พื้นที่จอดรถของบุคลากรในเรื่องดังน้ี 
 ควรมีการทดลองปฏิบัติก่อนประกาศใช้งานจริงประมาณหน่ึงเดือน  
 ควรปรับเปลี่ยนพื้นที่จอดรถยนต์ด้านหลังของบุคลากรมาเป็นบริเวณที่จอดรถยนต์ของส านักฯ 
 การจอดรถยนต์ค้างคืนน่าจะมีการอนุโลมเป็นราย ๆ ไป กรณีบุคลากรไปต่างจังหวัด 

 ที่ประชุมรับทราบ และรับข้อเสนอแนะสรุปหลักจากได้มีการทดลองใช้งานแล้วเป็นเวลา ๑ เดือน 
๘. รอบระยะเวลาการลาป่วย-ลากิจเกินหลักเกณฑ์ที่ก าหนดของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ า ฝ่ายบริหารและธุรการ 

โดยงานทรัพยากรบุคคล จัดท าข้อมูลการลาป่วย-ลากิจเกินโดยไม่ได้รับการเลื่อนค่าจ้างประจ าปีและ/หรือไม่ได้รับค่าจ้างในรอบปี
รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ เพื่อน าแจ้งบุคลากรในสังกัดต่อไป ที่ประชุมรับทราบ 

๙. รายงานการมาปฏิบัติงาน ประจ าเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล รายงานการมา
ปฏิบัติงาน ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ ตามเอกสารแนบ ๑ และสถิติการมาสายของบุคลากรที่มีจ านวนการมาสายจ านวนมาก 
ตามเอกสารแนบ ๒ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๐. รายงานผลการด าเนินงานโครงการสัมมาทิฐิประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง “การประยุกต์ใช้ Google Apps & 
Add-on” ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล รายงานผลการด าเนินงานโครงการสัมมาทิฐิประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  เรื่อง  “การประยุกต์ใช้ Google Apps & Add-on” รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่
ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ติดตามหลังจากได้รับการอบรมแล้วมีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในงานหรือไม่ 

๑๑. รายงานผลการด าเนินงานโครงการสัมมาทิฐิประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องทักษะการบริหารผลการประเมินส าหรับ
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล รายงานผลการด าเนินงานโครงการสัมมาทิฐิประจ าเดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐  "เรื่องทักษะการบริหารผลการประเมินส าหรับผู้บังคับบัญชา" รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุม
รับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 
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๑๒. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม OCS Reading Zone ประจ าปี ๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประสานงานฯ 
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคม  ภายใต้โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ ซ่ึงจากการด าเนินการพบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากผู้ร่วมกิจกรรมในเรื่่องงบประมาณในการสนับสนุน
กิจกรรม ภัยธรรมชาติ โต๊ะ เก้าอ้ีมีจ านวนน้อย จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป ที่ประชุมรับทราบ 

๑๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) โดยมีการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาเป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินฯ  จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๘๐ ในวันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๔๐๙ 
ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๔. แผนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล เสนอแผนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ที่ประชุมรับทราบ เพื่อแจ้ง
บุคลากรในฝ่ายรับทราบล่วงหน้า ที่ประชุมรับทราบ 

๑๕. การติดตั้งซอฟต์แวร์มาตรฐาน ตามที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการจัดท าสัญญาเช่า
เครื่องคอมพิวเตอร์ของส านักงานอธิการบดีทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์เดิมที่จะหมดสัญญาเช่าน้ัน เพื่อให้การใช้งานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ส านักฯ ต้องรับผิดชอบในการด าเนินการติดตั้งซอฟท์แวร์มาตรฐานในการใช้งาน ซ่ึงตามกฎหมายคอมพิวเตอร์การ
ติดตั้งซอฟต์แวร์ต้องมีลิขสิทธ์ิที่ถูกต้อง ฉะน้ันเพื่อไม่ให้เกิดกรณีความผิดดังกล่าว ประธาน เสนอให้มีการจัดท าเอกสารลงนาม
รับรองการติดตั้งซอฟต์แวร์ให้กับเจ้าของเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกคน โดยให้มีการประสานงานกับบริษัทสหธุรกิจ จ ากัด ที่ประชุมมี
มติมอบฝ่ายบริการสารสนเทศจัดท ารายละเอียดเงื่อนไขกรณีมีการลงซอฟต์แวร์นอกเหนือจากที่ก าหนด หากเกิดปัญหาเจ้าของ
เครื่องคอมพิวเตอร์ต้องเป็นรับผิดชอบในความผิดน้ันๆ และจัดท ากระบวนการกรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ให้ชัดเจนด้วย 

๑๖. ประธานที่ประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวันศุกร์ที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐          
เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมใหญ่ ๗๐๘ ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

------------------------------------------- 
 
 
วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง  
ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 
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