
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัที ่11/2560 



 
 
 

 

        นายพิชญ์ วิมุกตะลพ ได้พัฒนาเว็บส าหรับการบันทึกข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้างานข้ึนไปของส านักบริการคอมพิวเตอร์สามารถบันทึกข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกน้องได้อย่าง
สะดวก ซึ่งขณะนี้ระบบมีความก้าวหน้า 50% สามารถน ามาใช้ประโยชน์บันทึกภาระงานหลัก ความส าเร็จที่คาดหวังจากงาน
หลัก ตัวช้ีวัดผลงาน และการกระจายค่าเป้าหมายสู่ระดับการประเมิน ได้แล้ว จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ส านักฯ ตั้งแต่ระดับหัวหน้างานข้ึนไป (ที่มีลูกน้อง) ได้ทดลองใช้งานและบันทึกข้อมูลจริงจากใบมอบหมายงาน (Job 
Assignment) ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของรอบการประเมินช่วงเดือนเมษายน ถึง มิถุนายน 2560 นี้ 
นอกจากนั้นยังใช้บันทึกการมอบหมายงาน (JA) ในรอบการประเมินเดือนกรกฎาคม ถึง ธันวาคม 2560 ได้ด้วย  

 

   
 

 
 

 

 

เว็บระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน 

(PMS@KU-2017) 
  

    

ที่มา : ฝ่ายระบบสารสนเทศ (คณุพิชญ์) 



 
 
 
 ทดสอบการรบัโหลดระบบลงทะเบียนเรียน                     
                     วันที่ 26 และ 29 พฤษภาคม 2560 ฝ่ายระบบสารสนเทศ ร่วมกับฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้
ทดสอบการรับโหลด (e-Load) ของระบบลงทะเบียนเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อน พ.ศ.
2560 ในช่วงวันที่ 5 – 16 มิถุนายน 2560 โดยผลการทดสอบเปน็ที่น่าพอใจ จ านวนรับโหลดใกลเ้คียงกับผลการทดสอบภาคปลาย 
2559 

   
 

  

 

 แนะน าระบบลงทะเบียนเรียนโครงการภาคพเิศษ 

 

วันที่ 2 มิถุนายน 2560 นายพิชญ์ วิมุกตะลพ ได้
ต้อนรับและแนะน าการใช้งานระบบเว็บลงทะเบียน
เรียนโครงการภาคพิเศษให้แก่ คุณธีรยุทธ มณีเรือง
ฤทธ์ิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นเจ้าหน้าที่ดูแล
โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติ
วิทยาศาสตร์ XQ60 ระดับปริญญาโท ก าแพงแสน 
ซึ่งเป็นโครงการใหม่ เปิดรับนิสิตรุ่นแรกในภาคต้น 
ปีการศึกษา 2560 ปัจจุบันรับนิสิตใหม่เข้าศึกษา
แล้วจ านวน 4 คน 

 

 
ที่มา : ฝ่ายระบบสารสนเทศ (คณุพิชญ์) 

ขา่วจากฝ่ายระบบสารสนเทศ 
  

    



 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขา่วจากฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
  

    

ที่มา : ฝ่ายฝึกอบรมฯ (คณุพงศกร)  



 

 

 

 แผนบริการ Single Sign On จะเปิดใช้บริการเดือนตุลาคม 2560 

ผู้บริหารและฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้ประชุมเรื่องระบบ Single Sign On เมื่อวันที่ 6 

มิถุนายน 2560 โดยคาดว่าจะเปิดใช้งานได้ในเดือนตุลาคม 2560 ซึ่งมีระบบน าร่อง ได้แก่ 
a. IDM 
b. Login.ku.ac.th 
c. Smart.ku.ac.th 
d. Lms.ku.ac.th 

e. Webmail 
f. eassess.ku.ac.th 
g. Ku google 
h. Office 365 

***(Single sigon คือ การ login เพียงครั้งเดียว แต่สามารถเข้าใช้งานระบบที่ผูกไว้กับ Single sigon ได้ โดย
ไม่ต้อง login หลาย ๆ ครั้ง) 

 

 

 

 

 

 

 ปรับปรุงข้ันตอนการขอ Account ส าหรับนิสิตใหม่ 

          เมื่อวันท่ี 25 พ.ค. 2560 งานบริหารคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้
ปรับปรุงการข้ันตอนการ Activate ขอ Account ส าหรับนิสิตใหม่ เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการขอ Account ไม่
ส าเร็จ ท้ังน้ีขอขอบคุณ คุณมนู สอนน้อย ฝ่ายระบบสารสนเทศท่ีได้ร่วมประชุมหารือกันเรื่องการปรับ
ข้ันตอนจนได้ผลลัพธ์ท่ีดี ท าให้ปริมาณการรับเรื่อง Account Activate ไม่ส าเร็จ ลดลงเป็นอย่างมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขา่วจากฝ่ายระบบคอมฯ 
  

    



 ทดสอบสัญญาณ KUWiN-NG 

              งานเครือข่ายไร้สาย ฝ่ายระบบคอมฯ อยู่ระหว่างการทดสอบสัญญาณ KUWIN-NG 

(KUWIN-Nextgen) ซึ่งเป็นมาตราฐาน 802.11AC-WAVE2  การรับส่งข้อมูลที่ความถ่ี 5GHz โดยสามารถ 
upload และ download ไฟล์ข้อมูลขนาดใหญ่ได้ ด้วยความเร็ว 1.52Gbps - 2.26Gbps ขณะนี้อยู่
ระหว่างการจัดซื้ออุปกรณ์ Access Point ที่รองรับมาตรฐานนี้ โดยจะน าไปติดต้ังให้บริการในจุดที่มี
ผู้ใช้งานเป็นจ านวนมาก เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วขึ้น  
 
 

 ส ารวจจุดเสี่ยงรอบอาคาร 
 

                  งานบริการโครงสร้างพื้นฐาน ได้เข้าส ารวจจุดเสี่ยงบริเวณโดยรอบอาคารชั้น 1 เพื่อ
เตรียมน าเสนอแนวทางให้กับฝ่ายบริหารฯ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในหน่วยงาน เช่น การติดไฟ
ส่องสว่าง และกล้องวงจรปิดเพิ่ม ไฟแจ้งเตือนเมื่อมีการเปิดประตูฉุกเฉิน 
 
 

 ให้บริการระบบเครือข่ายการจัดทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 

                  งานเครือข่าย โดยคุณพรชัย ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายระบบสารสนเทศ ฝ่ายบริการสารสนเทศ ดูแล
ระบบเครือข่าย และดูแลโปรแกรมจัดทดสอบฯ ให้กับส านักทะเบียนและประมวลผล ในการจัดทดสอบวัด
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 3 (หลักสูตร 4 ปี เลขประจ าตัว 
57) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2559 ในระหว่างวันท่ี 27 – 28 พฤษภาคม 2560 ณ อาคารศูนย์
เรียนรวม 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ฝ่ายระบบคอมฯ (คณุพจีจินต์) 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
ดูรายละเอียดได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice//1898.pdf  

 

 

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ภายนอก 

แต่งตัง้ท่ีปรกึษาผ ูร้กัษาการแทนอธิการบดี 
  

    

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/1898.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 
          ดูรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-811-2560.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       ท่ีมา : http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-814-2560.pdf  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรปิ์ดท าการชัว่คราว 
  

    

ประกวดงานเขียนเทิดพระคณุแม่ 
  

    

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-811-2560.pdf
http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-814-2560.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  ดรูายละเอียดได้ที่  http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201705.pdf  

สอ.มก. ออกประกาศหลกัเกณฑก์ารซ้ือและสง่ห ุน้ 

  

    

http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201705.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดูรายละเอียดได้ท่ี https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1336.pdf   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านกัหอสมดุจดัอบรม “การใชโ้ปรแกรมจดัการ

บรรณานกุรม EndNote X8 ขัน้สงู 
  

    

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1336.pdf


 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ดูรายละเอียดได้ท่ี https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1334.pdf  
 

 

 

 

 

 

 
 

    
 

               
             ดูรายละเอียดได้ท่ี https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1165.pdf  

เชิญรว่มอบรม “Elsevier Workshop Application of 

Elsevier Research Platform in Research Development 

 
  

    

ขอเชิญรว่มโครงการปันรกัส ูน่อ้ง 
  

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1334.pdf
https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1165.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ดูรายละเอียดได้ที่ https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1249.pdf   

 

 

 

 

 

 

ขอเชิญรว่มกิจกรรม “เทศนม์หาชาติ ถวายราชสกัการะ 

องคพ์ระภมิูพล” 
  

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-1249.pdf


 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขา่วจากหนงัสือพิมพ ์



         
  

           คณะกรรมการจัดการความรู้ของส านักฯ ได้เข้าร่วมการสัมมนา เรือ่ง การจัดการความรู้ของ มก.  ปีการศึกษา 2560  
เมื่อ 5 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร อาคารสารนเิทศ 50 ปี ได้รับความรู้จากวิทยากร รศ.ดร.ธนรัตน์ แต้วัฒนา 
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร ์ในเรื่อง KM Tool  ซึ่งสามารถเปิดชมเนื้อหาได้จาก Workplace กลุ่ม ocs/km ส าหรบัมุม 
KM ฉบับนี้ คณะกรรมการจัดการความรู้ฯ ขอสรุปเนื้อหาครา่ว ๆ มาให้ทราบกันดงันี ้

             วิทยากรได้พูดถึงเครื่องมอืใช้ในการจัดการความรู้ ทั้งแบบใช้ IT และไม่ใช้ IT ตัวอย่างแบบที่ไม่ใช้ IT คือ 
1. ใช้แผนผังก้างปลา ในการหาสาเหตุจากปจัจัยภายในและปัจจัยภายนอก  
2. วิเคราะห์ออกมาให้ได้สาเหตุที่แทจ้รงิ จากนั้น 
3. หาแนวทางแก้ไขจาก  

 3.1 ความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) เป็น ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสญัชาตญาณ
ของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิง่ต่าง ๆ   
3.2 ความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็น ความรูท้ี่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได ้โดยผ่านวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การบันทกึเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ เอกสาร กฎระเบียบ วิธีการปฏิบัตงิาน สื่อต่างๆ  

4. ตกผลกึเป็นแนวทางแก้ไขที่ดีทีสุ่ด 
5. น ามาทดลองใช้งาน แก้ไขปัญหา หากไม่ได้ผลกลบัไปวิเคราะห์ตามผังก้างปลาใหม่   
6. หากใช้แก้ปัญหาได้ดี จัดเกบ็เป็นองค์ความรู ้

ตัวอย่างผังก้างปลาอธิบายด้วยรปูภาพเพื่อให้เข้าใจง่าย 

  

เมื่อได้องค์ความรู้แล้ว วิทยากรยังได้แนะน าการใช้แบบฟอร์มในการบันทกึองค์ความรู้แบบง่าย ๆ คือ OPL (One Point 
Lesson) หรือ บทเรียน 1 ประเด็น ซึ่งเป็นวิธีการหนึง่ในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภายในองค์กร ที่ดี ด้วยวิธีการง่าย 
ๆ  ไม่ยุ่งยาก  ตัวอย่างการบันทึก OPL ในการท างานปกติ เช่น พนักงานขับรถบันทึกการเลือกเส้นทางส าหรับรับ-ส่งผูบ้รหิาร
ให้ทันเวลาซึ่งได้จากประสบการณ์ของตนเอง ในเวลาน้ีต้องไปเส้นทางที่ 1 เวลาน้ันไปเส้นทางที่ 2 แล้วรถไม่ติด  หรือ พนักงาน
เปลี่ยนหลอดไฟที่มปีัญหาข้ัวติดและแก้ไขได้ พนักงานบัญชีมีปัญหาการใช้ ERP บันทึกปัญหาและโทรถามกองคลัง เมื่อกอง
คลังตอบก็บันทึกการแก้ไขเก็บไว้ เป็นต้น  คณะกรรมการฯ จึงได้จัดท าแบบฟอร์มบันทกึ OPL เพื่อให้ทุกท่านได้น าไปใช้จัดเกบ็
องค์ความรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง เพื่อนร่วมงานและหน่วยงานต่อไป ทั้งนี้ขอความร่วมมือจัดสง่แบบฟอร์มบันทกึ OPL 
ให้คณะกรรมการฯ เพื่อรวบรวมจัดเก็บเป็นคลงัความรู้  ซึ่งจะมีกิจกรรมเสริมแรงจงูใจต่อไป     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างจาก http://59070236g5.blogspot.com/2016/10/blog-post.html  

บทเรียน ๑ ประเด็น (One Point Lesson : OPL) 

http://59070236g5.blogspot.com/2016/10/blog-post.html


 

 

บทเรียน 1 ประเด็น (One Point Lesson : OPL) 
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

OPL No............ 

วนัที่................... 

ชื่อประเด็น : 
 

งาน/ฝ่าย ผู้จดัท า ผู้ตรวจ 

วตัถปุระสงค์ :  
 

เนือ้หา : (สรุปเนือ้หาองค์ความรู้ที่ส าคญัและจ าเป็น ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดเก็บข้อมูล
ความรู้ (คณกรรมการ
KM กรอกข้อมลู) 

วนัที่ :     

หมวดหมู่ :     

 

 

 

แบบฟอร์ม บทเรียน 1 ประเด็น 



         
  

            
 

 

           กิจกรรม KM ท่ีจัดขึ้นในเดือนท่ีแล้ว มีผู้ได้รับรางวัลโพสท์ยอดนิยมในช่วงวันท่ี 13 - 31 พฤษภาคม 2560 
ได้แก่ น้องเดียร์  Saranya.A   เรื่อง “Lock ก่อน ลุก” [https://kasetsart.facebook.com/groups/412650089088278/permalink/463485454004741/]  

ขอบคุณที่ร่วมสนุก และยินดีด้วยนะค่ะ 

ส าหรับในเดอืนมิถุนายน 2560 นี้ เรามกีิจกรรม KM มาใหร้ว่มสนุกกัน จ านวน 2 ประเภท ดังนี ้

1. เรื่องเล่าชาว OCS ส าหรับผู้เขียนโพสท์เรื่องอะไรก็ได้ง่าย ๆ เรื่องงาน เรื่องครอบครัว ฯลฯ ที่เป็นประโยชน์แก่ชาว 
OCS โดยเขียนลง Workplace กลุ่มปิด OCS 

2. รางวัลเรื่อง KM เขียนลงใน Workplace ในกลุ่มเปิด /ocs/km นับเฉพาะโพสท์ทีม่ีผูบ้รหิารส านักฯ อย่างน้อย 1 ท่าน 
มากดไลค์ค่ะ  

โดยมีเงือ่นไขดังนี้ 

 โพสท์ในระหว่าง 6 มิ.ย. 2560 ถึง 30 มิ.ย. 2560  -ประกาศผลวันจันทร์แรกของเดือนถัดไป 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โพสตน์่าสนใจจาก Workplace 

 

https://kasetsart.facebook.com/groups/412650089088278/permalink/463485454004741/
https://kasetsart.facebook.com/photo.php?fbid=170622336808289&set=pcb.327843140981175&type=3
https://kasetsart.facebook.com/photo.php?fbid=170622336808289&set=pcb.327843140981175&type=3
https://kasetsart.facebook.com/photo.php?fbid=170622600141596&set=pcb.327843140981175&type=3
https://kasetsart.facebook.com/photo.php?fbid=170622600141596&set=pcb.327843140981175&type=3
https://kasetsart.facebook.com/photo.php?fbid=170622600141596&set=pcb.327843140981175&type=3
https://kasetsart.facebook.com/photo.php?fbid=170622336808289&set=pcb.327843140981175&type=3


 

 

 

ขอความร่วมมือร่วมตอบแบบสอบถาม

ความพงึพอใจต่อข่าวแจ้งเวียน ได้ที่ 

https://goo.gl/I1Bb9O 
 

https://goo.gl/I1Bb9O

