
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกรท์ี่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมใหญ่ (๗๐๘) ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
--------------------------------------------------- 

 

๑. โครงการความร่วมมือ TmaxSoft IBM KU เพื่อจัดตั้งศูนย์  Center of Digital Data Excellence โดยมีวัตถุประสงค์ และ
ผลประโยชน์ร่วมกัน ดังน้ี 
          - บริษัท TmaxSoft จากประเทศเกาหลี และบริษัท IBM สนับสนุนด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และพัฒนา 

     อุตสาหรรมซอฟต์แวร์ 
          - บริษัท TmaxSoft บริจาค Data Base Tiboro และเครื่องมือที่เก่ียวข้อง มูลค่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ US ดอลล่าร์ 
          - บริษัท IBM ให้เครื่อง IBM Power ๒๐ Core มาเพื่อการเรียนการสอน 
          - การจัดกิจกรรม 
          ๑. จัดการเรียนการสอนให้นิสิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใช้ Tiboro ซ่ึงเป็นฐานข้อมูลระดับใหญ่ อันเป็นประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัย 
          ๒. จัดอบรมภายนอก โดยบริษัทจ่ายค่าเช่าห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ท าให้เกิดรายได้แก่ สบค. 
          ๓. ท าให้เกิดชื่อเสียงแก่ สบค. และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
          ๔. เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ความรู้จากระบบ และได้ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
          ประธานฯ จึงแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ เพื่อแจ้งบุคลากรในฝ่ายรับทราบโดยทั่วกันต่อไป  ที่ประชุมรับทราบ และมอบฝ่าย
บริหารและธุรการ ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานประสานงานและกิจกรรมพิเศษ ประสานงานด้านการใช้ห้องอบรมคอมพิวเตอร์
ต่อไป 

๒. อัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการส าหรับเจ้าหน้าที่  ส านักบริการคอมพิวเตอร์  สืบเน่ืองจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายบริหาร
และธุรการร่วมกับฝ่ายที่เก่ียวข้องก าหนดแนวปฏิบัติ ก าหนดวิธี เกณฑ์การทดสอบผู้ที่มาปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ก าหนดรายละเอียด เปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ไม่จ าเป็นต้องสังกัดฝ่าย มีการอบรมก่อนการประเมินผลเพื่อปฏิบัติงานทางเทคนิคได้น้ัน  
          เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายในการจัดท าประกาศอัตราค่าตอบแทนกับกลุ่มงานดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศของที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอใช้อัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกับกลุ่มเทคนิคฝ่ายระบบ
คอมพิวเตอร์ และเครือข่าย และฝ่ายระบบสารสนเทศ ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ และมอบผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. เบ็ญจวรรณ 
แสนทวีสุข) จัดท าเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้นของเจ้าหน้าที่ในการรับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการอัตราใหม่ โดย
ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งน้ีให้น าเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป 

๓. (ร่าง) หลักเกณฑ์และแนวทางการให้รางวัล “บุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์” ประจ าปี ๒๕๖๐ จากการประชุม
คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการให้รางวัล “บุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์” ประจ าปี 
๒๕๖๐ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศฯ ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ ที่ประชุมมีมติ
มอบหัวหน้าฝ่ายด าเนินการพิจารณาบุคลากรดีเด่นประจ าฝ่าย รายไตรมาส โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาต้องผ่านคุณสมบัติทั่วไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการให้รางวัลของ “บุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์”ประจ าปี ๒๕๖๐ พร้อมทั้งน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์พิจารณาให้ความเห็นชอบอีกครั้งหน่ึง 

๔. ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านากการของพนักงานมหาวิทาาลัา ฝ่าาบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งระดับช านาญให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ราย คือ 
   ๑. ฝ่ายบริหารและธุรการ เสนอขอก าหนดต าแหน่งของ น.ส. ศรัณย์ญา อมรกุลาจารย์  พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ อัตราเลขที่ พ-๒๕๒๘ เป็นต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ  โดยมีรายละเอียดดัง
เอกสารแนบ ๑ 
           ๒. ฝ่ายระบบสารสนเทศ เสนอขอก าหนดต าแหน่งของ น.ส.สุนิสา สมถวิล พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ อัตราเลขที่ พ-๒๗๔๙ เป็นต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ ๒ 
           ประธานฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ที่ประชุมเห็นชอบการเสนอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมมอบงานทรัพยากรบุคคลส ารวจบุคลากรที่มีเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ และเร่งให้บุคลากรที่ถึง
เกณฑ์ด าเนินการโดยเร่งด่วนต่อไป 

๕. แผนด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานส านักบริการคอมพิวเตอร์  ประจ าปี ๒๕๖๑ เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปี ๒๕๖๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และทันตามก าหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ฝ่ายบริหารและธุรการ 
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โดยงานทรัพยากรบุคคล จึงก าหนดแผนด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานส านักบริการคอมพิวเตอร์   ประจ าปี ๒๕๖๑ (รอบที่ ๑ : 
ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม – วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ที่ประชุมพิจารณามอบหมายหัวหน้า
ฝ่ายด าเนินการให้ทันตามก าหนดต่อไป ที่ประชุมมีมติมอบหัวหน้าฝ่ายด าเนินการให้แล้วเสร็จ พร้อมส่งมายั งงานทรัพยากรบุคคล
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมรับทราบ 

๖. ราางานสรุปผลโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประสานงานและกิจกรรม
พิเศษ หน่วยงานประชาสัมพันธ์ รายงานสรุปโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  "กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
OCS...Meet & Greet"  เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ ซ่ึงผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการพบว่ามีความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ให้บริการมีความสุภาพ 
และเป็นกันเองมากที่สุด  และต้องการให้จัดกิจกรรมน้ีอย่างต่อเน่ืองทุกปี ที่ประชุมรับทราบ 

๗. ราางานผลการด าเนินงาน “โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๖๐” ฝ่ายบริหาร
และธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการด าเนินงาน “โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปี ๒๕๖๐” รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๘. ก าหนดการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เรื่อง “Digital  
Transformation” ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล  ร่วมกับฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์  จัดโครงการพัฒนา
บุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เรื่อง “Digital Transformation” โดยมีก าหนดการ ตามเอกสารแนบ จึง
เสนอให้ที่ประชุมรับทราบ และแจ้งผู้เก่ียวข้องในฝ่ายเข้าร่วม ที่ประชุมรับทราบ 

๙. การเปิดทดสอบระบบเครือข่าาไร้สาาแบบความเร็วสูงบางพื้นที่ หัวหน้าฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รายงานจะมีการเปิด
ทดสอบระบบเครือข่ายไร้สายแบบความเร็วสูงบางพื้นที่ เช่น ศูนย์เรียนรวม โรงอาหารกลาง อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ภายใต้
ชื่อ KUWIN-NG บนคลื่นความถี่ ๕GHz ใช้เทคโนโลยี wave ๑, wave ๒ เพื่อจูงใจให้นิสิตเข้ามาใช้งานเครือข่าย KUWIN ที่ประชุม
รับทราบ 

๑๐. มัลแวร์เรีากค่าไถ่ WannaCry หัวหน้าฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รายงานว่าได้จัดท าคู่มือร่วมกันระหว่างฝ่ายระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ฝ่ายบริหารและธุรการทั่วไป ปรับปรุงคู่มือ การขั้นตอนการตั้งค่าความปลอดภัยเครื่องคอมพิวเตอร์
จากมัลแวร์ เรียกค่าไถ่ WannaCry ที่หน้าเว็บส านักฯ https://ocs.ku.ac.th/new/news/2560/Manual-WannaCry.pdf เพื่อให้
ผู้ใช้งานสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ที่ประชุมรับทราบ 

๑๑. ประธานที่ประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐          
เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมใหญ่ ๗๐๘ ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

------------------------------------------- 
 
วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง  
ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 
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