
 

 

 

 

 

 

 

   วันท่ี 14 เมษายน 2560  สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
ทรงอวยพร เน่ืองในวันปีใหม่ไทย 

 

“ด้วยอ ำนำจแห่งกศุลท้ังหลำยท่ีท่ำนได้ท ำต้ังแต่ต้นจนถึงปัจจุบัน และท่ีอำตมำภำพได้

บ ำเพญ็ไปแล้วแต่ต้นจนถึงปัจจุบันก็ดีขอน้อมกศุลแห่งควำมดีท่ีได้กระท ำมำแล้วอ ำนวยพร

ให้เป็นพรปีใหม่แบบไทยๆ โบรำณของเรำแด่ท่ำนท้ังหลำย จงประสบแต่ควำมสุขกำยสบำย

ใจ ที่ท่ำนท้ังหลำยประสงค์ส่ิงหน่ึงส่ิงใดที่เป็นไปโดยชอบประกอบด้วยธรรมขอส่ิงน้ันจง

เป็นผลสัมฤทธ์ิตำมประสงค์ทุกประกำร” 

 

ฉบบัที ่8/2560 

สมเด็จพระสงัฆราช ทรงอวยพรวนัปีใหม่ไทย 
  

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้มีโอกาสเป็น
ตัวแทนส้า นักฯ เข้ารดน ้ าขอพระจากท่านอาจารย์       
บุปผชาติท่ีบ้านพัก ท่านอาจารย์ได้ฝากค้าอวยพรเน่ืองใน
วั นส งกราน ต์  ส้ าหรั บพวก เราชาวส้ า นักฯ  ดั ง นี   

ค าอวยพรวนัสงกรานต ์
  

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเชิญร่วมโครงการสัมมาทิฐิเดือนเมษายน 2560 
เรื่อง “ทักษะการบริหารผลการประเมินส าหรับผูบ้ังคับบญัชา 

วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2560 

ณ ห้อง 509 ชั้น 5 อาคารส านกับรกิารคอมพิวเตอร์ 



 

 
 

 

      ขอเชิญทุกท่านเข้าชม KU eMagazine ฉบับเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 ได้ที่เว็บไซต์ https://ocs.ku.ac.th/ku-
emagazine  โดยมีเรื่องต่าง ๆ ที่น่าสนใจดังนี  

1. วันอนุรักษ์มรดกไทย  
2. บทบาทของมหาวิทยาลัยภายใต้เศรษฐกิจดจิิทลั (ตอนที่ 1) 
3. วิดีทัศน์ชุดพิเศษ “ตามรอยพระยุคลบาทสู่ศาสตร์แหง่

แผ่นดิน” 
4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รบัการจัดอันดบัใหเ้ป็นอันดบั 3 

ของประเทศไทย 
5. แอพลิเคช่ัน พิชิตลูกน ้ายุงลาย 
6. แก้ไขไฟล์ PDF ออนไลน์ง่าย ๆ ไม่ต้องลงโปรแกรม 
7. พระราชกรณียกจิในหลวง รัชกาลที่ 9 ด้านการแพทย ์
8. ค้าสอน “สมเด็จพระมหามุนีวงศ์ สมเดจ็พระสงัฆราช องค์ที ่

20” 
9. เว็บไซต์ส้านักพระราชวัง 
10. เว็บไซต์มลูนิธิชัยพัฒนา 
11. ผลิตภัณฑ์อาหารเช้าธัญชาติพร้อมบริโภคไรซเ์บอรี่ 
12. NisitKU และ InsideKU อัพเดทใหม ่
13. รอบรู้เรื่อง “น ้าตาล” กินอย่างไรให้พอด ี
14. หลักการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ที่มา : คุณพงศกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข่าวฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

https://ocs.ku.ac.th/ku-emagazine
https://ocs.ku.ac.th/ku-emagazine


 
 
 
ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ก ำหนดบ ำรุงรักษำเครือข่ำยนนทรีและคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ประจ ำปี 2560 ในวัน
เสำร์ท่ี 22 เมษำยน 2560 เวลำ 8.30 – 17.30 น. เพื่อบ ำรุงรักษำเสถียรภำพและประสิทธิภำพของอุปกรณ์ 
โดยในช่วงดังกล่ำว ผู้ใช้งำนจะไม่สำมำรถใช้งำนระบบเครือข่ำยของมหำวิทยำลัยท้ังแบบมีสำยและไร้สำย 
และไม่สำมำรถใช้งำนระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย อำทิ ระบบเมลเซิร์ฟเวอร์ (@ku.ac.th) ระบบ
บริกำรพื้นท่ีโฮมเพจ ระบบฐำนข้อมูล และระบบสำรสนเทศอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมำ : ฝ่ำยระบบคอมพิวเตอร์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดปรบัปรงุรกัษาเครอืข่ายนนทร ีประจ าปี 2560 
  

    



 

      มหาวิทยาลัยก้าหนัดจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพของบุคลากรภายใน มก. ประจ้าปี 2560 ดังนี  

 การแบ่งสี 
มี 4 สีได้แก่ สีชมพู สีม่วง สีฟ้า สีส้ม ส้านักบริการคอมพิวเตอร์อยู่สีชมพูมีคณะวิศวะฯ เป็นผู้ประสานงานประจ้าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การแข่งขัน 
-รอบคัดเลือก ตั งแต่วันที่ 19 -27 เมษายน 2560 เวลา 17.00 -20.00 น. ณ อาคารเสรีไตรรัตน์ (ยิมเนเซียม) และ
สระว่ายน ้าจุฬาภรณ์ 
-รอบมหกรรม วันที่ 28 เมษายน 2560 ณ สนามอินทรีจันทรสถิตย์ 
 

 

 

 

 

 ส ำนกัฯ สง่บคุลำกรเข้ำร่วมแข่งขนัจ ำนวน 4 ประเภท ได้แก่  

- กีฬำว่ำยน ำ้  คณุพรชยัยศ 

- เทเบิล้เทนนิส  คณุอ ำนวย 

- เปตอง  คณุประชำ  

- แชร์บอลหญิง คณุสภุำพร คณุเพ็ญพนัธุ์ คณุพจนีย์ คณุกนกมน คณุกรวลยั คณุฟ้ำวล ี  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเชิญรว่มงานกีฬาบคุลากร มก. ปี 2560 
  

    

ขอเชิญรว่มงานกีฬาบคุลากร มก. ปี 2560 (ต่อ) 
  

    



 

      โดยมีตารางการแข่งขันดังนี  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      โดยมีตารางการแข่งขันดังนี  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

      โดยมีตารางการแข่งขันดังนี  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีประกวดกองเชียร์ โดยแต่ละสีให้ส่งกองเชียร์เข้าร่วมเดินแถวเข้าสนามอินทรีย์สีละ 300 คน  คิดคะแนนจาก 
ประหยัด สร้างสรรค์ ส้ารวม และสุภาพ 

  มีรางวัลส้าหรับสีท่ีประเมินผลการจัดงานทางออนไลน์ได้มากที่สุด 
 อัศจรรย์ท่ีน่ังเชียร์ จนท.ส้านักการกีฬาได้เข้าตรวจสอบแล้วแจ้งว่าไม่ร้อน 

เพราะมีหลังคากันแดด 
 ขอความร่วมมือบุคลากรร่วมเดินขบวนพาเหรด ท่ีสนามอินทรีย์ฯ เวลา 13.30 น.  

รถออกจากส้านักฯ เวลา 12.50 น. ใส่เสื อสีด้า และไปรับหมวกสีชมพู ท่ีสนามเวลาอินทรีย์เวลา 13.00 น. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-822.pdf  

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก 

กจน.จดัศึกษาและปฏิบติัธรรม หลกัสตูรวิทนัตสาสนาธิ

ส าหรบับคุลากร 
  

    

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-822.pdf


การเบิกจ่ายคา่ยาบญัชีหลกัแห่งชาติ  

  

    

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ดูรายละเอียดได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdalp/1395_10042560.pdf   

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdalp/1395_10042560.pdf


  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ที่มา : https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-0844.pdf 
 

ขอเชิญรว่มโครงการ ป่ันจกัรยาน “กินลม ชมเล แลสวน” 

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-0844.pdf


 

 

 

 

 

 

 

ดูรายละเอียดได้ที่  https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-0637.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองยานฯ แจง้แผนจราจร ปิดปรบัปรงุประตเูขา้-ออก มก. 

ที่มำ : https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-0878.pdf  

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-0637.pdf
https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-0878.pdf


 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
     ดูรายละเอียดได้ท่ี https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-0921.pdf    

 

 

แจง้ผลการด าเนินงานกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ เดือนมีนาคม 2560 

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2560-0921.pdf


 

 



 
 

ดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
http://www.ku.ac.th/web2012/index.php?c=adms&m=seltab_th&time=20170418092656&page=%A2%E8%D2%C7%CA%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D4%A8
%A1%C3%C3%C1&page1=%A2%E8%D2%C7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2&ip=10&load=tab&lang=thai&id=2820&id1=0  

http://www.ku.ac.th/web2012/index.php?c=adms&m=seltab_th&time=20170418092656&page=%A2%E8%D2%C7%CA%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1&page1=%A2%E8%D2%C7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2&ip=10&load=tab&lang=thai&id=2820&id1=0
http://www.ku.ac.th/web2012/index.php?c=adms&m=seltab_th&time=20170418092656&page=%A2%E8%D2%C7%CA%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1&page1=%A2%E8%D2%C7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2&ip=10&load=tab&lang=thai&id=2820&id1=0




 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
        
      

     ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายให้การต้อนรับ ส้านักงานบรหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพฒันาการศึกษา หรือ UniNet ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รบัผิดชอบการ
เช่ือมโยงเครือข่ายสารสนเทศและการสือ่สารของสถาบันอุดมศึกษา น้าผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ซึ่งเป็นผู้ดูแลระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จ้านวน 
40 ท่าน เข้าเยี่ยมชมห้องศูนย์ข้อมูล (Data Center) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ซึ่งเป็นจุดเช่ือมต่อหลักของทั ง UniNet และ Thaisarn และมีการบรหิารจัดการด้าน
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
    

ในการนี  UniNet จัดอบรม หัวข้อ “Campus Network Design” แก่ผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ระหว่างวันที่ 29-31 มีนาคม 2560 ณ ห้องอบรมชั น 5 อาคาร
ส้านักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจ
ร่วมกันด้วย 

 

  พื้นที่จอดรถด้านหลังอาคารฯ พร้อมจอด 
         ส้านักฯ ได้ปรับปรุงพื นที่ด้านหลังอาคารส้านักบริการคอมพิวเตอร์ส้าหรับให้เป็น
ที่จอดรถบุคลากรและผู้มาใช้บริการของส้านักฯ นั น  ขณะนี การปรับปรุงได้ด้าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว สามารถจอดรถยนต์ได้ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป      ที่มา : งานพัสดุฯ 

 

 

 UniNet น าผู้แทนของมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศเยี่ยมชม
ห้องศูนย์ข้อมูลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

ประเมินผลการจัดกิจกรรมส้านักฯ 
         ขอความร่วมมือบุคลากรส้านักฯ เข้าประเมินผลการจัดกิจกรรมของส้านักฯ ดังนี  

 กิจกรรม โครงการการจัดการความรู้ Care & Share #1 เรือ่ง “คุยเฟื่องเรื่อง 
KM” ในวันพุธที่ 29 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้ที ่
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4Tn8GPhowo0343r4NNlnKW-
RVdd4VbKe6aKMruclsi1NZ8Q/viewform  

 กิจกรรมสัมมาทิฐิประจ้าเดือนเมษายน 2560 (วันสงกรานต์) ได้ที่  
https://goo.gl/forms/xPop0nGzXW0MZ7iB3  

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4Tn8GPhowo0343r4NNlnKW-RVdd4VbKe6aKMruclsi1NZ8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4Tn8GPhowo0343r4NNlnKW-RVdd4VbKe6aKMruclsi1NZ8Q/viewform
https://goo.gl/forms/xPop0nGzXW0MZ7iB3


 

 

 

 

 

         คณะกรรมการ KM ของส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้จัดกิจกรรมให้กับบุคลากรของส านักฯ ตามโครงการการ
จัดการความรู้ Care & Share #1 เรื่อง “คุยเฟื่องเรื่อง KM” ในวันพุธที่ 29 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ ห้อง 510 ชั น 5 อาคาร
ส้านักบริการคอมพิวเตอร์ และคณะกรรมการ KMของส านักฯ ได้เข้าร่วม สัมมนา KM ของมหาวิทยาลัย เรื่อง "การจัดการ
ความรู้ มก. ปีการศึกษา 2560 ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร อาคารสารนิเทศ 50 ปี จากกิจกรรมทั ง 2 ครั งนั น ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้เรื่อง KM และแนะน้าเครื่องมือใช้ส้าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ที่ก้าหนดให้ใช้บริหาร Workplace โดย รศ.ดร.วรเศรษฐ สุวรรณิก รองผู้อ้านวยการส้านักฯ เป็นวิทยากร  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
ช่ืนชมส้านักบริการคอมพิวเตอร์ที่ผลักดันเรื่อง KM อย่างเต็มที่ เช่น ติดต่อขอใช้บริการ Workplace น้ามาใช้ในมหาวิทยาลัย
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย รวมทั งให้ความรู้การใช้งาน Workplace และพยายามผลักดันให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้
ใช้ประโยชน์จาก Workplace เป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเก็บองค์ความรู้ขององค์กรและมหาวิทยาลัย 

            ดังนั นเราในฐานะผู้ให้บริการระบบคอมพิวเตอร์ จ้าเป็นจะต้องเรียนรู้และเพิ่มทักษะการใช้งานบริการ Workplace 
เพื่อเป็นผู้น้าและสามารถถ่ายทอดการใช้งานยังหน่วยงาน/บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยเริ่มต้นด้วยการมุ่งใช้ประโยชน์
ด้านการจัดการความรู้  ขอเชิญชวนบุคลากรร่วมใช้งาน และถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานส้านักฯ ตลอดจน
เป็นแหล่งเก็บความรู้อย่างดี  ส้าหรับปัญหาเรื่องการเขียน 

            Workplace เป็นแหล่งสังคมออนไลน์ แบ่งการใช้งานเป็นกลุ่ม โดยปัจจุบันมกีลุ่มใช้งานหลากหลาย ทั งกลุ่มปิด กลุ่ม
เปิด และกลุ่มลับ ท้าให้คนในองค์กรแชร์ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้ในการท้างาน รวมทั งเรื่องอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่
หน่วยงาน  สร้างความใกล้ชิด เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ใช้งานง่าย นอกจากนั นสามารถลดปัญหาจากการใช้โปรแกรมอื่น เช่น 
ไลน์ เฟส เรื่องปัญหาการเก็บภาพ ฯลฯ 

           แนวทางการใช้งาน Workplace ของส้านักฯ เป็นดังนี  

 OCS เป็นกลุ่มสนทนาของชาว สบค.  เป็นแบบกลุ่มปิด คือ คนภายนอกไม่สามารถเข้าร่วมหรือเห็นข้อมูลได้  
ใช้งานระหว่างบุคลากรส้านักฯ  

 OCS – ช่ือฝ่าย เช่น  OCS –  ADM เป็นกลุ่มสนทนาของแตล่ะฝ่าย เป็นแบบกลุ่มปิด ใช้งานระหว่างบุคลากร
ภายในฝ่าย ตั งช่ือตามฝ่าย (หัวหน้าฝ่ายหรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ตั งกลุม่) 

 KM OCS เป็นกลุ่มสนทนาเรื่อง KM ของส้านักฯ เป็นแบบกลุ่มเปิด คนภายนอกส้านักฯ เห็นและเขียนโพสต์
ข้อมูลได ้โดยเป็นองค์ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์แก่องค์กร (สามารถแชร์โพสต์องค์ความรู้มาจาก 2 กลุ่มแรก)  

             

            สมัครใช้บริการ Workplace  ได้ที ่ เว็บ kasetsart.facebook.com หรอืเปิดที่ km.ku.ac.th นอกจากนั นยัง
สามารถติดตั งแอป  workplace บนมือถือได ้   

            มีปัญหาติดต่อการใช้งาน/สอบถามข้อมลูเพิ่มเตมิ ได้ที่คณะกรรมการ KM ประจ้าฝ่าย หรือขอค้าแนะน้าจาก รองผอ. 
(อ.วรเศรษฐ)  

ที่มา : คณะกรรมการ KM ของส้านักฯ 

ชาว สบค. พร้อมใชแ้ละใหบ้ริการ Workplace 



         ด้วย คุณพิชญ์ และคุณวาสนา ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อความส้าเร็จ
ขององค์กร" เรื่อง "ทักษะการบริหารผลการปฏิบัติงานส้าหรับผู้บังคับบัญชา" รุ่นที่ 8 เมื่อวันที่ 29 - 30 มีนาคม 2560 เวลา 
8.30-16.00 น. ณ ชั น 3 เคยูโฮม โดยเนื อหาหลักของการอบรมเปน็เรือ่ง Performance Management System (PMS) หรือ 
ระบบการบริหารผลงาน (ค้าถาม-ผลงานของใคร ค้าตอบ-ผลงานของลูกน้อง) 
          ในวันที่ 4 เมษายน 2560 คุณพิชญ์ และคุณวาสนา ได้ถ่ายทอดความรู้เรื่อง "Performance Management System 
(PMS)" ที่ได้รับจากการอบรมให้แก่คุณกัลยกร หัวหน้าฝ่ายระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและเพิ่มพูนทักษะการ
บริหารผลงาน(ของลูกน้อง)  ตัวอย่างความรู้ท่ีถ่ายทอดมีดังน้ี 
 

            PMS ย่อมาจาก Performance Management System เป็นระบบการบริหารผลงาน (ของลูกน้อง) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ก้าหนดแนวทางขับเคลื่อนขององค์กร สร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรและผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเปลี่ยนวิธีการประเมินผลงานเป็นแบบใหม่ มีรายละเอียดพอสังเขปดังนี  

วงจรการประเมินเป็น 4 ขั้นตอนคือ  

 P (การวางแผนผลการปฏิบัติงาน)  

 D (การด้าเนินการให้ไดผ้ลงาน)  

 C (การประเมินผลการปฏิบัตงิาน)  

 A (การใหร้างวัลและโอกาส) 
ระบบบริหารประสิทธิภาพการด าเนินการ (Performance Planning) ใช้รูปแบบผสมผสาน (Mixed model) ได้แก่ 

 KPIs เน้นผลลัพธ์ทีเ่กิดจากการท้างาน วัดเป็นตัวเลขได้ 

 Competency Model เน้นผลลัพธ์จากพฤติกรรมหรือความสามารถในการท้างานของคน 
สัดส่วนน้ าหนักการประเมินผล 

พนักงานมหาวิทยาลัย ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน (KPIs) 

สมรรถนะ (Competency) 
หลัก ทางการบริหาร 

1.พนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มบรหิารหรือหัวหน้าฝ่ายหรือ
เทียบเท่า 

70 10 20 

2.ผู้ปฏิบัติภารกิจหัวหน้างานหรอืเทียบเท่า 70 20 10 
3.พนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ กลุ่มวิชาชีพ กลุ่ม
อ้านวยการ และกลุ่มบริการ 

80 20 - 

ขั้นตอนการท า KPIs รายบุคคล มี 7 ขั นตอน ดังนี  
1. วิเคราะห์ภาระงานหลัก 
2. ก้าหนดความส้าเรจ็ที่คาดหวังจากงานหลกั 
3. ก้าหนดตัวชี วัดผลงาน (PIs) 
4. คัดเลือกตัวชี วัดผลงานหลัก (KPIs) 
5. ก้าหนดน ้าหนักของตัวชี วัดผลงานหลกั (KPIs) 
6. ก้าหนดเป้าหมายของตัวชี วัดผลงานหลกั (KPIs) 
7. กระจายค่าเป้าหมายของตัวชี วัดผลงานหลัก (FC (Functional Competency) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มารู้จัก PMS กัน 



 

 

 

องค์ประกอบของ Competency ได้แก่ 
1. K (Knowledge) 
2. S (Skills) 
3. A (Attributes) 

ประเภทของ Competency ได้แก่ 
1. CC (Core Competency)  ขีดความสามารถหลัก I-AM-Ka-S-E-T (วัดทุกคนทุกระดับ)  

1.1 I – Innovation : มีความคิดริเริม่ 
1.2 AM – Achievement Motivation : มุ่งผลสัมฤทิ์ของงาน 
1.3 Ka – Kasetsart Engagement : มีความผูกผันต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
1.4 S – Self Development : พัฒนาความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
1.5 E – Ethics : มีความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.6 T – Teamwork: ท้างานเป็นทีม 

2. MC (Managerial Competency) ขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ (วัดเฉพาะผู้บริหาร) 
2.1 L – Leadership : ภาวะผู้น้า 
2.2 SS – Strategic Thinking and Strategic HR Direction : การคิดเชิงกลยุทธ์และการก้าหนดกลยุทธ์ด้าน

ทรัพยากรมนุษย ์
2.3 EC – Empowering and Coaching : การพัฒนาทมีงาน 
2.4 CM – Change Management : การบริหารความพรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.5 N – Networking : การสร้างเครือข่ายการปฏิบัตงิาน 
2.6 RM – Resource Management : การบรหิารทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3. FC (Functional Competency) 
 

อ้างอิง : เอกสารประกอบการสัมมนาหลักสูจร “การบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อความส้าเรจ็ขององค์กร” เรื่อง “ทักษะการ
บรหิารผลการปฏิบัติงานส้าหรบัผู้บังคับบญัชา” 
 

 
 
 
 
 

ทีม่า : คณุพิชญ์ ฝ่ายระบบสารสนเทศ 

 

 

 

มารู้จัก PMS กัน (ต่อ) 

รายละเอียดเรื่อง PMS ยังมีอีกมาย หากสนใจ นัดแนะกันจดั KM กลุ่มย่อยจะเข้าใจมากขึ น (กลุ่มเป้าหมายคือผูบ้รหิารที่
มีลูกน้อง) 



 

 

 

 

 

 

 

ขา่วจากหนงัสือพิมพ ์
  


