
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกรท์ี่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมใหญ่ (๗๐๘) ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
--------------------------------------------------- 

 
๑. สวัสดีปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ และขอขอบคุณ รกัษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ สวัสดีปีใหม่ และขอขอบคุณคณะกรรมการ

บริหารทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีในปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแจ้งว่าการเตรียมความพร้อมงาน
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ มก. ในปีน้ีมีการเตรียมความพร้อมด้านเอกสารประกอบการจัดซ้ือต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยในปีน้ีส านักฯ ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มเติมเพื่อใช้ในด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
ระบบที่เร่งด่วน วงเงิน ๑๔ ล้านบาท และมีความเห็นเพิ่มเติมในเรื่องของระบบ และบริการต่าง ๆ ที่ส านักฯ พัฒนาขึ้นใช้งานเอง ควร
น ามาบริหารจัดการให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น เช่น น าระบบต่าง ๆ มาเสนอขายให้กับหน่วยงานที่สนใจ เป็นต้น ที่ประชุมรับทราบ และมี
ข้อเสนอแนะให้ประชาสัมพันธ์บริการใหม่ ๆ เช่น การส ารองข้อมูลหน่วยงานไว้บน Cloud box เป็นต้น ให้กลุ่มผู้ใช้บริการรับทราบ
อย่างทั่วถึง  

๒. การรับสมัครบุคลากรใหม่ของส านักบริการคอมพิวเตอร์ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๒๓/๒๕๕๙  เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ที่ประชุมมอบงานทรัพยากรบุคคลตรวจสอบกับกองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เก่ียวกับคุณสมบัติเรื่องการเกณฑ์ทหาร เสนอให้พิจารณารับผู้สมัครที่ไม่มีใบเกณฑ์ทหาร/ไม่ได้ผ่านการ
เรียนนักศึกษาวิชาทหาร (รด.)น้ัน 
ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการแล้วจึงขอรายงานผลดังน้ี 
 กรณีที่ ๑  การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ โดยไม่มีหลักฐานเอกสารการทางทหาร 
                       ๑.๑  ตามระเบียบฯ ไม่ได้ก าหนดไว้ ซ่ึงแล้วแต่หน่วยงาน 
                       ๑.๒  เพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน ในส่วนของหน่วยงานอ่ืน หรือทางกองการเจ้าหน้าที่ ในประกาศรับ สมัครฯ จะ
ระบุไว้ว่า กรณีเพศชาย ให้แนบส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓) ด้วย  
                        ๑.๓ กรณีไม่มีหลักฐานเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ สด.๘  สด.๔๓ และ สด.๓ จะท าให้หน่วยงานเสีย
ประโยชน์ ซ่ึงมีปัญหาอุปสรรคดังน้ี 
                            -  ลาโดยได้รับค่าจ้าง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
                                -  คงอัตราไว้รอพนักงานมาปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
                              -  สัญญาจ้าง (ฉบับใหญ่) ไม่ได้ก าหนดไว้ หน่วยงานจะมาระบุเพิ่มเติมในสัญญาจ้างเองไม่ได้   
                            -  เอ้ือประโยชน์ให้แก่พนักงาน 
                                โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ 
 

        กรณีที่ ๒  การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ของส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
                     ตามที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
จ านวน ๙ อัตรา ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงวันศุกร์ที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจ านวนผู้สนใจมาสมัครดังน้ี 
 

ต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

ผู้สมัคร 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งที่ ๑ : วิศวกร ๒ ๑ - 
ต าแหน่งที่ ๒ : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๑ - - 
ต าแหน่งที่ ๓ : นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 

๑ ๓ ผู้สมัครล าดับที่ ๑  เคยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ ต าแหน่งช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ และไม่ผ่านการ
ประเมินต่อสัญญาจ้างของ สบค. 

ต าแหน่งที่ ๔ : ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ ๔ ๑ - 
ต าแหน่งที่ ๕ : พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๓ คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครฯ จ านวน ๒ ราย 

ผู้สมัครล าดับที่ ๒ วุฒิการศึกษาต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ 

ผู้สมัครล าดับที่ ๓ อายุผู้สมัครเกินเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

       โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ ประธานฯ จึงขอให้คณะกรรมการฯ ที่ประชุมพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติ
ให้ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06095330.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/process/sub_agenda.php?countDoom=3
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06105058.pdf


 ให้จ้างพนักงานเงินรายได้ในต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหารที่ฝ่ายบริการสารสนเทศแจ้งความประสงค์ในรูปแบบโครงการ
พัฒนาวิชาการ เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ให้กับหน่วยงาน กรณีมีหมายเรียกเกณฑ์ทหาร ทั้งน้ีให้หารือกับหัวหน้าฝ่ายบริการ
สารสนเทศอีกครั้งหน่ึง 

๓. โครงการสัมมนาบุคลากร ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๖๐ คณะกรรมการโครงการสัมมนาบุคลากร ส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๖๐ ขอเสนอระยะเวลาด าเนินโครงการ หัวข้อการสัมมนา และผลการส ารวจการจัดสัมมนา รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ ให้ที่ประชุมพิจารณา ที่ประชุมมีมติอนุมัติด าเนินการ และมอบคณะท างานฯ ส ารวจจ านวนบุคลากรที่จะร่วมเดินทาง
ไปสัมมนาในครั้งน้ี พร้อมค่าใช้จ่าย ในการน้ีคณะกรรมการขอให้ระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยในการเดินทาง และเสนอให้กระจาย
การจองตั๋วเครื่องบินหลาย ๆ บริษัท 

๔. แผนพัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตามที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์ส่งหนังสือที่ ศธ 
๐๕๑๓.๑๓๒/ว.๒๙๑๐ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่องขอความเห็นชอบแผนพัฒนาและปรับปรุงฯ ไปยังคณะกรรมการประจ า
ส านักบริการคอมพิวเตอร์น้ัน 
           คณะกรรมการประจ าส านักฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม งานแผนฯ ได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นอีกครั้งหน่ึง ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการประจ าส านักฯ และเพิ่มเติมผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน เพื่อสะดวกในการติดตามความก้าวหน้ารายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าส านักบริการคอมพิวเตอร์ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดดังน้ี 

 หมวด ๓ หัวหน้าฝ่ายบริการสารสนเทศ 
 หมวด ๔ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข) 
 หมวด ๖ ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายบริการสารสนเทศ เป็นหัวหน้าทีม และหัวหน้าฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ทั้งน้ีให้เรียนเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องมาตรฐาน ITIL แก่บุคลากรส านักฯ พร้อมทั้งจ้างที่ปรึกษามาช่วยในการท ามาตรฐาน ITIL 
เบื้องต้น 

๕. วันสถาปนาส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครบรอบปีที่ ๓๒ ตามที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวัน
สถาปนาส านักบริการคอมพิวเตอร์  ครบรอบปีที่ ๓๒ น้ัน คณะกรรมการฯ ขอรายงานความก้าวการด าเนินงานให้รับทราบดังน้ี 
         ๑. ปรับแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เอกสารแนบ ๑ 

  ๒. การนิมนต์พระสงฆ์ 
         ๓. การประชาสัมพันธ์ก าหนดการ เอกสารแนบ ๒ 
         ๔. เรียนเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ (ภายนอก) ผู้บริหาร คณะกรรมการประจ า CIO ค าสั่งคณะกรรมการ MiniKUM ๕๙ 
เอกสารแนบ ๓ 
         ๕. ผังการจัดงาน เอกสารแนบ ๔ 
ที่ประชุมมีมติปรับแก้ไข และเพิ่มเติมหน้าที่ในร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการงานวันสถาปนาส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครบรอบปีที่ 
๓๒ ดังน้ี 

 ย้ายหน้าที่จัดเตรียมของที่ระลึกวิทยากร ในคณะอนุกรรมการฝ่ายอบรมสัมมนาจัดนิทรรศการไปที่คณะอนุกรรมการฝ่าย
การเงินและพัสดุ 

 เพิ่มหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยในห้องอบรมสัมมนาในคณะอนุกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์และสถานที่  
 มอบฝ่ายอบรมสัมมนานิทรรศการ จัดส่งรายละเอียดวันงาน เพื่อจัดส่งข้อมูลภาพรวมต่าง ๆ ให้งานประชาสัมพันธ์ มก.  

๖. การทบทวนการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการใช้สถานที่ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งที ๑๑/
๒๕๕๙ เม่ือวันศุ กร์ที่  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้ มี การก าหนด อัตราการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการใช้ห้ องอบรม ดัง น้ี 
         - กรณีเป็นหน่วยงานภายใน มก. ที่ลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย  หรือหน่วยงานที่สามารถโอนเงินรายได้ระหว่าง
หน่วยงาน (ระบบ ERP) ลดหย่อน ๑๕% 
         - กรณีเป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานอธิการบดี กิจกรรมเก่ียวกับนิสิต และบุคลากร มก. สามารถลดหย่อนได้สูงสุดไม่เกิน๕๐% 
         - กรณีนอกเหนือจากน้ีอยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
          เพื่อให้การบริหารจ้ดการงานบริการห้องเรียน ห้องอบรม เป็นไปอย่างเหมาะสม งานประสานงานฯ ได้จัดท ารายงานสรุปสถิติ
การขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมการใช้ห้องอบรมตั้งแต่มกราคม - ธันวาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงมียอดการขอลดหย่อนทั้งสิ้น ๑,๕๓๘,๓๘๐ บาท 
เป็นกิจกรรมของส านักบริการคอมพิวเตอร์ คิดเป็นวงเงิน ๕๓๐,๙๐๐ บาท (กิจกรรมสบค. คิวบิค ITCED และโครงการความร่วมมือ) 
คงเหลือเป็นค่าลดหย่อนจากหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน ๑,๐๐๗,๔๘๐ บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจพิจารณาทบทวนเรื่องค่าลดหย่อนต่อไป  ที่ประชุมมีมติมอบงานจัดท ารายละเอียดกรณีการขอยกเว้นค่าธรรมเนียม
นอกเหนือจากอัตราค่าธรรมเนียมที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์ก าหนดไว้เพิ่มเติม 

๗. แบบส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและ
ประกันคุณภาพ ขอเสนอแบบส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน รายละเอียดตามเว็บ  
https://goo.gl/forms/dfm6U04j5wb6vydh1 ให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ที่ประชุมมีมติมอบ
คณะกรรมการบริหารเข้าไปดูรายละเอียดในเว็บดังกล่าวข้างต้น และเสนอแนะกลับมายังงานแผนและประกันคุณภาพประสานงานฯ  

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06094744.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06094744.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan11120856.xlsx
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan11120856.xlsx
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06102314.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06102335.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06102408.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06103000.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06105655.pdf
https://goo.gl/forms/dfm6U04j5wb6vydh1


๘. การ์ดอวยพรปีใหม่อิเล็กทรอนิกส์ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประสานงานฯ ขอเสนอรูปแบบการ์ดอวยพรปีใหม่อิเล็กทรอนิกส์  
ตามเอกสารแนบ ให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ที่ประชุมเห็นชอบให้น าการ์ดอวยพรปีใหม่อิเล็กทรอนิกส์ขึ้นบนเว็บหน้า 
login.ku.ac.th และหน้า Desktop จอภาพ 

๙. ขอเชิญน านิทรรศการดิจิทัล ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท บนแผ่นดินเกษตรศาสตร์ ร่วมจัดแสดงในงานเกษตรแฟร์ ประจ าปี ๒๕๖๐
ส านักงานบริการวิชาการ มีหนังสือที่ ศธ.0513.10145/2384 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 เชิญชวนส านักฯ เข้าร่วมน านิทรรศการ
ดิจิทัล ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท บนแผ่นดินเกษตรศาสตร์ ร่วมจัดแสดงในงานเกษตรแฟร์ ประจ าปี 2560 รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณามอบหมายด าเนินการ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบหมายด าเนินการในเรื่องดังต่อไปน้ี 

 คณะอนุกรรมการฝ่ายอบรมสัมมนานิทรรศการ และอนุกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์และสถานที่ งานสถาปนาส านักฯ ให้
ข้อมูลในแบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 

 มอบหัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมฯ เป็นผู้ประสานงาน พร้อมทั้งจัดเจ้าหน้าที่อยู่ประจ าบูทนิทรรศการ 
 ให้จัดท ารูปพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ขนาดโปสเตอร์ ให้ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดได้  

๑๐. บันทึกความเข้าใจโครงการศูนย์ส ารองข้อมูลสภากาชาดไทยกรณีภัยพิบัติ (Disaster Recovery Site) ระหว่างสภากาชาดไทย
และมหาวิททยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามที่สภากาชาดไทยแจ้งความประสงค์ในการน าอุปกรณ์เครือข่ายส ารอง มาติดตั้งยังส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงมอบหมายส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ประสานงานการจัดท าบันทึกข้อตกลงโครงการศูนย์ส ารองข้อมูลสภากาชาดไทยกรณีภัยพิบัติ  (Disaster Recovery Site) 
ระหว่างสภากาชาดไทยและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ และผู้บริหารส านักฯ  ได้มีการจัดท าร่างบันทึกข้อตกลงให้กับสภากาชาดไทย
ตรวจทาน พร้อมทั้งปรับแก้ไข ตามเอกสารแนบ ขณะน้ีอยู่ระหว่างเสนอเพื่อผู้บริหารพิจารณาอีกครั้งก่อนน าเสนอส านักงานกฎหมาย
มหาวิทยาลัยต่อไป จึงแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๑. สรุปรายรับการใช้สถานที่ ประจ าปี ๒๕๕๙ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประสานงานฯ สรุปรายรับการใช้สถานที่ ประจ าปี ๒๕๕๙ 
มียอดเงินรายรับทั้งสิ้น จ านวน ๑๑,๗๓๑,๗๒๐ บาท ขอลดหย่อน จ านวน ๑,๗๐๘,๑๕๐ บาท รายรับสุทธิ จ านวน ๑๐,๐๒๓,๕๗๐ 
บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งให้หน่วยงานทราบ
ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ หรือสามารถดาวโหลดเอกสารได้ที่ www.person.ku.ac.th จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมี
ข้อเสนอแนะมอบงานทรัพยากรบุคคลศึกษา เพื่อให้ความเข้าใจแก่บุคลากร พร้อมทั้งเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
การปฏิบัติงานส่วนงานตามหลักเกณฑ์ฯ  

๑๓. ประธานที่ประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวันศุกร์ที่  ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐          
เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมใหญ่ ๗๐๘ ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

------------------------------------------- 
 
วันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สรุปโดย : สุรินทร์ บัวทอง/มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง  
ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan05140446.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06100604.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06100604.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06104359.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan05092143.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06100508.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan06100508.pdf

