
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท์ี่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ณ ห้องประชุมใหญ่ (๗๐๘) ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
--------------------------------------------------- 

 

๑. งบประมาณการใช้จ่าย ปี ๒๕๕๙ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ เม่ือวันศุกร์ที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๕๙ ที่ประชุมมีการน าเรื่องแจ้งถึงงบประมาณการใช้จ่าย ปี ๒๕๕๙ ให้ที่ประชุมรับทราบ เพื่อให้เกิดการเพิ่มรายได้จากทรัพยากร
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า ในการน้ี จึงขอให้ที่ประชุมให้นโยบายในการบริหารจัด และมอบหมายผู้เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป ที่ประชุมมีมติ
ดังน้ี 

 มอบฝ่ายบริหารและธุรการ จัดท าแผนผังห้องตามสภาพปัจจุบัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการหารายได้ตามสภาพห้องที่สามารถ
ให้บริการในลักษณะห้องอบรมไม่มีคอมพิวเตอร์ตามความต้องการของผู้ขอใช้บริการ 

 มอบฝ่ายที่เก่ียวข้องคัดแยกกล่องเอกสารในห้อง ๘๐๕ กรณีเป็นเอกสาร/หนังสือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แยกเพื่อน าไปเก็บใน
ห้องพิพิธภัณฑ์ 

 มอบฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฝ่ายระบบสารสนเทศ และฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จัดท าระเบียบอัตรา
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องท าเพิ่มเติม เช่น การวิเคราะห์งาน การจัดท าระบบ หรืออ่ืน ๆ ที่ต้องเพิ่มเติม เพื่อเสนอขออนุมัติ
การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมต่อมหาวิทยาลัยต่อไป  

๒. คลังความรู้ดิจิทัล และฐานข้อมูลจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้วยในวันพุธที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ ณ อาคารเทพรัตน์วิทยา
โชติ ส านักหอสมุด ผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลและ ฐานข้อมูลจดหมายเหตุเข้าร่วมประชุม ซ่ึงมี
วาระที่เก่ียวข้องในเรื่องต่อไปน้ี 
           ๑. รายงานผลการจัดส่งข้อมูลของส่วนงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ เสนอให้ที่ประชุมรับทราบ 
           ๒. แบบส ารวจความต้องการและความคิดเห็นเก่ียวกับ การพัฒนาระบบบริการ คลังความรู้ดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบฯ ให้ตรงตามความต้องการและมีประสิทธิภาพ จึงขอความร่วมมือหน่วยงานในการตอบแบบส ารวจฯ 
ออนไลน์ที่ kukr.lib.ku.ac.th/db/doc ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ 
           จึงแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ และขอความร่วมมือตอบแบบส ารวจฯ ดังกล่าว 
    ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้ก าหนดสิทธิในการเปิดเอกสารรายงานการประชุมของส านักบริการคอมพิวเตอร์ โดยให้หน่วยงานเป็นผู้
เปิดเอกสารได้หน่วยงานเดียว ส่วนเอกสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานทุกหน่วยงานสามารถเปิดดูได้ พร้อมทั้งขอความร่วมมือหัวหน้า
ฝ่ายทุกฝ่ายแจ้งบุคลากรตอบแบบส ารวจฯ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ เพื่อรวบรวมประเด็นปัญหาเสนอส านักหอสมุดต่อไป 

๓. โครงการสัมมาทิฐิประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่องการจัดท าแผนป้องกันและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ภายในอาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบาและรณรงค์ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในอาคารสูง  โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ด าเนินการวาง
มาตรการในการป้องกันและระงับอัคคีภัยน้ัน ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการวางมาตรการดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ตามสถานการณ์ฉุกเฉินในมหาวิทยาลัย  รายละเอียดตามเอกสารแนบ เสนอที่ประชุมพิจารณารายละเอียด
โครงการฯ และวันอบรม ที่ประชุมอนุมัติโครงการและวันอบรมตามที่เสนอ 

๔. งานเกษียณอายุราชการบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ด้วยในปี ๒๕๕๙ ส านักบริการคอมพิวเตอร์มีผู้เกษียณอายุ จ านวน ๓ ราย 
สถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ราย ลูกจ้างประจ า ๑ ราย เพื่อเตรียมความพร้อม ตลอดจนธีมงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารูปแบบ ลักษณะงาน ทั้งน้ีผู้เก่ียวข้องจักได้รับไปด าเนินการต่อไป ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายบริหารและ
ธุรการ แต่งตั้งคณะกรรมการงานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ เพื่อก าหนรูปแบบการจัดงาน 

๕. สวัสดิการเย่ียมไข้บุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ตามที่ได้มีการอนุมัติการใช้จ่ายสวัสดิการเยี่ยมไข้บุคลากรส านักบริการ คอมพิวเตอร์ 
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งที่  ๑๖/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ จากแหล่งเงิน ๒ แหล่ง 
คือกองทุนส านักบริการคอมพิวเตอร์ และเงินในบัญชีนอก (บัญชีออมทรัพย์ มก.) น้ัน เพื่อให้เกิดความชัดเจน และเป็นหลักการในการเบิกจ่าย
ให้กับงานการเงิน จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายสัวสดิการดังกล่าวข้างต้น ตั้งแต่เดือนเมษายน ๒๕๕๙ เป็นต้นไป จนกว่าจะมี
การแจ้งเปลี่ยนแปลง ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายบริหารและธุรการศึกษาแหล่งเงินที่สามารถเบิกเป็นค่าเยี่ยมไข้บุคลากรได้ แต่กรณีที่เบิกจ่ายไป
แล้วให้ใช้เงินในบัญชีนอกของสหกรณ์ออมทรัพย์ (เล่มแดง)  พร้อมทั้งน าเสนอแหล่งเงินต่อผู้บริหารอีกครั้งหน่ึง 

๖. การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และการได้งานท า ตามที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมหารือร่วมกันพิจารณาแนวการ
ด าเนินงาน จัดท ารายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยปีการศึกษา ๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๙ น้ัน ที่ประชุมฯ 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องเตรียมด าเนินการรวบรวมข้อมูลส่ง  มหาวิทยาลัย ซ่ึงส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการร่วมกับส านักทะเบียน และประมวลผล และกองแผนงาน จัดท า "ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และการได้งานท า" 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๙ ข้อ ๗ เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และการได้งานท า จึงเสนอมาเพื่อทราบและ

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr22103245.pdf
http://kukr.lib.ku.ac.th/db/doc/
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr21134804.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr20143234.pdf


พิจารณามอบหมายผู้เก่ียวข้องด าเนินการ ที่ประชุมมีมติมอบรองผู้อ านวยการ (รศ. ดร. วรเศรษฐ สุวรรณิก) ก ากับดูแลในเรื่องระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับระบบประกันคุณภาพ 

๗. การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายการจัดการความรู้ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ ดังน้ันการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ของส านักฯ จ าเป็นต้องปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ในการน้ีคณะกรรมการ
จัดการความรู้จะด าเนินการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างคณะ กรรมการจัดการความรู้ใหม่  เพื่อให้สามารถ  ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วยกรรมการอ านวยการ (เพิ่มงานบุคคล) และอนุกรรมการ  (ผู้แทนจากฝ่ายๆ ละ ๒ คน) 
        และผลการด าเนินงานจัดการความรู้ของส านักฯ โดยความร่วมมือของคณะกรรมการจัดการความรู้กับฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือ 
ข่าย ที่ได้ด าเนินการโครงการจัดการความรู้ เรื่อง “ระบบบริหารจัดการผู้ใช้ (Identity  Management, IdM) เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๕๙  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. มีรายงานผลการประเมินโครงการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ ให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุม
รับทราบ  

๘. รายงานการมาปฏิบัติงาน ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานทรัพยากรบุคคล รายงานการมาปฏิบัติงาน ประจ า 
เดือนมีนาคม ๒๕๕๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ และสถิติการมาสายของบุคลากรที่มีจ านวนการมาสายจ านวนมาก เอกสารแนบ ๒ จึง
เสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ  

๙. รายรับการใช้สถานที่ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประสานงานและกิจกรรมพิเศษ รายงานรายรับจากการ
ให้บริการห้องอบรมประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ จ านวนเงินทั้งสิ้น ๙๑๔,๖๐๐ บาท หักลดหย่อนค่าธรรมเนียม ๑๖๙,๙๐๐ บาท จ านวนเงินรับ
สุทธิ ๗๔๔,๗๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้เก็บข้อมูลการใช้
งานห้องเพื่อก าหนดรูปแบบการจัดท ารายงานต่อไป 

๑๐. การให้บริการ eduroam รองผู้อ านวยการ (ผศ. ดร. พีรวัฒน์ วัฒนพงศ์) รายงานว่าขณะน้ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ด าเนินการทางด้าน
เทคนิค ประมาณ ๗๐-๘๐% เก่ียวกับการให้บริการ eduroam  คือการท าให้สมาชิกสถาบันการศึกษาสามารถให้บุคลากร นิสิต ข้ามไปใช้งาน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยอ่ืนที่เป็นสมาชิก eduroam ได้ โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือเจ้าของหน่วยงานกับผู้มาเยี่ยม เปิดให้บริการพร้อมกับ 
KUWiN เช่น อาจารย์จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่/มหาวิทยาลัยจากต่างประเทศที่เป็นสมาชิก eduroam มาเยี่ยมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก็
สามารถใช้บัญชีผู้ใช้งานเครือข่ายของมหาวิทยาลัยน้ันๆ ได้โดยไม่ต้องขอบัญชีผู้ใช้งานเครือข่ายชั่วคราวของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทั้งน้ีจะ
เริ่มน าร่องกับวิทยาเขตบางเขนเป็นแห่งแรก   
  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องดังต่อไปน้ี 

๑. หัวหน้าโครงการ  (Project Manager)  
๒. การประชาสัมพันธ์บริการ eduroam  
๓. การให้ความรู้กับกลุ่มอาจารย์ นิสิต และบุคลากร              
๔. การประเมินผลผู้ใช้งานบริการ eduroam 
ที่ประชุมมีมติมอบหมายผู้เก่ียวข้องด าเนินการดังน้ี 
 รองผู้อ านวยการ (ผศ. ดร. พีรวัฒน์ วัฒนพงศ์ เป็นหัวหน้าโครงการ  (Project Manager) โดยให้แต่ละฝ่ายส่งผู้แทนช่วยงานดังกล่าว

ฝ่ายละ ๑ คน    
 มอบฝ่ายบริหารและธุรการ ประชาสัมพันธ์บริการ eduroam ให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์รับทราบกระบวนการใน

เบื้องต้น รายละเอียดตามเว็บไซต์ https://eduroam.ku.ac.th/ 
 มอบฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เตรียมเน้ือหากระบวนการใช้งานบริการ eduroam ทดลองบรรยายให้กลุ่มงาน Helpdesk 

เข้าใจ เพื่อเป็นข้อมูลในการตอบข้อซักถามจากผู้ใช้บริการ 
       ทั้งน้ี ก าหนดการเปิดให้บริการ eduroam ระหว่างวันที่ ๔-๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันทุกวิทยาเขตให้
ตั้งเป้าหมายที่วิทยาเขตบางเขนเป็นกลุ่มน าร่อง  

๑๑. การจัดท าโปสเตอร์รณรงค์ค่านิยมขององค์กร หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เสนอให้มีการจัดท าโปสเตอร์รณรงค์ค่านิยมองค์กร 
ติดประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน ลิฟท์ เพื่อเตรียมความพร้อมในงานประกันคุณภาพ ที่ประชุมมีมติอนุมมัตติามเสนอ 

๑๒. ประธานที่ประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวันศุกร์ที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมใหญ่ ๗๐๘ ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

------------------------------------------- 
วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง  
ตรวจ/ทานโดย :  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr22133129.tif
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr22133200.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr20160600.xls
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr20160644.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr21114613.pdf
https://eduroam.ku.ac.th/

