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ที่มา : งานทรัพยากรบคุคล 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข่าวฝ่ายฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

ทีม่า : หม่อมเป็ด 

ขอเชิญทุกท่านเข้าชม KU eMagazine ฉบับเดือนเมษายน พ.ศ. 2559   โดยในฉบับนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) 
ประเพณีวันสงกรานต์ 2) แอปพลิเคช่ันงานเกษตรแฟร์ ประจ าปี 2559  3) วิธีแบ่งพาติช่ัน แบ่งไดร์ฟ บน
วินโดว์ XP, 7 และ 8  โดยไม่ต้องใช้โปรแกรม 4) หยุดนิสัยแบบนี้เก็บเงินได้เยอะแน่นอน 5) ความทุกข์คือ
เมล็ดพันธ์แห่งความสุข (น าเสนอความเป็นมาของขนมหวานช่ือดังแห่งเมืองเพชรบรุี “แม่กิมไล้”) 6) แนะน า
เว็บไซต์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ และเว็บไซต์ศูนย์ความรู้ด้านการเกษตรของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 7) เกษตรนวัตกรรมน าเสนอ “ซุ้มดอกไม้ประดิษฐ์อัจฉริยะที่เคลื่อนที่ได้เสมือน
การบานของดอกไม้จริง” 8) IT in KU น าเสนอ “Google Street View ตอนจบ” 9) Infographic น าเสนอ 
“IT Call Center Services”  และ 10) โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2559 

ขอเชิญทุกท่านเข้าชมได้ที่เว็บไซต์ http://ocs.ku.ac.th/ku-emagazine  

 

http://ocs.ku.ac.th/ku-emagazine


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สบืสานประเพณีสงกรานตใ์นร ัว้นนทร ีปี 2559 วนัศกุรท์ ี ่8 เมษายน 2559 

ก าหนดการงาน "สบืสานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี" ปี ๒๕๕๙ 
วันศกุร์ที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๙ 

บริเวณด้านหน้าอาคารสารนเิทศ ๕๐ ปี มก. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 

14.00 – 19.00 น.  กิจกรรมงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี ปี ๒๕๕๙ 

14.00 น.             ◊ ขบวนแห่พระพุทธรูป และขบวนรถบุปผชาติ/เทพีสงกรานต์ 

                    เริ่มตั้งขบวนแห่จากอาคารศูนย์เรียนรวม ๑ ผ่านบัณฑิตวิทยาลัย  
คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะเกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะศึกษาศาสตร์ เลี้ยวซ้ายแยก 
โรงอาหารกลาง ๒ เข้าถนนไพฑูรย์ อิงคสุวรรณ ผ่านอาคารสารนเิทศ ๕๐ ปี มก. โรงเรียนสาธิตแหง่ มก.ฯ เลี้ยวกลบั 
วงเวียนแยกเข้าคณะประมง ผ่านคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์อัญเชิญพระพุทธรปูประดิษฐาน ณ ซุ้มบริเวณรมิสระน้ า 
ด้านหน้าอาคารสารนิเทศ ๕๐ มก. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนร่วมสรงน้ า และร่วมกิจกรรมรื่นเริง 

14.30 น.   ◊ การประกวดขบวนรถบุปผชาติ/เทพีสงกรานต์ ณ อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

15.30 น.   ◊ การรดน้ าด าหัวขอพร   ณ ซุ้มบริเวณริมสระน้ าด้านหน้าอาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี มก. 

16.30 น.    ◊ การตัดสินการประกวดเทพีสงกรานต์  ณ เวทีการแสดงดนตร ี
                  - การตัดสินการประกวดเทพสีงกรานต ์
                  - ประธานในพิธีมอบรางวัลเทพีสงกรานต์และขบวนแห ่

17.30 น.     ◊ กิจกรรมรื่นเริง 
                   - การแสดงดนตร ี
                   - การเล่นรดน้ าสงกรานต์กับอุโมงค์ละอองน้ า  

19.00 น.         เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 
การแตง่กาย : ชุดผา้ไทย / เส ือ้มอ่ฮอ่ม / เส ือ้ลายดอก 

หมายเหต ุ: 

          - เริม่ตัง้ขบวนแห ่ณ บรเิวณอาคารศนูยเ์รยีนรวม ๑ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
          - กจิกรรมบนเวท ีณ บรเิวณแยกระหวา่งคณะศกึษาศาสตรแ์ละโรงเรยีนสาธติแหง่ มก.ฯ  เริม่เวลา ๑๕.๐๐ น.           - ภายใน
งานมนี ้าดืม่บรกิารฟร ีและมจีดุเตมิน ้าเลน่สงกรานต ์รวมถงึสนิคา้จ าหน่าย เชน่ ซองกนัน ้า ส าหรับใสโ่ทรศพัทม์อืถอื 

            อาหารวา่ง น ้าอดัลม ฯลฯ 

 

 กิจกรรมงาน 
“สงกรานต์
กลางกรุง ...
ลั่นทุ่ง
บางเขน” 

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มก.ประกาศนโยบาย KM ปีการศึกษา 58-59 

  ดูรายละเอียดได้ที่ https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2559-0888.pdf  

https://mis-services.ku.ac.th/e-Saraban/book-document/2559-0888.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ มก.ให้ทุนเรียนดี 

สหกรณ์ออมทรัพย์ มก. ใหทุ้นผู้มีรายได้น้อย  

ดรูายละเอียดได้ที่ http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201603.pdf  

 

ดรูายละเอียดได้ที่ http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201603.pdf  

 

ดรูายละเอียดได้ที่ http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201603.pdf  

http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201603.pdf
http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201603.pdf
http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201603.pdf


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง ข้องบังคับว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอน
คณบดีและรองคณบดี พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-0580-
2559.pdf  

เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-0579-
2559.pdf 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง และถอดถอนผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-0581-
2559.pdf 

ข้อบังคับว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen05-0570-
2559.pdf 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0574-
2559.pdf 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประเภท
ผู้บริหาร ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0572-
2559.pdf 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0569-
2559.pdf 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการมหาวิทยาลัยเกษตรศษสตร์ ซึ่ง
เลือกจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0573-
2559.pdf 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ประเภท
ผู้บริหาร ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0571-
2559.pdf  

 

ดูรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่  http://www.coop.ku.ac.th/_news/News201603.pdf 

 

เร่ือง ขอ้งบงัคบัวา่ดว้ยการก าหนดคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์
วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. 
2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-
0580-2559.pdf 

เร่ือง ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-
0579-2559.pdf 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่ดว้ยการก าหนด
คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอน
ผูอ้  านวยการและรองผเูอ ารสนกี่ พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-
0581-2559.pdf 

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ผูท้รงคุณวฒิุ 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen05-
0570-2559.pdf 

วา่ดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ซ่ึงเลือกจากพนกังานมหาวิทยาลยั
สายสนบัสนุน พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-
0574-2559.pdf 

วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูบ้ริหาร ซ่ึงเลือกจากผู ้
ด ารงต าแหน่งคณบดี ผูอ้  านวยการ หรือหวัหนา้ส่วนงานท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั สถาบนั หรือ
ส านกั 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-
0572-2559.pdf 

วา่ดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-
0569-2559.pdf 

วา่ดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการ
มหาวิทยาลยัเกษตรศษสตร์ ซ่ึงเลือกจากคณาจารยป์ระจ า พ.ศ. 
2559 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-
0573-2559.pdf 

มก.ออกข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง ถอนถอนฯ   
 

ขอเชิญรับทราบข้อบังคับต่าง ๆ   
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 การจัดอันดับเว็บไซตม์หาวิทยาลัย ประจ าปี 2016 
 

 ขา่ว กบข. 

ที่มา : จดหมายข่าว ส านักประกนัคณุภาพ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 39 ประจ าเดือนมีนาคม 2559  
 

 

ที่มา : วารสาร กบข. ฉบบัเดือน กมุภาพนัธ์ 2558 หรือดรูายละเอียดได้ที่  
Link e-Magazine : http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2558/february/index.html 
PDF : http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2558/february/journal_february2558.pdf 
  

http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2558/february/index.html
http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2558/february/journal_february2558.pdf
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ส านักฯ จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน ฯ  
และขอแสดงความยินดีกับ รศ.ยืน ภู่วรวรรณ 
      

         ส านักบริการคอมพิวเตอร์ร่วมกับกลุ่มคิวบิกครีเอทีฟ จัดโครงการ
ค่ายเยาวชนสร้างสรรค์นวัตกรรมคอมพิวเตอร์ (Cubic Innovator 
Camp) ให้กับเยาวชนระดับ ม. 1 – 6 จ านวน 41 คน โดยได้รับความ
ร่วมมือและสนับสนุนจากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ในระหว่างวันที่ 28 มี.ค. – 1 เม.ย. 59 ณ อาคาร
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนน า
จินตนาการมาพัฒนาโครงงานไมโครคอนโทรลเลอรด์้วย Arduino รวมถึง
การบูรณาการหลากหลายศาสตร์และศิลป์สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

         โดยได้รับเกียรติจากรักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ 
(ผศ.ภุชงค์ อุทโยภาศ) เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเมื่อ วันที่  28 
มีนาคม 2559 และมีพิธีปิดในวันที่ 1 เมษายน 2559 กล่าวรายงานสรุป
การด าเนินการจาก รศ.ประดนเดช นีละคุปต์ ผู้อ านวยการส านักฯ พร้อม
พิธีมอบของรางวัลจากนางพรพรรณ ไวทยางกูร ผู้อ านวยการ สสวท.  
และพิธีมอบวุฒิบัตร จาก รศ.ยืน ภู่วรวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษส านักฯ 

       ในโอกาสนี้ผู้อ านวยการ สสวท. มอบรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี  2559 มอบแด่ รศ.ยืน ภู่วรวรรณ 
(เนื่องจากอาจารย์ติดการบรรยายที่ สวทช.+ปิดค่ายเยาวชนสร้างสรรค์
น วั ต ก ร ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  :  Cubic Innovator Camp ที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงไม่ได้ไปรับที่กระทรวงศึกษาธิการ)   ขอ
แสดงความยินดีด้วยค่ะ   

 

 งานพัสดุให้บริการยืมจักรยานใช้งาน 
ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มอบจักรยานสีขาว จ านวน 5 คัน ให้กับส านัก

บริการคอมพิวเตอร์นั้น   
งานพัสดุ จึงเปิดให้บริการยืมจักรยานใช้งาน ผู้มีความประสงค์ใช้งาน ขอแจ้งความ

ประสงค์พร้อมลงบัญชียืมคืน ได้ที่ รปภ. วิชิต ใจดี (เจ๋ง) สอบถามรายละเอียดได้ที่ คุณกร
วลัย (อั๊ก) งานพัสดุ โทร. 622519 

 

http://www.flickr.com/photos/cctwebteam/3547220106/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
 

 ขา่ว กบข. 



 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

1.  บรรยากาศของการท างานมคีวามเปน็กนัเอง อบอุ่น มี

ความกระตือรอืรน้ และสร้างสรรค์ ทุกคนช่วยกนัท างาน

อย่างจรงิจัง และจรงิใจ ไม่มรี่องรอยทีแ่สดงให้เห็นถึง

ความเบือ่หน่าย 

2.  ความไวว้างใจกนั (Trust) เป็นหวัใจส าคัญของการ

ท างานเปน็ทมี สมาชิกทุกคนในทีมควรไว้วางใจซึง่กนั

และกันได้ ซื่อสัตย์ต่อกนั ส่ือสารกนัอย่างเปิดเผย ไม่มีลบั

ลมคมใน 

3.  มกีารมอบหมายงานอยา่งชดัเจน สมาชิกทีมงานเข้าใจวตัถุประสงค์ 

เป้าหมาย และยอมรบัภารกิจหลักของทีมงาน 

4.  บทบาท (Role) สมาชิกแต่ละคนเข้าใจและปฏิบตัิตามบทบาทของตน 

และเรียนรู้เข้าใจในบทบาทของผู้อืน่ในทีม ทุกบทบาทมีความส าคัญ 

รวมทัง้บทบาทในการช่วยรกัษาความเป็นทีมงานให้มัน่คง เช่น การ

ประนปีระนอม การอ านวยความสะดวก การใหก้ าลังใจ เป็นตน้ 

5.  วธิกีารท างาน (Work Procedure) ส่ิงส าคัญที่ควรพิจารณา คือ  

          5.1  การสือ่ความ (Communication) การท างาน

เป็นทีมอาศัยบรรยากาศ การส่ือความทีชั่ดเจนเหมาะสม 

ซึ่งจะท าให้ทกุคนกล้าที่จะเปิดใจ แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึง่กนัและกัน จนเกิดความ

               สาระน่ารู้ 
เร่ือง ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการท างาน

เป็นทีม 
 



เข้าใจ และน าไปสู่การท างานที่มปีระสิทธิภาพ 

          5.2  การตดัสนิใจ (Decision Making) การท างานเปน็ทมีตอ้งใช้

การตัดสินใจรว่มกนั เมื่อเปิดโอกาสใหส้มาชิกในทีมแสดงความคิดเห็น และ

ร่วมตัดสินใจแล้ว สมาชิกย่อมเกิดความผูกพนัที่จะท าในส่ิงทีต่นเองได้มี

ส่วนรว่มตั้งแตต่้น 

          5.3  ภาวะผูน้ า (Leadership) คือ บุคคลทีไ่ดร้ับการยอมรบัจากผู้อืน่ 

การท างานเป็นทีมควรส่งเสรมิให้สมาชิกทุกคนได้มโีอกาสแสดงความเป็น

ผู้น า (ไม่ใช่ผลัดกันเป็นหัวหน้า) เพื่อให้ทุกคนเกิดความรู้สึกว่าได้รบัการ

ยอมรับ จะได้รู้สึกว่าการท างานเปน็ทีมนั้นมคีวามหมาย ปรารถนาที่จะท าอีก  

          5.4  การก าหนดกตกิา หรอืกฎเกณฑต์า่ง ๆ ที่จะเอื้อต่อการท างาน

ร่วมกันใหบ้รรลุเป้าหมาย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีส่วนร่วม ในการ

ก าหนดกตกิา หรือกฎเกณฑท์ี่จะน ามาใช้ร่วมกนั 

6.  การมสีว่นรว่มในการประเมนิผลการท างานของทมี ทีมงานควรมีการ

ประเมนิผลการท างาน เปน็ระยะ ในรปูแบบทั้งไม่เปน็ทางการ และเป็น

ทางการ โดยสมาชิกทกุคนมีส่วนรว่มในการประเมินผลงาน ท าให้สมาชิก

ได้ทราบความก้าวหน้าของงาน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึน รวมทัง้พัฒนา

กระบวนการท างาน หรอืการปรับปรงุแก้ไขรว่มกนั ซึง่ในที่สุดสมาชิกจะได้

ทราบว่าผลงานบรรลุเป้าหมาย และมีคณุภาพมากน้อยเพียงใด 

7.  การพฒันาทมีงานใหเ้ขม้แขง็ 

          7.1  พฒันาศกัยภาพทมีงาน ด้วยการสร้างแรงจูงใจทางบวก 

สมาชิกมีความสัมพนัธ์ที่ดตี่อกัน มีการจัดกิจกรรมสร้างพลังทีมงาน เกิด

ความมุง่มัน่ที่จะท างานให้ประสบผลส าเร็จ 

          7.2  การใหร้างวลั ปัจจุบันการพิจารณาผล

การปฏิบตังิานของหน่วยงานไม่เอือ้ตอ่การท างาน

เป็นทีม ส่วนใหญ่จะพิจารณาผลการท างานเปน็

รายบุคคล ดังนั้นระบบรางวัลที่เอื้อต่อการท างานเป็น

ทีม คือ การทีทุ่กคนไดร้างวัลอย่างยุติธรรมทุกคน 

คือ ควรสนับสนุนการใหร้างวัลแก่การท างานเปน็ทมีในลักษณะที่ว่างอยู่บน

พื้นฐานการ ใหร้างวัลกบักลุ่ม (Group base reward system)  

ข้อมูลจาก : http://my2tum.multiply.com/journal/item/19/19 

http://my2tum.multiply.com/journal/item/19/19

