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¢‹ÒÇ½†ÒÂ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐÊ×èÍÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 

 

 เม่ือวันจันทรที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2558 เวลา 13.00 น. งานฝกอบรม ฝายฝกอบรมและส่ืออิเล็กทรอนิกส ประชุมรวมกับงานพัฒนา

ระบบสารสนเทศ ฝายระบบสารสนเทศ เรื่อง “ระบบลงทะเบียนสําหรับฝายฝกอบรมและส่ืออิเล็กทรอนิกส” ณ หองประชุม

เจาหนาที่ ช้ัน 7 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

 

 เม่ือวันอังคารที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2558 เวลา 9.00-16.00 น. คุณดาริกา เพิ่มพูน เปนวิทยากร คุณสุนิสา สิงหแกว และ

คุณณฐภัทร นกแกว เปนผูชวยวิทยากร ในโครงการอบรมคอมพิวเตอรสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ประจําป 2558 

หลักสูตร “สารสนเทศสําหรับงานบริหารและธุรการ” ณ หอง 303 ช้ัน 3 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

 

 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2558 เวลา 13.00 น. งานส่ืออิเล็กทรอนิกส ฝายฝกอบรมและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

ประชุมทีมงานเพื่อจัดทําวิดีโอแนะนําฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ณ หองประชุมเจาหนาที่ ช้ัน 7 อาคารสํานักบริการ

คอมพิวเตอร 

 

 

 

 

ทีม่า : หม่อมเป็ด 

ขอเชิญทุกทานเขาชม KU eMagazine ฉบับเดือน

เมษายน พ .ศ.  2558 โดยกองบรรณาธิการได

นําเสนอความเปนมาเกี่ยวกับวันสงกรานต ซอฟตแวร

ลิขสิทธ์ิ ขาวสํานักบริการคอมพิวเตอรและขาวของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมทั้งขาวไอที บทความ

ธรรมะ และเกร็ดความรูในดานตาง ๆ ทุกทาน

ส าม า ร ถ  เ ข า ชม ได ที่  http://ocs.ku.ac.th/ku-

emagazine   

http://ocs.ku.ac.th/ku-emagazine
http://ocs.ku.ac.th/ku-emagazine


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสืบสานประเพณีสงกรานตในร้ัวนนทรี 
"สงกรานตกลางกรุง ... ลั่นทุงบางเขน" 

วันท่ี 9 เมษายน 2558   
ณ ถนนจันทรสถิตย (ประตูงามวงศวาน 1 - 3) 

--------------------------------------- 
กําหนดการกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานตในร้ัวนนทรี 

เวลา 07.00 – 
09.00 น. 

พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ จํานวน 73 รูป 
ณ บริเวณถนนดานหนาอาคารเอนกประสงค 3 คณะบริหารธุรกิจ 
- อธิการบดีเปนประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย       
- เจาหนาที่กลาวนําบูชาพระรัตนตรัย อาราธนาศีล 
- พระสงฆใหศีลและเจริญพระพุทธมนต 
- ประธานในพิธีและผูมเีกียรติถวายเครื่องไทยธรรมแดคณะสงฆ 
- พระสงฆอนุโมทนา 
- ผูบริหาร บุคลากร นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมทาํบุญตักบาตร  
(บรเิวณงานมีชุดใสบาตรจําหนาย โดย นิสิตชมรมพุทธศาสน) 

เวลา 14.00 – 
18.00 น. 

 กิจกรรมงาน “สงกรานตกลางกรุง ...ลั่นทุงบางเขน” 

  ◊ ขบวนแหพระพุทธรูป และขบวนรถบุปผชาติ/เทพีสงกรานต 

  เริ่มตั้งขบวนแหจากสํานักพิพิธภัณฑและวัฒนธรรมการเกษตร ผานหอประวัติ สหกรณรานคา  สหกรณออมทรัพย มก.   
แยกคณะวิศวกรรมศาสตร แยกคหกรรมศาสตร อาคารวิทยบริการ ธนาคารกรุงศรีฯ  จนถึงทางแยกประตูงามวงศวาน 1 แลว
เล้ียวกลับผานอาคารจอดรถ คณะบริหารธุรกิจ ประตูงามวงศวาน 2 มาถึงสํานักบริการคอมพิวเตอร 

  ◊ การประกวดขบวนรถบุปผชาติ/เทพีสงกรานต 

  ◊ การรดนํ้าดําหัวขอพร  ณ อาคารเอนกประสงค 3 ช้ัน 1 คณะบริหารธุรกจิ 
  - ผูบรหิาร บุคลากร นิสิต รดนํ้าดําหัวขอพร เวลา 14.00-15.00 น. 
  - ผูบรหิารน่ังรถรางรวมกจิกรรมเลนรดนํ้าสงกรานต 

  ◊ การตัดสินการประกวดเทพีสงกรานต  ณ เวทีการแสดงดนตรี 

    - การตัดสินการประกวดเทพสีงกรานตผูผานเขารอบ 5 คน 
  - ประธานในพิธีมอบรางวัลเทพสีงกรานตและขบวนแห 

   ◊ กิจกรรมร่ืนเริง 
  - การแสดงดนตรี (สนุกสนานกบัวงดนตรสีตริง) 
  - การเลนรดนํ้าสงกรานต (สนุกสนานกับบรรยากาศอุโมงคนํ้า) 

--------------------------------   

การแต่งกาย : ชุดผ้าไทย/เส้ือม่อฮ่อม/เส้ือลายดอก 

  

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¡ÉµÃàªÔÞÃ‹ÇÁºÃÔ¨Ò¤âÅËÔµ 

  ดูรายละเอียดไดที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0544-2558.pdf  

ศธ0513.10510/98 ลว 6 ก.พ. 57    

 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0544-2558.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÊíÒ¹Ñ¡ËÍÊÁØ´àªÔÞ¿˜§ºÃÃÂÒÂàªÔ§
»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ ¡ÒÃãªŒ§Ò¹°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ 

ศธ 0513.135/;0603 ลว 16 มี.ค. 58 

 

ÊíÒ¹Ñ¡ËÍÊÁØ´ Ñ̈´àÊÒÇ¹Ò  
“àÅ×Í¡¡Ô¹ÍÂ‹Ò§äÃ ã¹ÃŒÒ¹ÊÐ´Ç¡«×éÍ” 

ศธ 0513.135/0598 ลว 13 ม.ีค. 58 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ »»§. Ñ̈´§Ò¹ “ÁË¡ÃÃÁ¢ÒÂ
·Í´µÅÒ´ µÑ´Ç§¨Ã¡ÒÃ¿Í¡à§Ô¹Ï” 

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0515-2558.pdf  

¢ÍàªÔÞÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁÇÔªÒ¡ÒÃ “ÇÔ¡ÄµÔ¡ÒÃ
·‹Í§à·ÕèÂÇ·Ò§·ÐàÅ” 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-0515-2558.pdf


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¢‹ÒÇ ¡º¢. 

ที่มา : วารสาร กบข. ฉบบัเดือน กมุภาพนัธ์ 2558 หรือดรูายละเอียดได้ที่  
Link e-Magazine : http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2558/february/index.html 
PDF : http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2558/february/journal_february2558.pdf 
  

http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2558/february/index.html
http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2558/february/journal_february2558.pdf


 



 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนรับสมาชิกสมทบใหม 
     นองฝน (อรณิดา) ฝายบริการสารสนเทศ คลอดบุตรสาว เมื่อวันที่  

23 มกราคม 2558 มีช่ือจริงวา ไอรดา มะโนนอม  ช่ือเลน นองเหนือ   

นองฝนจะกลับมาทํางานไดในวันที่ 23 เมษายน 2558 ชวงน้ีทีม Helpdesk 

จะยุง ๆ นิส..นึง   ยินดีตอนรับสมาชิกสมทบคนใหมจา 

       
 

 

ขาวฝากจากงานพัสดุ 
 ขอความรวมมือตอบแบบสํารวจความพึงพอใจเจาหนาที่ทําความสะอาด 

เพื่อประเมินการทํางาน ในสวนของการทําความสะอาด สวนของเจาหนาที่ผูทําความ
สะอาด ชวยกันใหขอเสนอแนะเพื่อบริษัทจะไดนําขอมูลไปปรับปรุงการทํางานจา 

 วันเสารหนา (28 มี.ค. 58) จะมีเจาหนาที่จาก กทม. มาดูดสิ่งปฏิกูนบริ
เวณช้ัน 1 อาจมีสิ่งไมปกติ เชน กลิ่นไมพึงประสงค หรือเสียงรถ อยาตกใจนะจะ 

 

       เจตุก (เสาวลักษณ) มาบนวา นิสิตเดินชนประตูบริเวณ หอง KITS  

       บอย  มาก ทํางัยดี  ก็...บนตอไปใหแลวนะ   

            ปาเสมแจงเบอรโทรสารเพิม่ใหม จํานวน 2 หมายเลข คือ  
     1. หมายเลข 025620950 ภายใน 622995   
     2. หมายเลข 025620957 ภายใน 622994 มีแฟกสายในแลวนาจะสะดวกข้ึนนะคะ 

http://www.flickr.com/photos/cctwebteam/3547220106/


  

 

 

 

 

 

 

1.  ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¢Í§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁà»š¹¡Ñ¹àÍ§ ÍºÍØ‹¹ ÁÕ¤ÇÒÁ¡ÃÐµ×ÍÃ×ÍÃŒ¹ áÅÐÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� 
·Ø¡¤¹ª‹ÇÂ¡Ñ¹·íÒ§Ò¹ÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§ áÅÐ¨ÃÔ§ã¨ äÁ‹ÁÕÃ‹Í§ÃÍÂ·ÕèáÊ´§ãËŒ
àËç¹¶Ö§¤ÇÒÁàº×èÍË¹‹ÒÂ 

2.  ¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨¡Ñ¹ (Trust) à»š¹ËÑÇã¨ÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ 
ÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹ã¹·ÕÁ¤ÇÃäÇŒÇÒ§ã¨«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ä´Œ «×èÍÊÑµÂ�µ‹Í¡Ñ¹ 
Ê×èÍÊÒÃ¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§à»�´à¼Â äÁ‹ÁÕÅÑºÅÁ¤Áã¹ 

3.  ÁÕ¡ÒÃÁÍºËÁÒÂ§Ò¹ÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ ÊÁÒªÔ¡·ÕÁ§Ò¹à¢ŒÒã¨
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� à»‡ÒËÁÒÂ áÅÐÂÍÁÃÑºÀÒÃ¡Ô̈ ËÅÑ¡¢Í§·ÕÁ§Ò¹ 

4.  º·ºÒ· (Role) ÊÁÒªÔ¡áµ‹ÅÐ¤¹à¢ŒÒã¨áÅÐ»¯ÔºÑµÔµÒÁº·ºÒ·¢Í§µ¹ áÅÐàÃÕÂ¹ÃÙŒà¢ŒÒã¨ã¹
º·ºÒ·¢Í§¼ÙŒÍ×è¹ã¹·ÕÁ ·Ø¡º·ºÒ·ÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ ÃÇÁ·Ñé§º·ºÒ·ã¹¡ÒÃª‹ÇÂÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁà»š¹
·ÕÁ§Ò¹ãËŒÁÑè¹¤§ àª‹¹ ¡ÒÃ»ÃÐ¹Õ»ÃÐ¹ÍÁ ¡ÒÃÍíÒ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ ¡ÒÃãËŒ¡íÒÅÑ§ã¨ à»š¹µŒ¹ 

5.  ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ (Work Procedure) ÊÔè§ÊíÒ¤ÑÞ·Õè¤ÇÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò ¤×Í  
          5.1  ¡ÒÃÊ×èÍ¤ÇÒÁ (Communication) ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁÍÒÈÑÂºÃÃÂÒ¡ÒÈ ¡ÒÃÊ×èÍ
¤ÇÒÁ·ÕèªÑ´à¨¹àËÁÒÐÊÁ «Öè§¨Ð·íÒãËŒ·Ø¡¤¹¡ÅŒÒ·Õè̈ Ðà»�´ã¨ áÅ¡à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ áÅÐ
áÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ ¨¹à¡Ố ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ áÅÐ¹íÒä»ÊÙ‹¡ÒÃ
·íÒ§Ò¹·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 
          5.2  ¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨ (Decision Making) ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁµŒÍ§
ãªŒ¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ àÁ×èÍà»�´âÍ¡ÒÊãËŒÊÁÒªÔ¡ã¹·ÕÁáÊ´§¤ÇÒÁ
¤Ô´àËç¹ áÅÐÃ‹ÇÁµÑ´ÊÔ¹ã¨áÅŒÇ ÊÁÒªÔ¡Â‹ÍÁà¡Ố ¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹·Õè¨Ð·íÒ
ã¹ÊÔè§·Õèµ¹àÍ§ä´ŒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁµÑé§áµ‹µŒ¹ 

          5.3  ÀÒÇÐ¼ÙŒ¹íÒ (Leadership) ¤×Í ºØ¤¤Å·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÂÍÁÃÑº¨Ò¡¼ÙŒÍ×è¹ ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹
·ÕÁ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹ä´ŒÁÕâÍ¡ÒÊáÊ´§¤ÇÒÁà»š¹¼ÙŒ¹íÒ (äÁ‹ãª‹¼ÅÑ´¡Ñ¹à»š¹ËÑÇË¹ŒÒ) 
à¾×èÍãËŒ·Ø¡¤¹à¡Ô´¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡Ç‹Òä´ŒÃÑº¡ÒÃÂÍÁÃÑº ¨Ðä´ŒÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ¹Ñé¹ÁÕ

               ÊÒÃÐ¹‹ÒÃÙŒ 
àÃ×èÍ§ »˜¨ Ñ̈ÂÊÙ‹¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨ã¹¡ÒÃ

·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ 



¤ÇÒÁËÁÒÂ »ÃÒÃ¶¹Ò·Õè¨Ð·íÒÍÕ¡  
          5.4  ¡ÒÃ¡íÒË¹´¡µÔ¡Ò ËÃ×Í¡®à¡³±�µ‹Ò§ æ ·Õè¨ÐàÍ×éÍµ‹Í¡ÒÃ·íÒ§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ãËŒºÃÃÅØ
à»‡ÒËÁÒÂ ¤ÇÃà»�´âÍ¡ÒÊãËŒÊÁÒªÔ¡ä´ŒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ ã¹¡ÒÃ¡íÒË¹´¡µÔ¡Ò ËÃ×Í¡®à¡³±�·Õè¨Ð
¹íÒÁÒãªŒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ 

6.  ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§·ÕÁ ·ÕÁ§Ò¹¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
à»š¹ÃÐÂÐ ã¹ÃÙ»áºº·Ñé§äÁ‹à»š¹·Ò§¡ÒÃ áÅÐà»š¹·Ò§¡ÒÃ â´ÂÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ
»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ·íÒãËŒÊÁÒªÔ¡ä´Œ·ÃÒº¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ¢Í§§Ò¹ »̃ÞËÒ ÍØ»ÊÃÃ¤·Õèà¡Ô´¢Öé¹ ÃÇÁ·Ñé§
¾Ñ²¹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ ËÃ×Í¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§á¡Œä¢Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ «Öè§ã¹·ÕèÊØ´ÊÁÒªÔ¡¨Ðä´Œ·ÃÒºÇ‹Ò
¼Å§Ò¹ºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ áÅÐÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÁÒ¡¹ŒÍÂà¾ÕÂ§ã´ 

7.  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÕÁ§Ò¹ãËŒà¢ŒÁá¢ç§ 
          7.1  ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾·ÕÁ§Ò¹ ´ŒÇÂ¡ÒÃÊÃŒÒ§áÃ§¨Ù§ã¨·Ò§ºÇ¡ ÊÁÒªÔ¡ÁÕ
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Õè´Õµ‹Í¡Ñ¹ ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÊÃŒÒ§¾ÅÑ§·ÕÁ§Ò¹ à¡Ô´¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹·Õè̈ Ð·íÒ§Ò¹ãËŒ
»ÃÐÊº¼ÅÊíÒàÃç¨ 
          7.2  ¡ÒÃãËŒÃÒ§ÇÑÅ »̃¨¨ØºÑ¹¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³Ò¼Å¡ÒÃ
»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹äÁ‹àÍ×éÍµ‹Í¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ Ê‹Ç¹ãËÞ‹
¨Ð¾Ô¨ÒÃ³Ò¼Å¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹ÃÒÂºØ¤¤Å ´Ñ§¹Ñé¹ÃÐººÃÒ§ÇÑÅ·ÕèàÍ×éÍ
µ‹Í¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ ¤×Í ¡ÒÃ·Õè·Ø¡¤¹ä´ŒÃÒ§ÇÑÅÍÂ‹Ò§ÂØµÔ¸ÃÃÁ·Ø¡
¤¹ ¤×Í ¤ÇÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃãËŒÃÒ§ÇÑÅá¡‹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁã¹
ÅÑ¡É³Ð·ÕèÇ‹Ò§ÍÂÙ‹º¹¾×é¹°Ò¹¡ÒÃ ãËŒÃÒ§ÇÑÅ¡Ñº¡ÅØ‹Á (Group base 
reward system)  
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