
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ณ ห้องประชุมใหญ่ (๗๐๘) ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

 

--------------------------------------------------- 
 

๑. แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนรองอธิการบดี  ประธานฯ แจ้งค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ี ๔๔๒/๒๕๕๘ เรื่องแต่งตั้งรักษา
ราชการแทนรองอธิการบดี  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ซึ่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรองอธิการบดีโดยไม่ก าหนดฝ่าย จ านวน 
๑๑ ราย และรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต จ านวน ๓ ราย จึงแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๒. การจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ที่ประชุมมีมติมอบงานแผนและประกันคุณภาพปรับแก้ไขโดยเพิ่ม
คอลัมน์ ๑. งบประมาณที่ขอ ๒. งบประมาณได้รับจัดสรร ๓. งบประมาณที่ใช้จริง  ๔. งบประมาณส่วนกลางสนับสนุน  เพื่อให้เห็น
งบประมาณจ่ายจริงของส านักบริการคอมพิวเตอร์ พร้อมแจ้งเวียนให้หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายตรวจทาน และน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘ วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ อีกครั้งหนึ่ง 
         ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและประกันคุณภาพ ปรับแก้ไข พร้อมแจ้งเวียนให้หัวหน้าฝ่าย รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ ๑ และ ๒ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติปรับแก้ไขค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ ให้สอดคล้อง และตรงกับงบประมาณโครงการ ประจ าปี ๒๕๕๙ โดยให้เพิ่มหมายเหตุงบประมาณที่ขอสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

๓. งบประมาณโครงการส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๕๘-๒๕๖๒ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและประกันคุณภาพ 
แจ้งงบประมาณโครงการส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๕๘-๒๕๖๒  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  จึงเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา ที่ประชุมอนุมัติตามรายการที่เสนอ และมอบฝ่ายที่เกี่ยวข้องล าดับความส าคัญการด าเนินโครงการ ก าหนดระยะเวลาที่
ชัดเจนอีกครั้งหนึ่ง 

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าจ้างสูงกว่าวุฒิตามประสบการณ์ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ในสาขาท่ีขาดแคลน  
ตามที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์รับทราบ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ของส านัก บริการ คอมพิวเตอร์  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาค่าจ้างสูงกว่าวุฒิตามประสบการณ์ส าหรับ  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ในสาขาที่ขาดแคลน ประกาศ ณ ๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗ นั้น 
         จากท่ีประชุม ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ รับทราบตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินราย ได้ของส านักบริการคอมพิวเตอร ์เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าจ้าง
สูงกว่าวุฒิตามประสบการณ์ส าหรับ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ในสาขาที่ขาดแคลน ประกาศ ณ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้แต่ละฝ่ายเสนอรูปแบบการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษ 

๕. แต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  ที่ประชุม แจ้งการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการ จ านวน ๓ ราย คือ น.ส. พจีจินต์ อาวรณ์ นายพรชัยยศ ช านาญศิลป์ และนายมหาราช  ทศศะ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ ๑ ๒ และ ๓ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๖. สถิติการให้บริการ ปีการศึกษา ๒๕๕๗  ฝ่ายต่างๆ  ได้สรุปข้อมูลการให้บริการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗  ตั้งแต่เดือน สิงหาคม 
๒๕๕๗ ถึง มกราคม ๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ ๒ ๓ และ ๔ จึงเสนอมาเพื่อทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๗. แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ( IQA) ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๗  มหาวิทยาลัยได้ประชุม
ช้ีแจงแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ( IQA) ระดับหน่วยงานสนับสนุน (สถาบัน สานัก หรือหน่วยงานเทียบเท่า)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๗  เมื่อวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  โดยมี รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ดังนี้  
          ๑. ใช้ระบบการบริหารงานเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) กับหน่วยงานสนับสนุนทุกหน่วยงานตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
เป็นต้นไป  
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            ๒. รอบปีการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๑๔ เดือน ตั้งแต่ ๑ มิถุนายน  
๒๕๕๗ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘  

            ๓. หน่วยงานสนับสนุนจัดท ารายงานการศึกษาตนเอง (SSR) ตามระบบการบริหารงานเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ให้
เสร็จสิ้นภายในสัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘  

            ๔. มหาวิทยาลัยจัดประเมินผลการด าเนินงานหน่วยงานสนับสนุน ภายในสัปดาห์ที่ ๓ – ๔ ของเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 

(ก าหนดการใหม่ประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘)  
            ๕. ยกเลิกรายชื่อกรรมการประเมินท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้ท้ังหมด และจัดสอบเป็นผู้ประเมินใหม่ตามเกณฑ ์EdPEx หน่วยงาน
สามารถเสนอช่ือกรรมการประเมินได้ ๓ คน จากรายช่ือผู้สอบผ่านเกณฑ์ผู้ประเมิน EdPEx จึงเสนอมาเพื่อทราบ และก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน 

จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้ศึกษาตัวอย่างจากระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) 

พร้อมท้ังเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญเรื่องดังกล่าวมาบรรยายเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรส านักฯ  
๘. การจัดค าแนะน าการแจ้งปัญหาขัดข้องการใช้บริการห้องเรียน เพื่อให้การบริหารจัดการห้องเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่าย

บริการสารสนเทศ ได้จัดท าค าแนะน าการแจ้งปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการใช้บริการห้องเรียน  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  จึงเสนอ
ให้ท่ีประชุมรับทราบ  ที่ประชุมรับทราบ  และมีข้อเสนอแนะผู้เกี่ยวข้องแจ้งให้แม่บ้านประจ าช้ันห้องเรียนเตรียมน้ าดื่มให้อาจารย์
ผู้สอน 

๙. แผนด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ประจ าปี ๒๕๕๘  ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประสานงานฯ ขอแจ้งแผนด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ประจ าปี ๒๕๕๘  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ  ที่ประชุมรับทราบ  และมี
ข้อเสนอแนะเพิ่มกิจกรรม Open House ให้กลุ่มนิสิต 

๑๐. ระบบการถ่ายทอดภายในมหาวิทยาลัย ที่ประชุมติดตามความก้าวหน้าการปรับปรุงแก้ไขระบบการถ่ายทอดภายในมหาวิทยาลัย มี
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หัวหน้าฝ่ายบริการระบบสารสนเทศ รายงานเพิ่มเติมว่าสาเหตุเกิดจากแบนด์วิดท์ ณ 
อาคารสารสนเทศ ๕๐ ปี ไม่เพียงพอ ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานงานกับบริษัทส ารวจและเสนอราคา ที่ประชุมรับทราบ และเสนอให้
เร่งด าเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้งาน 

๑๑. การสัมมนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๕๘   หัวหน้าฝ่ายบริการระบบสารสนเทศ เสนอสถานท่ี ช่วงเวลาสัมมนาฯ เป็นวันที่ ๑๒-๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๕๘ หรือ ๑๙-๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ เลค เฮฟเว่น รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี และ Heaven beach หาดเจ้าส าราญ 
จังหวัดเพชรบุรี เนื่องจากสอบถามฝ่ายต่าง ๆ ช่วงเวลาดังกล่าวไม่ติดภาระงานเร่งด่วน ที่ประชุมรับทราบ  และมอบผู้เกี่ยวข้องเร่ง
ด าเนินการส ารวจสถานท่ีอีกครั้งหนึ่ง พร้อมเสนอโครงการฯ ขออนุมัติมหาวิทยาลัย 

๑๒. การใช้ระบบสารสนเทศ QAIS ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. นฤมล ศักดิ์อุดมวัฒโน)  หารือปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศ QAIS 
เมื่อวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เนื่องจากพบว่าการเข้าใช้งานระบบพร้อม ๆ จ านวนมาก ท าให้การเข้าใช้งานระบบช้ามาก  ที่
ประชุมจึงมอบหมายให้ฝ่ายระบบสารสนเทศ ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เร่งตรวจสอบ พร้อมทั้งแจ้งปัญหากลับไปยัง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้พัฒนาระบบรับทราบ  

๑๓. ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวันศุกร์ที่ ๖ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘         
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ๗๐๘ ช้ัน ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

-------------------------------------------  
 
วันท่ี  ๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง  
ตรวจ/ทานโดย :  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 
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