
 

 

  แผนด ำเนินงำนกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ประจ ำปงีบประมำณ  ๒๕๕๘ 
ระหว่างวันที่ ๑ กรกฏาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๕๗ (ส าหรับพนักงาน) 

ขั้นตอน ก ำหนดกำร กิจกรรม 

  ๑๑. งำนบุคคลเตรียมข้อมลู. งำนบุคคลเตรียมข้อมลู  
๒ – ๓ 

 ก.ค. ๒๕๕๗ 
๑. งานบคุคลจดัเตรียมข้อมูลเบื้องตน้ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ (ในส่วนของตอนที่ ๑ 

ยกเว้นข้อ ๓.๑  และข้อ ๓.๓) 

 
๒๒. บุคลำกรรับแบบประเมนิ. บุคลำกรรับแบบประเมนิ  

๔  ก.ค. ๒๕๕๗ ๒. งานบคุคลส่งแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานประจ าปใีห้แกห่ัวหน้าฝา่ย  
 

๗  ก.ค. ๒๕๕๗ 
ถึง 

 ๓๑ ก.ค. ๒๕๕๗ 

๓.  หัวหนา้ฝ่ายส่งแบบประเมินผลการปฏบิัตงิานประจ าปี ใหบุ้คลากรในฝ่ายกรอกข้อมูล  
      

  

๓๓. บุคลำกรส่งคืนแบบประเมิน. บุคลำกรส่งคืนแบบประเมิน  
๑  ส.ค. ๒๕๕๗ ๔. บุคลากรสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองให้หวัหน้าฝ่ายประเมิน 

  ๔๔. ผู้บริหำรพิจำรณำ. ผู้บริหำรพิจำรณำ  

๔ – ๘ 
ส.ค. ๒๕๕๗ 

๕. หัวหน้าฝ่ายพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและให้เจ้าตัวรับทราบ 

๑๑ ส.ค. ๒๕๕๗ ๖. หวัหน้าฝ่ายสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากรในฝ่ายให้งานบุคคล 
๑๓ – ๑๕ ส.ค. ๒๕๕๗ ๗.  งานบุคคลรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรทัง้หมดเสนอผู้บริหารพิจารณา 

     ผ่านหวัหน้าส านักงานเลขานกุารส านักบริการคอมพิวเตอร ์
๑๘ – ๒๒ 

ส.ค.  ๒๕๕๗ 
๘.  ผูบ้รหิารพิจารณารายชือ่ผู้สมควรได้รบัการเสนอเลือ่นขัน้เงนิเดือนหรือค่าจ้างกรณีพิเศษ 

  ๕๕. ส่ง กจน.. ส่ง กจน. 
๒๕  ส.ค.  ๒๕๕๗ ๙.  งานบุคคลจดัท าข้อมูลรายชื่อผู้ไดร้ับการเสนอชื่อเลือ่นขัน้เงนิเดือนหรือค่าจ้างกรณีพิเศษ  

     เสนอผู้อ านวยการลงนามส่งกองการเจ้าหน้าทีด่ าเนนิการต่อไป 
 

ข้อมูลจากงานทรัพยากรบุคคล  ณ วันท่ี  ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 


