
แผนด ำเนนิกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ 

ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๕๗ 

 

ก ำหนดวัน กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑๓  มิถุนายน ๒๕๕๗ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินรายได้ของส านักบริการคอมพิวเตอร์   ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๕๗ 

งานทรัพยากรบุคคล 

๒๐  มิถุนายน ๒๕๕๗ เสนอแผนด าเนินการเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๗ 

งานทรัพยากรบุคคล /  
คณะกรรมการ 

๒๓  มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ถึง 

๒๔  มิถุนายน ๒๕๕๗ 
 

- ประชาสัมพันธ์ผู้เก่ียวข้องทราบและด าเนินการตามแผน 
- รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน (วินัยการปฏิบัติงาน) ย้อนหลัง ๓ ปี          

ของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ส านักบริการคอมพิวเตอร์ที่มี
คุณสมบัติครบการต่อสัญญาจ้าง ๓ ปี 

งานทรัพยากรบุคคล 

๒๕  มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ถึง 

๑๘  กรกฏาคม ๒๕๕๗ 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้จัดท าผลงานและเอกสารน าเสนอผลงาน พนักงานเงินรายได้   

๒๑-๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๗ หัวหน้าฝ่ายประเมินผลงานและเสนอความคิดเห็น หัวหน้าฝ่าย 
๒๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ งานทรัพยากรบุคคลรวบรวมและสรุปผลเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา งานทรัพยากรบุคคล 

๒๙  กรกฎาคม ๒๕๕๗  
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินของหัวหน้าฝ่าย 
(ณ ห้องประชุม(ใหญ่) ๗๐๘  ชัน้ ๗ อาคารส านักบริการคอมพวิเตอร์) 

คณะกรรมการ 
พิจารณาผลการประเมนิ 

๔-๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
 

สรุปผลการประเมินก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได้และเสนอคณะกรรมการพิจารณาผลงานลงนาม 

งานทรัพยากรบุคคล /
คณะกรรมการ 

พิจารณาผลการประเมนิ 
๘  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 

เวลา ๐๙.๓๐ น. 
น าสรุปผลการประเมินก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได้เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ คร้ังที่ ๓/๒๕๕๗ 
(ณ ห้องประชุม(ใหญ่) ๗๐๘  ชั้น ๗ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์) 

งานทรัพยากรบุคคล /
คณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคลเงินรายได ้

๑๓-๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
 

งานทรัพยากรบุคคลจัดท าบันทึกแจ้งผลการประเมินฯ ต่อพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

  งานทรัพยากรบุคคล/ 
พนักงานเงินรายได้   

๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
 

วันสุดท้ายพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้จัดท าเอกสารสัญญาจ้าง ๓ ปี   งานทรัพยากรบุคคล/ 
พนักงานเงินรายได้   

๑๘-๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ เสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องลงนามในสัญญาจา้ง 
งานทรัพยากรบุคคล/
ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้อง 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๗ 
 

เสนอขออนุมัติจ้าง ๓ ปี ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ งานทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อมูลจากงานทรัพยากรบุคคล ณ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 


