
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๗ เมื่อวันศุกร์ที ่๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ชั้น ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

--------------------------------------------------- 
 

๑. บุคลากรดีเด่น ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  ที่ประชุม ขอให้ฝ่ายเสนอผลการพิจารณาบุคลาการดีเด่นประจ าเดือนธันวาคม 
๒๕๕๖ เรียงตามล าดับดังนี้  

 ฝ่ายบริการและฝึกอบรม เสนอ นายพงศกร แสงวงศกร ตามเอกสารแนบ ๑ 

 ฝ่ายสารสนเทศ เสนอ น.ส. กัลยกร ทัดน าธง  ตามเอกสารแนบ ๒ 

 ฝ่ายบริหารและธุรการ เสนอ น.ส. วันเพ็ญ วงค์ประดิษฐ์   ตามเอกสารแนบ ๓ 

 ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ไม่เสนอ 
จึงเสนอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบ  ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ 

๒. โครงการทบทวนและปรับกระบวนการให้บริการเพื่อการบริการอาคาร ๑๐ ช้ัน สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ ที่ประชุมมีมติมอบแต่ละฝ่ายเสนอกระบวนงาน และผังการ
ไหลของการบริการ เพื่อให้เป็นไปตามก าหนดในการจัดท า 
      ประธานฯ ได้จัดหาตัวอย่าง cc.psu.ac.th/mainframe.htm จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาน าตัวอย่างไปด าเนินการต่อไป และ
ขอแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานทบทวนและปรับกระบวนการให้บริการ ตามเอกสารแนบ มอบทุกฝ่ายด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยดูต้นแบบจากเว็บ cc.psu.ac.th/mainframe.htm  

๓. ค าของบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี ๒๕๕๘ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและประกันคุณภาพ ขอเสนอค าของบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปี ๒๕๕๘  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ๑ และ ๒ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติปรับ
แก้ไขวงเงินหมวดบุคลากร หมวดลงทุน (ในครุภัณฑ์ส าหรับคอมพิวเตอร์) และหมวดอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนา
บุคลากร) พร้อมเพิ่มรายละเอียดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับนิสิตในหมวดเงินอุดหนุน เพื่อสะท้อนให้เห็นภาพภารกิจหลักของส านักฯ  

๔. สวัสดิการเกี่ยวกับประกันอุบัติเหตุส าหรับผู้บริหาร และบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์  จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  ที่ประชุมมีมติ
เสนอให้จัดสวัสดิการเกี่ยวกับประกันอุบัติเหตุให้แก่ผู้ บริหารและบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
        ฝ่ายบริหาร โดยงานบุคคล ได้ประสานขอข้อมูลกับบริษัทศรีอยุธยา  เจนเนอรัล ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เกี่ยวกับเบี้ย
ประกันภัยดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้เสนออัตราเบี้ยประกันภัยและเง่ือนไขความคุ้มครอง ๒ แบบ ดังนี ้ 
        แบบท่ี ๑  :  มีค่ารักษาพยาบาลต้องส ารองจ่าย ทุนประกันภัย ๓๘๐ บาท/คน/ปี (๙๑ คนขึ้นไป) 
        แบบท่ี ๒  :  มีค่ารักษาพยาบาลไม่ต้องส ารองจ่าย TPA ทุนประกันภัย ๘๘๐ บาท/คน/ปี (๑๐๐ คนขึ้นไป) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ  จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะให้หาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
จ่ายค่าเบี้ยประกันจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีการท าประกันในลักษณะดังกล่าว เพื่อประโยชน์สูงสุดของการต่อรองราคาค่าเบี้ย ประกัน
อุบัติเหตุ 

๕. ร่างโครงการประหยัดพลังงาน  ตามที่สานักบริการคอมพิวเตอร์  ได้ลงนามในคารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ ไว้กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ นั้น  เพื่อให้การดาเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๖   เรื่องการ
บริหารจัดการและลดการใช้พลังงานของสานักบริการคอมพิวเตอร์  เป็นไปตามคารับรองการปฏิบัติราชการประจาปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ และเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติในการลดการใช้พลังงาน  มีจิตสานึกในการมีส่วนร่วม  และร่วมแรงร่วมใจกัน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน  ฝ่ายบริหารและธุรการจึงได้รับมอบหมายให้จัดทาโครงการประหยัดพลังงาน  
       ฝ่ายบริหารและธุรการ จึงขอเสนอร่างโครงการประหยัดพลังงาน  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ให้ท่ีประชุมพิจารณา ท่ี
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามเสนอ และมีข้อเสนอแนะให้ปรับช่วงเวลาด าเนินการของโครงการฯ ดังนี้ 

 กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึก ให้รณรงค์ท้ังปี 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar21142820.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar21142857.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar21143212.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar21093504.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar20155138.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar27153451.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar20095517.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar20094109.pdf


 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านพลังงาน เริ่มให้ความรู้ตั้งแต่เดือนเมษายน เป็นต้นไป 
๖. รายงานผลการด าเนินการด าเนินงานประจ าเดือน  ที่ประชุมขอให้รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เรียง

ตามล าดับดังนี้ 

 ฝ่ายบริหารและธุรการ  ตามเอกสารแนบ ๑  และแจ้งถึงการเตรียมความพร้อมในเรื่องสถานท่ีจอดรถยนต์  ช่วงงานเกษตร
แฟร์ ได้เตรียมสถานท่ีจอดรถยนต์ไว้บริเวณด้านหลังอาคารติดกับถนนงามวงศ์วาน พร้อมก าชับเจ้าหน้ารักษาความ
ปลอดภัยเฝ้าระวังรักษาความปลอดภัยอย่างเข้มงวด 

 ฝ่ายบริการและฝึกอบรม  ตามเอกสารแนบ ๒  และแจ้งปัญหาเรื่องเซิร์ฟเวอร์ที่ให้บริการถ่ายทอดสดผ่านเว็บไม่สามารถใช้
งานได้ 

 ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตามเอกสารแนบ ๓  และแจ้งปัญหาเกี่ยวกับสัญญาณเตือนภัยในห้อง Data Center 
เมื่อมีการแจ้งเตือนเกิดขึ้นจะไม่มีผู้รับทราบ เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าท่ีอยู่ประจ า  

 ฝ่ายสารสนเทศ  รายละเอียดตามเว็บ  http://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete และ
แจ้งปัญหาเกี่ยวกับการไม่ได้รับทราบข้อมูลประวัติของนักศึกษาฝึกงาน 
ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 
- มอบฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์ฯ จัดเวรเจ้าหน้าท่ีอยู่ประจ าที่ห้อง Data Center 
- มอบฝ่ายบริหารและธุรการ จัดท าบัตรจอดรถยนต์ช่ัวคราวในช่วงงานเกษตรแฟร์ให้บุคลากรส านักฯ และบริษัทฯ ที่เข้ามา

ท างานในอาคารใหม่ 
- มอบงานบุคคล จัดส่งข้อมูลประวัตินักศึกษาฝึกงานให้ฝ่ายสารสนเทศ 

๗. ผลการวิเคราะห์การเข้า-ออกงานของบุคลากร ส านักบริการคอมพิวเตอร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๗) ฝ่ายบริหารและ
ธุรการ โดยงานบุคคล ได้ด าเนินการวิเคราะห์การเข้า-ออกงานของบุคลากร ส านักบริการคอมพิวเตอร์  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-
๒๕๕๗) รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังในอนาคตต่อไป  

ที่ประชุมรับทราบ 

๘. ผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ได้ส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ที่มีต่อองค์กร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (โดยท าการแจกแบบสอบถามไปยังบุคลากรทุก
ฝ่าย)  
         ในการนี้ งานบุคคลได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจ  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  จึงเสนอให้ที่ประชุม
รับทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการปรับโครงสร้างส านักบริการคอมพิวเตอร์ต่อไป ที่ประชุมรับทราบ 

๙. ปฏิทินโครงการสัมมาทิฐิและการจัดการความรู้ ( KM) ของส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๕๗  ฝ่ายบริหารและธุรการ 
โดยงานบุคคล ขอแจ้งป ฏิทินโครงการสัมมาทิฐิและการจัดการความรู้ ( KM) ของส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๕๗  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ท่ีประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๐. โครงการสัมมาทิฐิ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ขอแจ้งรายละเอียด และก าหนดการโครงการ
สัมมาทิฐิ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๗  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ให้ท่ีประชุมรับทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในฝ่าย
ทราบต่อไป ที่ประชุมรับทราบ  

๑๑. วินัยการปฏิบัติงาน  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๗ ที่ประชุมมีมติให้
ก า หนดประเภทการด าเนินการทางวินัยของส านักบริการ  คอมพิวเตอร์ โดยเรียงล าดับจากเบาไปหาหนักน้ัน  
          เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากรภายในส านัก  บริการคอมพิวเตอร์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงมีบันทึกฉบับท่ี ๓  ให้ก าหนดประเภทและลักษณะความผิดวินัย เรียงล าดับจากเบาไปหนัก  รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ  

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar28180350.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar21091646.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar21091739.pdf
http://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar20155305.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar18093309.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar26170736.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar28172118.jpg
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar27153201.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar27153201.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar27153201.pdf


๑๒. แผนการใช้งานระบบการลงเวลาออนไลน์  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี  ๑/
๒๕๕๗ ที่ประชุมมีมติมอบงานบุคคลเตรียมแผนการประชาสัมพันธ์ งานบุคคล  ได้จัดท าแผนการใช้งานระบบลงเวลาออนไลน์  
รายละเอียดตามเอกสาแนบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๓. การเสนอกระบวนงานบริการเพ่ือขอรับรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามหนังสือท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๐๑๐๑/
ว ๒๖๐ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๗ เชิญชวนให้หน่วยงานเสนอกระบวนงานบริการเพื่อขอรับรางวัลภาครัฐแห่งชาติ  ประจ าปี  พ.ศ. 
๒๕๕๗ รายละเอียดตามเอกสารแนบ  หรือดูรายละเอียดที่ www.opdc.go.th โดยขอให้จัดส่งกระบวนงานดังกล่าว  พร้อมไฟล์
เอกสาร ให้กับส านักงาน ก.พ.ร. มก. ช้ัน ๗ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี ภายในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๗ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ  
ที่ประชุมรับทราบ 

๑๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ฝ่ายบริหารและธุรการ ขอรายงานผลการประเมินความ    
พึงพอใจโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ที่ประชุมรับทราบ ประชุมรับทราบ 

๑๕. โครงการประกวดค าขวัญส านักบริการคอมพิวเตอร์  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้ง
ที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเสนอค าขวัญ เพื่อใช้เป็นฐานส าหรับระดมสมองสร้างค า
ขวัญตัวจริงของส านักบริการคอมพิวเตอร์นั้น ขณะนี้มีบุคลากรเสนอค าขวัญเข้าร่วมจ านวน ๑๐ ค าขวัญ และเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์จะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกค าขวัญต่อไป ที่ประชุมรับทราบ 

๑๖. ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวัน ศุกร์ที่ ๔ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕ ๗        
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์  

  
-------------------------------------------  

 
วันท่ี  ๒๙ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง 
ตรวจ/ทานโดย :  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 
 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar26171303.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar20092857.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar21085949.pdf

