



แบบ 1   
แบบกรอกประวัติ
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสำนักบริการคอมพิวเตอร์ ประจำปี 2557
ก.   ประวัติ
1. ชื่อ……………………………………………………………นามสกุล……………………………………………………………………

2.  ปัจจุบันรับราชการเป็น   
□   ข้าราชการ       □    พนักงานมหาวิทยาลัย     □   ลูกจ้างประจำ           
           


□    พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้    
ตำแหน่ง............................................................................................ขั้น.....................................................บาท

สังกัดฝ่าย……………………………………………………..............................โทร……………………………..…………………
รวมเวลาราชการนับถึงปัจจุบัน……………….………………………………ปี……………………..……….เดือน
    3.  ตารางการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 เดือน
	เดือน / ปี
	จำนวนวันลาในรอบ 3 เดือน (วัน)
	รวม
	หมายเหตุ

	
	ลา
ป่วย
	ลา
กิจ
	มา
สาย
	ลา
พักผ่อน
	ลืมลงเวลา
/บัตร
	
	

	……………………………..………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	……………………………..………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	……………………………..………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	รวมวันลาทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	


4.  หน้าที่ความรับผิดชอบ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
5.  ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ โดยนับย้อนหลัง 3 เดือน
    (กรณีผลงานร่วมให้แนบหลักฐานการมีส่วนร่วม)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
     ข.  การประพฤติปฏิบัติตน  (ระบุหลักการประพฤติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน)


1.  การครองตน………………………………………………………………………………………………….…………...……

………..………………………………………………………………………………………………………..………………….……..


2.  การครองคน…………………………………………………………………………………………………………..………..
    
………..………………………………………………………………………………………………………..………………….……..


3.  การครองงาน…………………………………………………………………………………………………………………….


………..……………………………………………………………………………………………………………………....…………..

ค.  ผลงานที่สมควรได้รับพิจารณา (สรุปผลงานที่เห็นเด่นชัด)

    

……………………………………………………………………………………………………………..………………..


………..………………………………………………………………………………………………………………..………………..

ง.  อุดมคติในการทำงาน (สั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน และมีความหมาย)

      
…………………………………………………………………..…………………………………………………………..


………..………………………………………………………………………………..………………………………………………..
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง






 ( ลงชื่อ )…………………………………………………..เจ้าของประวัติ







(...……………………………………..….………)







    ตำแหน่ง…………………………………..…………...

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น....................................................................................................................


..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง






 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....ผู้รับรอง







(…………………………………………...…........)







ตำแหน่ง…………………………………………………..….








     ………./…………………./……..……

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป.................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................







 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....ผู้รับรอง







(…………………………………………...…........)







ตำแหน่ง…………………………………………………..….








     ………./…………………./……..……

หมายเหตุ   ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่  หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างานหรือเทียบเท่าที่กำกับดูแลบุคลากรเจ้าของประวัติ[image: image1.png]
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ติดรูปถ่าย


ไม่เกิน 6 เดือน











