
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นส านักบริการคอมพิวเตอร์  

ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
๑.๑ ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

และลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักบริการคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ท า
การคัดเลือก 

๑.๒ เป็นผู้มีวินัยในการปฏิบัติงานในรอบไตรมาส ( รอบ ๓ เดือน) รวมการขาด/ลา/มาสาย/ลืมลงเวลาและบัตร) 
ทุกกรณีจะต้องไม่เกิน ๑๐ ครั้ง 

๑.๓ เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๑.๔ เป็นผู้ทีป่ระพฤตปิฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน  มีจรรยาบรรณ 

และมีผลงานดีเด่นสมควรได้รับการยกย่อง 
 

๒. วิธีด าเนินงาน 

๒.๑ ให้แต่ละฝ่ายพิจารณาเสนอชื่อบุคลากรผู้สมควรได้รับการคัดเลือก ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานก าหนดเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

๒.๑  ให้ฝ่ายต่าง ๆ ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒.๒  การประเมิน :  

        ๒.๒.๑ ให้หัวหน้าฝ่าย ประเมินบุคลากรในสังกัดฝ่าย 
        ๒.๒.๒ ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของส านักฯ  ตรวจสอบและประเมินอีกครั้ง 
 ๒.๓  ให้ฝ่ายจัดส่งแบบกรอกประวัติ (แบบ ๑)  และแบบประเมินการคัดเลือก (แบบ ๒) ของผู้ได้รับการ 

คัดเลือก  ตามข้อ  ๒.๑  ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์โดยความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น   และ 
        ชั้นถัดไป ซึ่งจะเป็นส่วนประกอบในการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของส านักฯ 
 ๒.๔ ให้ฝ่ายเสนอรายชื่อบุคลากรดีเด่นของฝ่ายและจัดท าแบบรายงาน เสนอให้คณะกรรมการคัดเลือก

บุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์พิจารณาตรวจสอบคัดเลือก และประกาศผลต่อไป 
๒.๒ ใหค้ณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร

ดีเด่น และรายงานผลต่อส านักบริการคอมพิวเตอร์ฯ โดยวิธีการคัดเลือก ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
ซึ่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

๓. การพิจารณาระดับคะแนน 
  ๙๐ – ๑๐๐  คะแนน ระดับดีเยี่ยม 
 ๘๕ – ๘๙    คะแนน ระดับดเีด่น 

๘๐ – ๘๔    คะแนน ระดับดี 


