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หมายเหตุ โทษทางวินัยประกอบด้วย

* ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง มีโทษ: ** ความผิดวินัยร้ายแรง มีโทษ: แ :
1. ภาคทัณฑ์ 1. ปลดออก 1/ แบบฟอร์มการตกัเตือน ท.1
2. ตัดเงินเดือน / ค่าจ้าง 2. ไล่ออก 2/ แบบฟอร์มทําทัณฑ์บนท.2
3. / ค่าจ้าง 3/ .3

มีการกล่าวหาหรือ /

ผู ้บังคับบัญชาหรือผู้ได้รับมอบหมาย

รรมการสอบสวน3/

ข้อเท็จจริง3/

คณะกรรมการสอบสวนรายงานการ
ดําเนินการและผลการทางวินัยต่อผู ้บริหาร

หน่วยงานนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

เป็นความผิดวินัย / ความผิดเล็กน้อย

ผู ้บังคับบัญชา/ ผู ้ได้รับมอบหมาย
ดําเนินการตักเตือน1/ / ท ําทัณฑ์บน2/

หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําตักเตือน/ ฝ่าฝืน
ทัณฑ์บน  ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัย

รายงานการดําเนินการและผลต่อผู้บริหาร

กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง* กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง**

ผู้บริหารพิจารณา



กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

หมายเหตุ การลงโทษความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง :
สําหรับข้าราชการ : สําหรับพนักงานรวมถึงลูกจ้าง:
1. ภาคทัณฑ์ 1. ภาคทัณฑ์
2. ตัดเงินเดือน 2. ตัดค่าจ้าง
3. 3. ลดค่าจ้าง

ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง
1. โทษภาคทัณฑ์
2. โทษตัดเงินเดือน / ค่าจ้าง
3. / ค่าจ้าง

คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
รายงานการดําเนินการและผลการทาง

วินัยต่อผู ้บริหาร

1.โทษภาคทัณฑ์
2.โทษตัดเงินเดือน / ค่าจ้าง
ให้อยู่ในอํานาจของหน่วยงาน

หน่วยงานนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

/ ค่าจ้าง
อยู่ในอํานาจของอธิการบดี

แจ้งหน่วยงาน

เก็



กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

หมายเหตุ การลงโทษความผิดวินัยอย่างร้ายแรง :

สําหรับข้าราชการ สําหรับพนักงานรวมถึงลูกจ้าง
1. ปลดออก 1. ปลดออก
2. ไล่ออก

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
โทษปลดออก และไล่ออก

คณะกรรมการสวบสวนข้อเท็จจริง รายงานการ
ดําเนินการและผลการทางวินัยต่อผู ้บริหาร

คณะกรรมการสอบสวนรายงานผล

นําเสนออธิการมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยรายงานสภาสถาบันอุดมศึกษา

ณะกรรมการสอบสวน


