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กระบวนการทางวินัย
สําหรับบุคลากรของสํานักบริการคอมพิวเตอร์



จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
3/2553 14 ตุลาคม พ.ศ. 2553 มีมติ

1.
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สํานักบริการคอมพิวเตอร์    พ.ศ. 2552 แจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ทราบและถือปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ 1

2. ให้แจ้งบุคลากรของสํานักบริการคอมพิวเตอร์ทุกคนต้อง รักษาวินัย

2.1 ในกฎหมายว่าด้วย พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ 2 และ
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ( 2) พ.ศ. 2547 โดยมีรายละเอียดดังใน
เอกสารแนบ 3

2.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ 4

3. ให้บุคลากรของสํานักบริการ
คอมพิวเตอร์ทุกคนทราบและถือปฏิบัติและได้กล่าวไว้ในข้อ 2
ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างไว้ โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ 5

4. ให้ประชาสัมพันธ์ บุคลากรของสํานักบริการ
คอมพิวเตอร์ โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ 6

หากข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลูกจ้างประจํา
ผู ้ใดฝ่าฝืน ข้อห้ามหรือไม่

ผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทาง
วินัย เว ้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ
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 สําหรับข้าราชการ ของสํานักบริการคอมพิวเตอร์ กําหนดโทษทางวินัยไว้5 ระดับ คือ

ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

1. ภาคทัณฑ์ เป็นโทษสําหรับกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควร

กระทําผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด

2. ตัดเงินเดือน เป็นการลงโทษตัดเงินเดือนเป็นจํานวนเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนและ
เป็นจํานวนเดือน เช่น ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 3 3 เดือนแล้วก็จะได้รับเงินเดือน
ตามปกติ ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด

3.
1 .......... บาท เป็น.......... บาท

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
4. ปลดออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยได้รับบําเหน็จบํานาญเสมือนผู ้

5. ไล่ออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยไม่ได้รับบําเหน็จบํานาญ
 สําหรับพนักงาน กําหนดโทษทางวินัย

ไว้ 4 ระดับ คือ

ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

1. ภาคทัณฑ์ เป็นโทษสําหรับกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควร
ค่าจ้าง
กระทําผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้

โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด
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2. ตัดค่าจ้าง เป็นการลงโทษตัดค่าจ้าง ร้อยละ 5 และเป็นเวลาไม่
เกิน 3 เดือน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด

3. ลดค่าจ้าง เป็นการลงโทษลดค่าจ้าง ร้อยละ 4
ค่าจ้าง ค่าจ้าง

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
4. ปลดออก เป็นการลงโทษให้ปลดออก

จนกว่าจะมีการกําหนดโทษผิดวินัยสําหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลูกจ้างโครงการ พนักงานจ้างเหมา และลูกจ้างสังกัดสํานักบริการ

หมายเหตุ : กรณีตัวอย่างถาม – โดยมี
รายละเอียดดังในเอกสารแนบ 7


