
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันศุกร์ที ่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ชั้น ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

--------------------------------------------------- 
๑. มอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์ แจ้งว่าผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗  
๒. ค าสั่งแต่งต้ังรองผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์  ประธานฯ  แจ้งถึงค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์

จากมหาวิทยาลัย  ที่ ๓๐๔/๒๕๕๗ แต่งตั้งรองผู้อ านวยการ จ านวน ๓ ราย คือ นายพีรวัฒน์ วัฒนพงศ์  นายชวลิต ศรีสถาพรพัฒน์ 
และนายสมชาย น าประเสริฐชัย  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ที่ประชุมรับทราบ  พร้อมท้ังแนะน ารองผู้อ านวยการท่านใหม่ รอง
ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย น าประเสริฐชัย 

๓. ค าของบประมาณค าของบประมาณแผ่นดินรายจ่าย ประจ าปี ๒๕๕๘ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารและธุรการ  ช้ีแจง
รายละเอียดในงบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย รวมถึงวิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากแหล่งเงินต่าง ๆ ให้ชัดเจน  ฝ่ายบริหารและธุรการ 
จึงขอช้ีแจงรายละเอียดงบด าเนินการ  ตามเอกสารแนบ  ที่ประชุมรับทราบ  และมีมติมอบฝ่ายบริหารและธุรการรวบรวมข้อมูล
ค่าใช้จ่ายของแต่ละอาคารในความรับผิดชอบของส านักฯ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประมาณการค่าใช้จ่ายในอนาคตต่อไป  

๔. การเตรียมความพร้อมแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เมื่อ
วันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗ ที่ประชุมขอหารือประเด็นการเตรียมแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 
๒๕๕๙ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 จัดการประชุมแบบกลุ่มเล็ก ๆ (Working group) โดยมีกองแผนงาน ส านักบริการคอมพิวเตอร์ เป็นผู้จัดการประชุมหลัก  
และก าหนดการประชุมทุก ๆ ๒ เดือน  

 จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
๕. โครงการบุคลากรดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๗ ที่ประ ชุม มอบงานบุคคลแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดี 
เด่นประจ าเดือนของส านักบริการคอมพิวเตอร์ ซ่ึงองค์ประชุมของคณะกรรมการดังกล่าวจะประกอบด้วยรองผู้อ านวยการ (รศ. ดร. 
สมชาย น าประเสริฐชัย) ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. นฤมล ศักดิ์อุดมวัฒโน) ตัวแทนจากฝ่ายต่าง ๆ และงานบุคคล เพื่อพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ ทั้งน้ีขอให้ด าเนินการพิจารณาหลักเกณฑ์ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๕๗ 
        ในการน้ี ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล จึงขอเสนอร่างค าสั่งแต่งตั้ง และหน้าที่ของคณะกรรมการฯ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ ให้ที่ประชุมพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติดังนี้ 

 ปรับองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ เป็นรองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย ๔ ฝ่าย ผู้แทนถาวรของฝ่าย 
(ระบุช่ือ) งานบุคคลเป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติมให้เรียนเชิญผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้เข้าร่วมประชุม 

๖. ร่างโครงการประกวดค าขวัญส านักบริการคอมพิวเตอร์   สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗  ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายบริหารและธุรการ  ด าเนินการประกวดค าขวัญส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ 

            ฝ่ายบริหารและธุรการ เสนอร่างโครงการประกวดค าขวัญส านักบริการคอมพิวเตอร์ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ท่ีประชุม 

      พิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติปรับแก้ไขโครงการประกวดค าขวัญส านักบริการคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
 ขยายเวลาการตัดสินเป็นวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 
 เพิ่มข้อความเกี่ยวกับค าขวัญที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับระดมสมองสร้างค าขวัญตัวจริงของส านักบริการ 
   คอมพิวเตอร์อีกครั้ง 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07084112.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb12095247.xlsx
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb06164559.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb06164559.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb06164559.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07111634.pdf


๗. แนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดของคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  มหาวิทยาลัยโดย
คณะกรรมการ กพร มก.  ได้เชิญหน่วยงานเข้ารับการฟังการชี้แจงถ่ายทอดตัวช้ีวัดของคณะกรรมการ  พัฒนาการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เมื่อวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ นั้น จากการชี้แจงของคณะกรรมการฯ มีดังน้ี 

๑. มหาวิทยาลัยขอเชิญคณบดี ผู้อ านวยส านัก สถาบัน ลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ ใน
วันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ในที่ประชุมคณบดี  

๒. มหาวิทยาลัยได้รับการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจ านวน ๖ ตัว จาก ๘ ตัวช้ีวัด ตามเอกสารแนบที่ ๑ 

๓. ส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้รับการถ่ายทอด ตัวช้ีวัดที่ ๓, ๔.๒,๒, ๕, ๖ และ ๗ ตามเอกสารแนบที่ ๒ 

๔. ตัวช้ีวัดที่ ๖ การประหยัดพลังงาน  ซึ่งในรอบปีก่อนๆ  หน่วยงานต่างๆ  ให้ข้อมูลแก่ส่วนกลาง ส่วนกลางค านว ณและรายงาน
ผล ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ให้หน่วยงานท่ีได้รับการถ่ายทอด  (รวมส านักบริการคอมพิวเตอร์ด้วย)  ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล  บันทึก
ข้อมูลบนเว็บไซด์ที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงาน ตามเอกสารแนบ ๓ ให้ผู้บริหารหน่วยงาน และมหาวิทยาลัยทราบ ทุก ๖ 
เดือน ( ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๗ ครั้งท่ี ๒ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๗)  

๕. ส าหรับตัวช้ีวัดที่ ๖ การประหยัดพลังงาน  

            ๕.๑  มหาวิทยาลัยแนะน าให้ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการจัดการพลังงาน  โดยโครงสร้างของคณะกรรมการจัด
การพลังงาน ควรประกอบด้วย  

- ผู้อ านวยการ หรือรองผู้อ านวยการส านัก ประธานคณะกรรมการ 

- ตัวแทนหน่วยงานย่อย กรรมการ รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงาน 

- เจ้าหน้าท่ีการเงิน ๑ คน กรรมการ บันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง บนเว็บไซด์ เป็นรายเดือน  

- เจ้าหน้าท่ี ช่างเทคนิคด้านไฟฟ้า  กรรมการ  จัดเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ที่หน่วยงานกลาง มก. ก าหนด  (ส่วนกลางจะ
ประชุมชี้แจงอีกครั้ง)  

                         - เจ้าหน้าท่ีด้านประกันคุณภาพ กรรมการ ให้ข้อมูลในส่วนที่สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ 
                         - ผู้ดูแลด้านกายภาพในภาพรวมทั้งหมดของหน่วยงาน กรรมการและเลขานุการ  

                 ๕.๒ ให้คณะกรรมการฯ  จัดท าแผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้าและแผนปฏิบัติการลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  ส่งมหาวิทยาลัย  
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

           จึงเสนอมาเพื่อพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ ตามเอกสารแนบ ๔  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ดังนี ้

 ควรเพิ่มโครงการประหยัดพลังงานไว้ในแผนโครงการประจ าปีของส านักบริการคอมพิวเตอร์  โดยก าหนดค่าเป้าหมาย
เป็น ๒ ส่วน คือเป้าหมายของส านักบริการคอมพิวเตอร์ (รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายจริงในแต่ละเดือน แต่ละอาคารมาใช้
ในการประเมินค่าใช้จ่ายเบื้องต้นรวมทั้งปี) และเป้าหมายตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

 ปรับแก้ไขคณะท างานลดการใช้พลังงานใหม่มีองค์ประกอบดังน้ี 

ผู้อ านวยการ เป็นประธาน รองผู้อ านวยการ เป็นรองประธาน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (ด้านประกันคุณภาพ) หัวหน้าฝ่าย ๔ 
ฝ่าย เจ้าหน้าที่ช่างเทคนิคด้านไฟฟ้า หัวหน้าส านักงานฯ เป็นคณะท างานและเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ ๒ ท่าน 

๘. การรับการประเมินคุณภาพส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดวันท่ีจะประเมินคุณภาพ
ภายในหน่วยงานต่างๆ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  และขอให้หน่วยงานก าหนดตัวประธานคณะกรรมการประเมินฯ  และแจ้งให้
มหาวิทยาลัยทราบ  ซึ่งส านักบริการคอมพิวเตอร์จะได้รับการประเมินคุณภาพภายใน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖ ในวันท่ี ๓-๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗ และได้ทาบทาม รศ. บพิธ จารุพันธุ ์เป็นประธานคณะกรรมการประเมินฯ  และได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อ
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๗ จึงเสนอมาเพื่อทราบ  และขอให้ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายเข้าร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว คือ วันท่ี ๓  

กรกฎาคม ๒๕๕๗  ต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ  และรับฟังผู้อ านวยการน าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๖  

เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๐.๐๐ น วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗ รับฟังผลการประเมินฯ อย่างไม่เป็นทางการ  เวลา ๑๔.๓๐-๑๖.๐๐ น  ส าหรับ
สถานท่ีจะได้แจ้งให้ทราบอีกครั้ง ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้เรียนเชิญคณะกรรมการตรวจประเมินจากหน่วยงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ท่าน 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07090329.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07090401.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07090451.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07090540.pdf


๙. รายงานรับจ่ายงบประมาณรายไตรมาส ฝ่ายบริหารและธุรการ รายงานรับ-จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๐. รายงานแผน/ผลรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๖ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานการเงินและบัญชี ขอส่งรายงานแผน/ผล
รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๖ โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ  ประธานฯ จึง เสนอให้ท่ีประชุมทราบ  ที่ประชุม
รับทราบ 

๑๑. การด าเนินการทางวินัยของส านักบริการคอมพิวเตอร์  เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากรส านัก
บริการ คอมพิวเตอร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เคร่งครัด และเป็นธรรม  ส านักฯ จึงขอให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

โดยได้ก าหนดประเภทและลักษณะความผิดวินัย ตามบันทึกถือปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยของส านักบริการ คอมพิวเตอร์ 
ฉบับท่ี ๒ โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ  ประธานฯ  จึงแจ้งให้ที่ประชุมทราบและควบคุมให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  ที่ประชุมรับทราบ  และมีข้อเสนอแนะเรียงล าดับความส าคัญของประเภทการด าเนินการทางวินัยของส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ 

๑๒. ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวัน ศุกร์ที่ ๒๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕ ๗   
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์  

  
-------------------------------------------  

 
วันท่ี  ๒๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง 
ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 
 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07092132.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07092132.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07092132.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07102137.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Feb07100733.pdf

