
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/2557 

ที่มา : ค าสั่ง มก. ที่ 304/2557 ลว 4 ก.พ. 57 

แต่งตั้งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ 

ดรูายละเอียดได้ที่  https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/eoffice/document.php?key=304/2557|%A1%CD%A7%A1%D2%C3%E0%A8%E9%D2%CB%B9%E9%D2%B7%D5%E8%7Cpsdttj/VG562.pdf  

 

https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/eoffice/document.php?key=304/2557|%A1%CD%A7%A1%D2%C3%E0%A8%E9%D2%CB%B9%E9%D2%B7%D5%E8%7Cpsdttj/VG562.pdf


 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แต่งตั้งผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ 

ที่มา : ค าสั่ง มก. ที่ 14/2557 ลว 21 ม.ค. 
57 

ดูรายละเอียดไดที้ ่
http://private.ocs.ku.ac.th/command/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99/2557/014.pdf 

http://private.ocs.ku.ac.th/command/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99/2557/014.pdf


 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนะน ำบุคลำกรใหม ่

ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ รับบุคลำกรใหม่เข้ำท ำงำน ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภำพันธ์ 2557 จ ำนวน 2 คน ดังนี้ 

ชื่อ  :   นายธนาพงษ์ เทียนเนียม 
ชื่อเล่น  :   ล่ี      อายุ   24 ปี 
ต าแหน่ง :  ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สังกัดงาน :  บริการและสนับสนุนการบ ารุงรักษาระบบ   
                ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
การศึกษา :  ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
ปี 2552  
 อีเมล ์:     cpctpt@ku.ac.th        
 

ชื่อ :   นายศุภกร กิตติอาภรณ์พล 
ชื่อเล่น    :   ไวท์       อายุ   24 ปี 
ต าแหน่ง  :   ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สังกัดงาน :   บริการและสนับสนุนการบ ารุงรักษาระบบ   
                 ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
การศึกษา : ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ปี 
2522  
อีเมล ์: cpcskk@ku.ac.th  
 

 

 

 

ทีม่า : งานบคุคล (คณุจริยา) 

รร.สำธิตเปิดรับเอกสำรสมัครเข้ำ ป.1 

โรงเรียนสำธิตแห่ง มก. เปิดรับเอกสำรใบสมัครเพ่ือคัดเลือกนักเรียนเข้ำเรียนในชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ในวันที่ 10-13 กุมภำพันธ์ 2557 (เด็ก
เกิดระหว่ำงวันที่ 15 ธันวำคม 2550-15 ธันวำคม 2551) เวลำ 8.00 – 16.00 น. และ
รับสมัครวันที่ 8 – 9 มีนำคม 2557 หรือสอบถำมได้ที่ 02-942-8800-9 

ที่มา : ปฏิทิน มก. ประจ าสัปดาห์ 10-16 กุมภาพันธ์ 2557       

mailto:cpctpt@ku.ac.th
mailto:cpcskk@ku.ac.th


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกวดค ำขวัญของส ำนักฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่ำงค ำขวัญ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มก.แจ้งก ำหนดจัดงำนเกษตรแฟร์ 

  ที่มำ :  ศธ0513.10103/ว351 

ศธ0513.10510/98 ลว 6 ก.พ. 57    
LL%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B

8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0

%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%83

%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8

%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0

%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3

%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8

%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0

%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80

%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8

%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0

%B8%87.html 

เอกสารประชาสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
LL%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E

0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8

%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรเปิดให้บริกำรหนังสือเดินทำง 
      กำรเปิดให้บริกำรหนังสือเดินทำง สรุปสำระส ำคัญ ดังนี้ 
 
๑. ตำมท่ีระบบกำรผลิตหนังสือเดินทำงของกรมกำรกงสุลที่อำคำรถนนแจ้งวัฒนะต้องปิด ลงเนื่องจำก
เจ้ำหน้ำที่ไม่สำมำรถเข้ำไปปฏิบัติหน้ำที่ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๓ มกรำคม ๒๕๕๗ และได้เปิดให้บริกำรด้วยระบบ
ส ำรองที่ส ำนักงำนหนังสือเดินทำงชั่วครำวบำงนำ ปิ่นเกล้ำ และต่อมำได้เปิดให้บริกำรเพ่ิมที่ส ำนักงำนฯ 
เชียงใหม่ ขอนแก่น และสงขลำนั้น จำกกำรหำรือและมีข้อตกลงร่วมกันกับ กปปส. เวทีแจ้งวัฒนะ ได้
ตระหนักถึงควำมเดือดร้อนของประชำชนที่ต้องกำรมีหนังสือเดินทำง กรมการ กงสุลจึงจะส่งเจ้าหน้าที่
ด้านเทคนิคเข้าไปเปิดระบบรับค าร้องอัตโนมัติ/ระบบ ออนไลน์ของหนังสือเดินทางตั้งแต่วันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เพ่ือทดสอบกำรเชื่อมโยงกับเครือข่ำยรับค ำร้องอัตโนมัติทั่วประเทศและทั่วโลก โดยจะ
ทดสอบกำรเชื่อมโยงดังกล่ำวระหว่ำงวันที่ ๗ – ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๗ ทั้งนี ้เจ้ำหน้ำที่จะต้องเข้ำไปเปิด
ระบบที่อำคำรกรมกำรกงสุล ถนนแจ้งวัฒนะ จึงของดการเปิดให้บริการในวันเสาร์ที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๗ 
  

๒. เมื่อระบบเชื่อมโยงอัตโนมัติเข้ำสู่ภำวะปกติแล้ว กรมกำรกงสุลจะสำมำรถเปิดรับค ำร้องหนังสือเดินทำง
แก่ประชำชนได้ที่ส ำนักงำน หนังสือเดินทำงทั่วประเทศ ยกเว้นที่อาคารกรมการกงสุล ถนนแจ้งวัฒนะ 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ และศูนย์ท่ีกระทรวงแรงงาน  
   

๓. กำรเปิดระบบที่อำคำรถนนแจ้งวัฒนะจะท ำให้ก ำลังกำรผลิตหนังสือเดินทำงเพ่ิม ขึ้นจำกวันละ ๓,๖๕๐ 
เล่มในปัจจุบันเป็นวันละประมำณ ๗,๐๐๐ เล่ม หรือเท่ำกับกำรฟ้ืนฟูประสิทธิภำพกำรผลิตหนังสือเดินทำง
ได้ร้อยละ ๘๕ ซึ่งเพียงพอกับควำมต้องกำรของประชำชนโดยเฉลี่ย 
  

๔. เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนให้มำกยิ่งข้ึน กรมการ กงสุลได้เปิดศูนย์บริการ 
ชั่วคราวแก่ประชาชนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ที่ห้องโลตัส ศูนย์ประชุมแห่ง 
ชาติสิริกิตติ์ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เป็นต้นไป โดยสามารถรองรับ 
ได้วันละ ๖๐๐ ราย 
   

๕. กรมกำรกงสุลขอย้ ำว่ำจำกสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน กรมกำรกงสุลยังมีหนังสือเดินทำงส ำรอง 
อีก ๕ ล้ำนเล่มเพื่อให้บริกำรประชำชนอย่ำงท่ัวถึง และยังสำมำรถผลิตได้วันละ ๖,๕๐๐ เล่ม 
เป็นเวลำอีก ๔ ปี 
  
   

๖. โดยที่กำรบริกำรหนังสือเดินทำงยังไม่กลับสู่ภำวะปกติอย่ำงเต็มรูปแบบในช่วง นี้ จึงใคร่ขอควำมร่วมมือ
จำกประชำชนที่ยังไม่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรเดินทำง หรือมีก ำหนดเดินทำงในเดือนเมษำยนเป็นต้นไป 
ได้โปรดชะลอกำรขอหนังสือเดินทำงไว้ก่อน เพ่ือให้ผู้ที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนได้รับโอกำสกำรมีหนังสือ
เดินทำงก่อน๕. กรมกำรกงสุลขอย้ ำว่ำจำกสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน กรมกำรกงสุลยังมีหนังสือเดินทำงส ำรอง
อีก ๕ ล้ำนเล่มเพื่อให้บริกำรประชำชนอย่ำงท่ัวถึง และยังสำมำรถผลิตได้วันละ ๖,๕๐๐ เล่มเป็นเวลำอีก ๔ 
ปี 
 
 
   
       
 

ดูรำยละเอียดได้ที่   http://www.mfa.go.th/main/th/media-center/28/43277- 

%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E

0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8

http://www.mfa.go.th/main/th/media-center/28/43277-


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุบเลิกสถำบันค้นคว้ำและพัฒนำระบบ

นิเวศเกษตร 

ศธ 0513.10102/0250 ลว 7 ก.พ. 57 
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3

%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4

%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB

%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3

%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2

%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%99

%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA

%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80

%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99

%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87.

html 

ส ำนักหอสมุด จัดเสำวนำ  

“แรงบันดำลใจสู่กำรมีชิวิตที่ด”ี 

ศธ 0513.135/0321 ลว 6 ก.พ. 57 
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3

%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจน.จัดปฏิบัติธรรม  

สำยหลวงพ่อวิริยังค์ สิรินธโร 

ดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมและดำวน์โหลดใบสมัครได้ที่  http://e-working.ocs.ku.ac.th/upload/549_1.pdf 

http://e-working.ocs.ku.ac.th/upload/549_1.pdf


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข่ำว กบข. 

ที่มา : วารสาร กบข. ฉบบัเดือน มกราคม 2557 หรือดรูายละเอยีดได้ที่  http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2557/january/journal_january2013.pdf  

https://gpfservices.gpf.or.th/gpfservices/tas/gpfweblogin.asp

x  

http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2557/january/journal_january2013.pdf
https://gpfservices.gpf.or.th/gpfservices/tas/gpfweblogin.aspx
https://gpfservices.gpf.or.th/gpfservices/tas/gpfweblogin.aspx
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ต้อนรับสมาชิกสมทบใหม่จากฝ่ายระบบคอมฯ 
     น้องยอดชำย ได้ลูกชำย “น้องคิด”  เด็กชำยวรเมธ พรฉัยยำ   
    เมื่อ 11 มกรำคม 2557 ตอนนี้น้องยอดกลับมำท ำงำนตำมปกติแล้วจ้ำ 
 

      พ่ีเษม  ได้ลูกชำย “น้องน้ ำเย็น” ด.ช.ชุติพงศ์ วงค์แสน เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2557     
    ช่วงนี้พ่ีเษมลำเลี้ยงลูกอยู่พะเยำ ใครมีอะไรพ่ีเษมบอกว่ำจัดกำรได้เลยไม่ต้องรอพ่ีเษม 
     นะจ๊ะ  ขอควำมเห็นใจต้องช่วยภรรยำเลี้ยงลูกจ้ำ  

พี่ตี๋ออกจากห้องไอซียูแล้ว ใครสะดวกไปให้ก าลังใจได้ตลอดเวจ้า 
สรุปภำพรวมอำกำรป่วยของพ่ีตี๋...ผ่ำตัดไส้เลื่อนครั้งที่สองเรียบร้อยดีเป็น ที่น่ำ
พอใจ พี่ตี๋มีอำกำรโดยรวมดีขึ้นมำก สดใส พูดคุยได้ตำมปกติ หมอให้ทำนน้ ำข้ำว
แล้ว ส่วนไส้ที่ผ่ำออกมำยังไม่มีก ำหนดกำรผ่ำตัดเก็บ ต้องรอจนกว่ำคุณหมอจะ
นัดมำผ่ำเก็บใหม่ (หมอบอกว่ำบำงรำยใช้เวลำเป็นเดือน เป็นปี และบำงรำยอำจ
ตลอดชีวิต ที่ต้องพกไส้ไว้ข้ำงนอก) เนื่องจำกพ่ีตี๋ป่วยเป็นโรคหัวใจและเบำหวำน
ด้วย ท ำให้แผลหำยช้ำ หมอจึงยังไม่อนุญำตให้กลับบ้ำนค่ะ...พ่ีตี๋ฝำกขอบคุณทุก
คนที่เป็นห่วงและส่ง ก ำลังใจมำให้ บอกว่ำจะรีบหำยเพ่ือจะกลับไปดูแล อ. ยืน 
และ อ. ประดนเดช ค่ะ...ใครสะดวกไปให้ก ำลังใจพ่ีตี๋ได้ที่ ห้อง 709 ชั้น 7 
โรงพยำบำลเกษมรำษฎร์ประชำชื่น ทุกวันทุกเวลำนะคะ  .......ข่ำวจำกน้องหมู 

ขอความร่วมมือแขวนบัตรเข้าอาคารใหม่ 
เ พ่ือให้กำรดูแลกำรเข้ำออกอำคำรส ำนักฯ หลังใหม่ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ งำนพัสดุขอควำมร่วมมือบุคลำกรส ำนักฯ ทุกท่ำนที่จะเข้ำ -
ออกอำคำรใหม่ ให้แขวนบัตรประจ ำตัว เพ่ือแสดงตนต่อเจ้ำหน้ำที่รักษำ
ควำมปลอดภัยประจ ำอำคำร มิฉะนั้นท่ำนจะไม่ได้ขึ้นอำคำรนะจ๊ะ 

ความก้าวหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศนิสิตและบุคลากร 
     ฝ่ำยสำรสนเทศได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลัยให้ก ำหนดแนวทำงพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ 2 ระบบ คือ ระบบสำรสนเทศนิสิตและระบบสำรสนเทศบุคลำกร  โดยให้จัดท ำ
แผนและวำงโครงสร้ำงระบบ โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ แผนระยะสั้นให้วิเครำะห์และจัดท ำ
กรอบงำนพัฒนำระบบงำนเดิมให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้นแล้วเสร็จภำยใน 6 เดือน แผน
ระยะยำวให้วิเครำะห์และจัดท ำกรอบงำนพัฒนำระบบในอนำคต อำจจะจ้ำงหรือท ำเอง (ส่ง
แผนภำยใน 5 เม.ย.) ขณะนี้อยู่ระหว่ำงวิเครำะห์ระบบตำมแผนระยะสั้น ซึ่งจะต้องส่งแผน
ภำยใน 5 มี.ค. 57 ......ป้ำจ๋อมฝำกแจ้งมำจ้ำ 
 

http://www.flickr.com/photos/cctwebteam/3547220106/
https://www.facebook.com/profile.php?id=1162233576
https://www.facebook.com/pradondet


  

 

 

 

 

 

 

1.  บรรยำกำศของกำรท ำงำนมีควำมเป็นกันเอง อบอุ่น มีควำมกระตือรือร้น และสร้ำงสรรค์ 

ทุกคนช่วยกันท ำงำนอย่ำงจริงจัง และจริงใจ ไม่มีร่องรอยที่แสดงให้

เห็นถึงควำมเบื่อหน่ำย 

2.  ควำมไว้วำงใจกัน (Trust) เป็นหัวใจส ำคัญของกำรท ำงำนเป็นทีม 

สมำชิกทุกคนในทีมควรไว้วำงใจซึ่งกันและกันได้ ซื่อสัตย์ต่อกัน 

สื่อสำรกันอย่ำงเปิดเผย ไม่มีลับลมคมใน 

3.  มีกำรมอบหมำยงำนอย่ำงชัดเจน สมำชิกทีมงำนเข้ำใจ

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และยอมรับภำรกิจหลักของทีมงำน 

4.  บทบำท (Role) สมำชิกแต่ละคนเข้ำใจและปฏิบัติตำมบทบำทของตน และเรียนรู้เข้ำใจใน

บทบำทของผู้อ่ืนในทีม ทุกบทบำทมีควำมส ำคัญ รวมทั้งบทบำทในกำรช่วยรักษำควำมเป็น

ทีมงำนให้มั่นคง เช่น กำรประนีประนอม กำรอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้ก ำลังใจ เป็นต้น 

5.  วิธีกำรท ำงำน (Work Procedure) สิ่งส ำคัญที่ควรพิจำรณำ คือ  

          5.1  กำรสื่อควำม (Communication) กำรท ำงำนเป็นทีมอำศัยบรรยำกำศ กำรสื่อ

ควำมที่ชัดเจนเหมำะสม ซึ่งจะท ำให้ทุกคนกล้ำที่จะเปิดใจ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน จนเกิดควำมเข้ำใจ และน ำไปสู่กำร

ท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ 

          5.2  กำรตัดสินใจ (Decision Making) กำรท ำงำนเป็นทีมต้อง

ใช้กำรตัดสินใจร่วมกัน เมื่อเปิดโอกำสให้สมำชิกในทีมแสดงควำม

คิดเห็น และร่วมตัดสินใจแล้ว สมำชิกย่อมเกิดควำมผูกพันที่จะท ำ

ในส่ิงที่ตนเองได้มีส่วนร่วมตั้งแต่ต้น 

          5.3  ภำวะผู้น ำ (Leadership) คือ บุคคลที่ได้รับกำรยอมรับจำกผู้อื่น กำรท ำงำนเป็น

ทีมควรส่งเสริมให้สมำชิกทุกคนได้มีโอกำสแสดงควำมเป็นผู้น ำ (ไม่ใช่ผลัดกันเป็นหัวหน้ำ) 

เพื่อให้ทุกคนเกิดควำมรู้สึกว่ำได้รับกำรยอมรับ จะได้รู้สึกว่ำกำรท ำงำนเป็นทีมนั้นมี

               สำระน่ำรู้ 

เรื่อง ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำร

ท ำงำนเป็นทีม 



ควำมหมำย ปรำรถนำที่จะท ำอีก  

          5.4  กำรก ำหนดกติกำ หรือกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่จะเอื้อต่อกำรท ำงำนร่วมกันให้บรรลุ

เป้ำหมำย ควรเปิดโอกำสให้สมำชิกได้มีส่วนร่วม ในกำรก ำหนดกติกำ หรือกฎเกณฑท์ี่จะ

น ำมำใช้ร่วมกัน 

6.  กำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรท ำงำนของทีม ทีมงำนควรมีกำรประเมินผลกำรท ำงำน 

เป็นระยะ ในรูปแบบทั้งไม่เป็นทำงกำร และเป็นทำงกำร โดยสมำชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกำร

ประเมินผลงำน ท ำให้สมำชิกได้ทรำบควำมก้ำวหน้ำของงำน ปัญหำ อุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมทั้ง

พัฒนำกระบวนกำรท ำงำน หรือกำรปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน ซึ่งในที่สุดสมำชิกจะได้ทรำบว่ำ

ผลงำนบรรลุเป้ำหมำย และมีคุณภำพมำกน้อยเพียงใด 

7.  กำรพัฒนำทีมงำนให้เข้มแข็ง 

          7.1  พัฒนำศักยภำพทีมงำน ด้วยกำรสร้ำงแรงจูงใจทำงบวก สมำชิกมี

ควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำงพลังทีมงำน เกิดควำมมุ่งม่ันที่จะท ำงำนให้

ประสบผลส ำเร็จ 

          7.2  กำรให้รำงวัล ปัจจุบันกำรพิจำรณำผลกำร

ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนไม่เอื้อต่อกำรท ำงำนเป็นทีม ส่วนใหญ่

จะพิจำรณำผลกำรท ำงำนเป็นรำยบุคคล ดังนั้นระบบรำงวัลที่เอื้อ

ต่อกำรท ำงำนเป็นทีม คือ กำรที่ทุกคนได้รำงวัลอย่ำงยุติธรรมทุก

คน คือ ควรสนับสนุนกำรให้รำงวัลแก่กำรท ำงำนเป็นทีมใน

ลักษณะที่ว่ำงอยู่บนพื้นฐำนกำร ให้รำงวัลกับกลุ่ม (Group base 

reward system)  

ข้อมูลจำก : http://my2tum.multiply.com/journal/item/19/19 
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