
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัที ่ฉบบัที ่1199/255/25566  

 
 

 

 

 

 

หัวขอ้ขา่ว: 
 
 

สขุสันตวั์นเกดิเดอืนกันยายนสขุสันตวั์นเกดิเดอืนกันยายน  

บคุลากรดเีดน่ประจ าเดอืนบคุลากรดเีดน่ประจ าเดอืน

กรกฎาคม 2556กรกฎาคม 2556  

ขขอเชญิรว่มโครงการ อเชญิรว่มโครงการ ““จากใจสบจากใจสบ

ค.. สูน่อ้งบา้นครนูอ้ยค.. สูน่อ้งบา้นครนูอ้ย””  

ขอเชญิรว่มอบรม ขอเชญิรว่มอบรม ““การเขยีนการเขยีน

บทความวจัิยในระดับสากลบทความวจัิยในระดับสากล””  

ขอเชญิรว่มสัมมนาขอเชญิรว่มสัมมนา  ““รา่งกายรา่งกาย

แข็งแรง จติเบกิบาน ท างานอยา่งแข็งแรง จติเบกิบาน ท างานอยา่ง

มคีวามสขุ มคีวามสขุ ““  

ขอเชญิสง่ผลงานเขา้รว่มโครงการขอเชญิสง่ผลงานเขา้รว่มโครงการ

รางวัลคณุภาพ มก. ปี 2556รางวัลคณุภาพ มก. ปี 2556  

ขา่วสารกองแผนงานขา่วสารกองแผนงาน  

ซอ้มซอ้มความเขา้ใจเกี่ซอ้มซอ้มความเขา้ใจเกี่ยวกับการยวกับการ

เผยแพร่ผลงานวจัิยทีใ่ชใ้นการเผยแพร่ผลงานวจัิยทีใ่ชใ้นการ

พจิารณาก าหนดต าแหน่งทางพจิารณาก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการวชิาการ  

ขอเชญิสง่ขอ้เสนอรับเงนิอดุหนุนขอเชญิสง่ขอ้เสนอรับเงนิอดุหนุน

ทางการวจัิยทางการวจัิย  

โครงการรา้น โครงการรา้น FFaarrmmeerr  SShhoopp  

แวดวง สบค.แวดวง สบค.  

  

  

สุขสันต์วันเกิดประจ ำเดือนกันยำยน 

    
เดือนกันยำยน 

ล ำดับที่ ชื่อ-นำมสกุล ชื่อเล่น วันที่ 
1 ชิดชนก สำยชุ่มอินทร์   คุณนก 1 
2 มันทนำ ไปเร็ว   คุณน้อง 3 
3 เยำวลักษณ์ ไชยสอน   คุณม่วง  3 
4 พวงทิพย์ สัจจะเวทะ   คุณทิพย์  4 
5 เฉลิมพล ฉัตรอ ำพันธุ์   คุณบี 10 
6 ฐำนภำ เมธีอัษฎำวุฒิ คุณอุ๊ 13 
7 อติรัตน์ วิชิตสงครำม คุณป๊อป 18 
8 ทองปำน ขันตีกรม คุณปำน  20 
9 วันเพ็ญ วงษ์ประดิษฐ์   คุณหมู  24 
10 ธนพล สุขจิตต์   คุณแม๊ค 26 
11 ฐิดำรัตน์ สุเภำกิจ   คุณอ๋อย  29 
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นำงสำวเพ็ญพันธุ์  แก้วพิลำรมย์ 
ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร 

 

นำยณฐภัทร  นกแก้ว 
ฝ่ำยบริกำรและฝกึอบรม 

บุคลำกรดีเด่นสบค. 
ประจ ำเดือนกรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                              

หนา้ 2 ใน 9 

 

นำยพรชัยยศ  ช ำนำญศิลป ์
ฝ่ำยสำรสนเทศ 

บุคลำกรดีเด่นสบค. 
ประจ ำเดือนกรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

นำงสำวพจีจนิต์  อำวรณ์  
ฝ่ำยระบบคอมพวิเตอร์และเครือข่ำย 

 



 

 

 
 

ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมโครงการ 
“จากใจสบค.....สู่น้องบ้านครูน้อย” 

 

(โครงการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

ร่วมบริจาคสิ่งของเครื่องอุปโภค-บริโภค อุปกรณ์
การเรียน และอื่น ๆ ได้ที่งานสารบรรณ 

 

ท ากิจกรรมวันเสาร์ที่ 7 กันยายน 2556 
เวลา 12.00-16.00น. 

   ณ สถานสงเคราะห์บ้านครูน้อย 
                 

 

 

 

 

 

 

การริเร่ิมโครงการนีเ้นือ่งมาจาก ในปีนี ้ส านกัฯ ไดท้ ากิจกรรม 5 ส (สะสาง) เมื่อวันพฒันาและปลกูตน้ไม ้

ประจ าปี 2556 เพ่ือเตรียมยา้ยไปอาคารใหม ่ มีของที่ไมใ่ชแ้ลว้แตย่งัอยู่สภาพดี บางสว่นไมไ่ดใ้ชง้านเลย เป็นจ านวน

มากพอสมควรจากทกุ ๆ คน  และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมหาวิทยาลยัในการมอบหมายใหแ้ตล่ะหนว่ยงานด าเนนิงาน

โครงการบ าเพ็ญประโยชนเ์พื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ปีนีเ้ป็นปีแรกที่จะเร่ิมด าเนนิการ  จึงขอความร่วมมือทกุท่านร่วม

สนบัสนนุโครงการ  และพรอ้มรบัขอ้เสนอในการจดักิจกรรมในปีตอ่ ๆ ไป (อาจเป็นการปลกูป่าชายเลน   การบริจาค
หนงัสือหอ้งสมดุโรงเรียนตะเวนชายแดน + เลี้ยงอาหารเด็ก หรืออ่ืน ๆ)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก 

ขอเชิญร่วมงำนสัมมนำ “ร่ำงกำยแข็งแรง จิตเบิกบำน ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข” 

 

      กองการเจ้าหน้าที่จัดสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ เรื่อง “ร่างกายแข็งแรง 
จิตเบิกบาน ท างานอย่างมีความสุข” เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตเพ่ือการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รู้หลักโภชนาการ
ที่ถูกต้อง และอันตรายของภาวการณ์เกิดโรคต่าง ๆ  วิทยากรโดย อ.สง่า ดามาพงษ์ ที่ปรึกษากรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  เจ้าของหนังสือ “กินอยู่อย่างสง่า” ในวันที่ 13 กันยายน 2556 
เวลา 12.00 – 16.45 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี พร้อมถ่ายทอด 
Tele Conference ไปยังทุกวิทยาเขต 
      ผู้สนใจ ลงทะเบียนออนไลน์ได้ท่ี http://www.person.ku.ac.th/regis/join.php  
ที่มา : ศธ 0513.10403/ว4114  
  

http://www.person.ku.ac.th/regis/join.php


 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยส านักประกันคุณภาพเป็นรับผิดชอบด าเนินการ 
ได้จัด โครงการรางวัลคุณภาพ มก. ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 2556 เพื่อเป็นกลไกส าคัญ
ในการผลักดันระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติ ท่ีดีของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย จึงขอเชิญทุกหน่วยงานส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ภายในวันท่ี 15 
ตุลาคม 2556 ดูรายละเอียดได้ที่ www.qa.ku.ac.th  

      ท้ังนี้ในปีท่ีผ่านมาส านักฯ ส่งเรื่องเข้าประกวดและได้รับรางวัล 3 รางวัล
ท่านใดมีปัญหาในเรื่องการส่งผลงานเข้าประกวดขอค าแนะน าได้ท่ี คุณชิดชนก 
คุณมัณฑนา คุณสุรินทร์ และคุณวิโรจน์  

 

ทีม่า : ศธ0513.10118/676 
 

 

ขอเชิญร่วมส่งผลงานเข้าประกวดรางวัลคุณภาพ 
มก. ประจ าปี 2556 
 

http://www.qa.ku.ac.th/
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ข่าวสารกองแผนงาน 
 

ข่าวสารกองแผนงาน ฉบบัท่ี 4 ประจ าวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556 
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                                                       ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/VG252.pdf  
 

ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยที่ใชใ้นกำร
พิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
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http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/VG252.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ดูรายละเอียดอื่น และขอเชิญรับทราบประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัย มก. ประจ าปี 2558 ได้ที่  
      http://life.ku.ac.th/ver4/e_doc/data/%7BAC5A1171-5B45-4354-A41B-45EEB792F4CC%7D_2464.pdf  
 

      ที่มา : ศธ 0513.12505/ว745 
 
 

ขอเชิญส่งข้อเสนอกำรวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน
วิจัย ปี 2558 
 

http://life.ku.ac.th/ver4/e_doc/data/%7BAC5A1171-5B45-4354-A41B-45EEB792F4CC%7D_2464.pdf
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 ขอเชิญร่วมโครงกำร “สืบสำน วันสืบนำคะเสถียร” 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 บัณฑิตวิทยำลัย รับพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันนี้ 
– วันที่ 12 กันยายน 2556 ดูรายละเอียดได้ที่ 
www.sluse.ku.ac.th   

 กองยำนพำหนะ อำคำรและสถำนที่  รับพนักงานเงิน
รายได้ 36 อัตรำ ดังนี้ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป  1 อัตรา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร จ านวน 4 อัตรา  
ช่างเทคนิค จ านวน 2 อัตรา ช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 6 อัตรา  พนักงานทั่วไป 
15 อัตรา คนสวน 1 อัตรา พนักงานสถานที่ 1 อัตรา 
พนักงานขับรถยนต์ 3 อัตรา พนักงานขับรถยนต์ (รถ
โดยสารหรือรถราง) 2 อัตรา  สมัครได้ตั้งแต่วันที่ 26 
สิงหาคม – 20 กันยายน 2556  ค่าสมัครคนละ 100 
บาท ดูรายละเอียดได้ที่ www.vehicle.ku.ac.th  
 

รับสมัครงานรับสมัครงาน 

เวลาการให้บริการของโรงพยาบาลสัตว์ มก.เวลาการให้บริการของโรงพยาบาลสัตว์ มก.   

http://www.sluse.ku.ac.th/
http://www.vehicle.ku.ac.th/


 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ..ขอป้ำยจอดรถหน้ำอำคำรใหม่ 
ตามท่ีมีผูเ้สนอขอให้ท าจุดติดตั้งป้ายจอดรถสวัสดิการ มก. หน้าอาคาร 
               ส านักฯ หลังใหม่นั้น ฝ่ายบริหารฯ ได้ท าหนังสือขอความ 
               อนุเคราะห์ไปแล้วได้รับค าตอบจากกองยานพาหนะฯ ว่า  
               เลยอาคารใหม่ไปประมาณ 50 เมตรมีป้ายจอดรถติดตั้ง 
               อยู่แล้วบริเวณประตู 3 งามวงศ์วาน  (สรุปว่าไม่ให้)  
               แจ้งข้อมูลให้ทราบในเบ้ืองต้นจ้า  (แต่ในทางปฏิบัติปัจจุบัน 
แม้ไม่มีป้ายจอดรถคนขับรถจะจอดท่ีหน้าส านักฯ ให้ หรืออาจจอดเลยไป
สหกรณ์ออมทรัพย์บ้าง คงต้องอ้อน ๆ กันหน่อย)  

30 ส.ค. 56 อาจารย์อรทัย จากส านักพิพิธภัณฑ์ฯ ฝากเชิญทุกท่านร่วมฟัง
เทศน์ จาก พระมหาเจริญ สุทธิญาณเมธี เจ้าอาวาสวัดชลประทานฯ เวลา 
10.00 น.. และร่วมปลูกต้นไม้ในช่วงบ่าย ณ ส านักพิพิธภัณฑ์และ
วัฒนธรรมการเกษตร  
      
        

น  ำใจจำกส ำนักฯ 
     ส านักทะเบียนฯ โทรมาขอรับบริจาคเลือดกรุ๊ป O จ านวนมาก มีรถมา
รับไปโรงพยาบาลศิริราช (พี่หนู ฝ่ายประมวลผลฯ ส านักทะเบียนฯ ป่วย
เป็นมะเร็งเม็ดเลือดขาว)  ได้ผู้มีน้ าใจและความพร้อม 6 คน คือ น้องยอด 
น้องโอ๊ต น้องส้ม พี่เล็ก พ่ีเษม พี่มนู โดยเฉพาะพี่มนู ร่างกายไม่พร้อมแต่
ใจสู้มาก            ได้ข่าวว่าวูบเลย  จริง ๆ แล้วมีผู้มีน้ าใจอีกจ านวนมาก
ท้ังประเภทตัวเล็กน้ าหนักไม่ถึงให้ไม่ได้ หรือตัวใหญ่แต่ความดันสูง หรือ
อยากไปแต่ติดภารกิจ    พี่ติ๋มส านักทะเบียนฯ ฝากขอบคุณทุกคน ทุก
น้ าใจ ทุกก าลังใจท่ีมีต่อส านักทะเบียนฯ และผู้ป่วย   
        



 
  

 
 

 
  

 

 
 
 
 

๑. ชื่อกิจกรรม  บุคลากรฝ่ายน าเสนอผลงานการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
 

๒. หน่วยงำน  Cop ฝ่ายสารสนเทศ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

๓. ควำมเป็นมำและเนื อหำโดยย่อ 

“โครงการสร้างขีดความสามารถบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์” เป็นโครงการประจ าปี 

๒๕๕๖ ของฝ่ายสารสนเทศ ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานเป็นกิจกรรมการจัดการความรู้ จ านวน ๒ ครั้ง ครั้งแรกหัวข้อ

ชื่อ “การจัดการความรู้และการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์” จัดไปแล้วเมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

และครั้งที่สองนี้ เป็นกิจกรรมต่อเนื่องให้บุคลากรฝ่ายสารสนเทศน าเสนอผลงานการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ หรือเสนอแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ซึ่งสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง 

ทั้งนี้ เป้าหมายของโครงการ คือ สร้างขีดความสามารถบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์เป็นจ านวน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรฝ่ายสารสนเทศ 
 

๔. วัตถุประสงค์  

๔.๑  เพ่ือสร้างขีดความสามารถบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
๔.๒   เพ่ือจัดเวทีใหบุ้คลากรฝ่ายสารสนเทศมีส่วนร่วมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ของตนเอง 
๔.๓  เพ่ือสร้างกิจกรรมเสริมทักษะการแสดงออก การพูด การฟัง และการตอบค าถามในที่ชุมชน  

 

๕. วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรจัดกิจกรรม 

วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐-๑๖.๓๐ น. ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

๖. เป้ำหมำยกิจกรรม 

บุคลากรฝ่ายทั้งหมดจ านวน ๑๔ คน น าเสนอผลงานการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
 

๗. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

บุคลากรฝ่ายน าเสนอผลงานความรู้ คนละ ๑๕ นาที ถาม-ตอบ ๕ นาที 

 

สรุปผลกำรจัดกำรควำมรู้ Cop ฝ่ำยสำรสนเทศ  
เรื่อง “บุคลำกรฝ่ำยน ำเสนอผลงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ในวงจรกำรพัฒนำซอฟต์แวร์” 
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๘. กำรจัดเก็บควำมรู้ 

บันทึกเสียง บันทึกวิดีโอ และเก็บเอกสารบรรยายบนเว็บการจัดการความรู้ของฝ่าย ต าแหน่งที่อยู่เว็บคือ  

http://inf.ocs.ku.ac.th/index.php?menu=KM 
 

๙. สรุปผลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

บุคลากรฝ่ ายทั้ งหมดจ านวน ๑๔ คน น า เสนอผลงานการปฏิบัติหน้ าที่ ในวงจรการ พัฒนาซอฟต์แวร์ 

 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรฝ่ายทั้งหมด  

 

 

 

 

๑๐. สรุปควำมรู้ 

บุคลำกร สรุปควำมรู้ 

งำนวิเครำะห์และออกแบบระบบ 

๑. นำงสำววำสนำ รุ่งเรือง 
 

 
 

 

 

Behind the Scenes (Grade Online System) 
แนะน า Grade Online System เป็นเว็บแอพพลิเคชั่นที่ให้บริการแก่

อาจารย์ผู้สอนและนิสิต แบ่งเป็น ๓ เว็บ คือ 

๑. เว็บส าหรับอาจารย์ผู้สอน (https://grade.ku.ac.th/gss) อาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้บันทึก/แก้ไข คะแนนหรือเกรดของนิสิตในแต่ละภาค
การศึกษา สามารถอัพโหลดคะแนนหรือเกรดเข้าสู่ระบบได้ ให้
ระบบช่วยตัดเกรดได้ และสั่งพิมพ์ใบประกาศคะแนนหรือเกรดได้ 

๒. เ ว็ บ ส า ห รั บ นิ สิ ต  ( https://grade.ku.ac.th/gstu)  
นิสิตสามารถเข้าสืบค้นคะแนน/เกรดของตนเองในแต่ละภาค
การศึกษาได้ 

๓. เว็บส าหรับเจ้าหน้าท่ีส านักทะเบียน (https://grade.ku.ac.th/gstaff) เพ่ือ
บริหารจัดการการส่งเกรดของอาจารย์ และจัดท ารายงานต่าง ๆ 

นอกจากนั้น ได้แสดงเบื้องหลังการท างานในฐานะผู้ดูแล และ
บ ารุงรักษาระบบ ได้แก่ เงื่อนไขการใช้งาน โครงสร้างพ้ืนฐานของ
ระบบ การเตรียมข้อมูล การส่งข้อมูล การรับข้อมูล และ ตัวอย่าง
ปัญหาการใช้งานระบบ 
 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์อย่างมาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานทราบ
รายละเอียดและวิธีการจัดการของระบบเกรดออนไลน์ 
 
 

สรุปควำมรู้  
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๒. นำวสำวสุภิญญำ ปำนด ำ 
 

 
 

 

กำรตรวจสอบระบบสำรสนเทศ (IT Audit) 

แสดงข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือประกอบการตรวจสอบระบบความมั่นคง

ปลอดภัยด้านสารสนเทศ  ได้แก่ 

๑. การตรวจสอบด้านสารสนเทศ 
๒. โครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศ 
๓. การควบคุมความปลอดภัย 
๔. การควบคุมตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 และประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์      

 

นอกจากนั้น ได้แสดงตัวอย่างกรณีศึกษาการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ฯ  
 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์อย่างมาก ได้ทราบแนวทางการตรวจสอบ  
โดยเฉพาะเรื่องกรณีศึกษา  ท าให้ผู้ใช้ระบบสารสนเทศมีความตระหนัก
ถึงการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
 

๓. นำงมันทนำ ไปเร็ว 
 

 
 

 

กำร mapping ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 

ได้แสดงความเป็นมาของการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินในระบบ ERP 

โดยน าข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินเดิมในระบบบัญชีสามมิติ มาใช้กับ

ระบบ ERP โดยไม่ต้องบันทึกข้อมูลใหม่ 

 

ได้ศึกษาการเก็บฐานข้อมูลของระบบทะเบียนทรัพย์สินเดิม และระบบ

ทะเบียนทรัพย์สินใหม่  เก็บความต้องการ วิเคราะห์ ออกแบบ

ฐานข้อมูลใหม่ และพัฒนาโปรแกรม 

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์ ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้ทราบที่มาและ

วิธีการแปลงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินเดิมมาเป็นข้อมูลทะเบียน

ทรัพย์สินใหม่ 
 

 

 

 

 

 



๔. นำงพจนีย ์อังกูรดีพำนิชย์ 
 

 
 

 

กำรเก็บควำมต้องกำรระบบ 

ได้แสดงความรู้เรื่องการเก็บความต้องการของระบบ เริ่มต้นจาก

สิ่งของที่ควรน าติดต่อไปด้วย ได้แก่ ใบเซ็นชื่อ เครื่องบันทึกเสียง 

อุปกรณจ์ดบันทึก  และสิ่งส าคัญ คือ  

 

๑. Get Requirement 
๒. Analysis Requirement 
๓. Design Business Model, Use Case, Flow Chart etc. 

๔. Meeting & Present 
 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์อย่างมาก ได้ทราบแนวทาง วิธีการ และ
เทคนิคของการเก็บความต้องการของระบบ  โดยเฉพาะสไลด์ที่น าเสนอ
เป็นที่ประทับใจ ดึงดูดความสนใจของผู้ชมได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

๕. นำงสำวสุนิสำ สมถวิล 

 

Transaction Control 

ได้แสดงความรู้เรื่อง Transaction Control ประเภทค าสั่ง SQL 

ความหมายของ Transaction  วิ ธี ใช้ และตั วอย่ า งของค าสั่ ง 

savepoint, rollback, commit และการใช้งาน 

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชนมาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้ทราบหรือ
ทบทวนความรู้เดิม ให้สามารถจดจ าและใช้งาน Transaction Control 
ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. นำยพรชัยยศ ช ำนำญศิลป์ 
 

 

 

 

 

 

 

Business Process Model and Notation (BPMN) 
 

เริ่มต้นด้วยการแนะน า BPMN คืออะไร จากนั้นแสดงเรื่อง โครงสร้าง

พ้ืนฐานของ BPMN ได้แก่ Swimlanes, Flow Objects และ 

Connecting Object  สุดท้ายได้สาธิตตัวอย่างของ BPMN ที่ได้

ออกแบบไว้ 

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชนมาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้ทราบวิธีการ

สร้างแบบจ าลองกระบวนการทางธุรกิจ ความหมาย และเครื่องมือ

การใช้งาน 

 

งำนพัฒนำและบ ำรุงรักษำโปรแกรม 

๗. นำงสำวกัลยกร ทัดน ำธง 
 

 
 

 

 
 

ทิศทำงกำรพัฒนำซอฟต์แวร์  

ได้แสดงงานมอบหมายและภาระหน้าที่ของฝ่ายสารสนเทศที่

รับผิดชอบงานระบบต่างๆ  แสดงวิวัฒนาการของระบบงานทะเบียน

นิสิตและผู้รับผิดชอบตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ จนถึงปัจจุบัน  แสดงข้อดี 

ข้ อ เ สี ย  ค ว า ม เ สี่ ย ง  ข อ ง ก า ร ท า ง า น ค น เ ดี ย ว 

แ ส ด ง ข้ อ ดี  ข้ อ เ สี ย  อุ ป ส ร ร ค  ข อ ง ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม  

และ สรุปทีมท่ีดี เป็นทิศทางของฝ่ายสารสนเทศ 

 

ระบบเงินเดือน/ค่ำจ้ำงบุคลำกร 

ได้แสดงความเป็นมาของระบบเงินเดือนและค่าจ้างตั้งแต่เริ่มต้นจนถึง

ปัจจุบัน  แล้วแสดงการพัฒนาออกแบบระบบเงินเดือนและค่าจ้างใน

ปัจจุบัน โครงสร้างข้อมูล กระบวนการท างาน แนะน าการใช้งาน และ

ปัญหาการใช้งานของระบบ 

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชนอย่างมาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้ทราบ

วิวัฒนาการของการพัฒนาระบบทะเบียนนิสิต แสดงทิศทางการท างาน

ของฝ่ายสารสนเทศคือการท างานแบบเป็นทีม 

และได้ทราบข้อมูลการพัฒนาออกแบบระบบเงินเดือนและค่าจ้างใน

ปัจจุบัน 



๘. นำงสำวธรำธร โสตธิมัย 

 

Online Evaluation 

ได้แนะน าให้รู้จักแบบประเมินออนไลน์รวมทั้งข้อดี และข้อเสีย การ

วิเคราะห์แบบประเมิน การออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล   

และงานที่จะท าในอนาคต ได้แก่ ท ารายงานผลในรูปแบบกราฟ, 

Mobile Application และการสร้างแบบสอบถามออนไลน์  

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์มาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้เห็นตัวอย่าง

การวิเคราะห์และออกแบบระบบประเมินออนไลน์ สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้กับระบบงานอ่ืนๆได ้

 

 

 

๙. นำยมนู สอนน้อย 

 
 

Data Flow Diagram : DFD 

ได้แสดงความรู้การจัดท าแผนภาพกระแสข้อมูล ได้แก่  สัญลักษณ์ของ

แผนภาพ,  การสร้าง Context Diagram, 

การสร้าง Diagram 0, การสร้าง lower-level diagram 

โดยได้แสดง DFD ของการช าระค่าลงทะเบียนด้วยบัตรเครดิต 

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์มาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้เห็นตัวอย่าง

และล าดับขั้นในการสร้างแผนภาพ DFD 

 

 

๑๐. นำยวิรัตน์ ชูแก้ว 

 
 

วงจรกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ Loans for flood victims 

ได้แสดงวิธีการพัฒนาซอฟต์แวร์แนวใหม่ ซึ่งตนเองได้น ามาใช้กับ

ระบบการกู้ยืมเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยปี ๒๕๕๔ มก. 

สามารถลดระยะการพัฒนาระบบได้รวดเร็วขึ้น ๘ – ๑๐ เท่า 

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์มาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้ทราบวิธีการ

พัฒนาซอฟต์แวร์แนวใหม่  สามารถใช้เป็นหัวข้อจัด KM ในโอกาส

ต่อไป เพ่ือศึกษารายละเอียดและหาแนวทางประยุกต์ใช้ส าหรับการ

พัฒนาซอฟต์แวร์ของฝ่ายสารสนเทศ 

 



๑๑. นำยวิโรจน์ ตั งนิติพงศ์ 
 

 

 

กระบวนกำรส่งต่อข้อมูลระหว่ำงทีมออกแบบระบบและทีมพัฒนำ

โปรแกรม 

 

ได้แสดงแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรพัฒนาซอฟต์แวร์ โดยเน้น

ที่กระบวนการส่งต่อข้อมูลระหว่างทีมออกแบบระบบและทีมพัฒนา

โปรแกรม สรุปปัจจัยความส าเร็จ คือ  

๑. มีการแบ่งหน้าที่การท างานที่ชัดเจน 
๒. มีเอกสารของแต่ละกระบวนการท างาน 
๓. มีการพูดคุยและตกลงกันในทีม 
 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์อย่างมาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้เห็นภาพ

โดยรวมของการพัฒนาซอฟต์แวร์  โดยเฉพาะเรื่องการส่งต่อข้อมูล

ระหว่างทีมออกแบบระบบ และทีมพัฒนาโปรแกรม  ซึ่งสามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  

 

 

งำนเขียนคู่มือและทดสอบ 

๑๒. นำงสำวมณทิพย์ ธีรมหำนนท์ 

 

 

กำรใช้งำน Dropbox 

ได้แนะน า Dropbox  (https://www.dropbox.com/) เป็นเครื่องมือที่ท า

ให้สามารถเรียกใช้ไฟล์งานต่างๆ   แชร์ไฟล์ได้ทุกที่ ทุกเวลา ไม่ว่าจะ

อยู่ที่แห่งไหน ใช้คอมพิวเตอร์ Notebook, PC หรือ มือถือ สามารถ

เข้าถึงไฟล์งานได้อย่างง่ายดาย และตรงกันเสมอ ไม่ว่าจะมีการเพ่ิม 

ลด แก้ไข ไฟล์ใดๆ ใน Folder ของ Dropbox  มีพ้ืนที่ใช้งานฟรีขนาด 

๒GB 

และได้สาธิต แสดงตัวอย่างการใช้งานจริงของ Dropbox 

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์มาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้ทราบและรู้จัก 

Dropbox  สามารถดาวน์โหลดมาติดตั้งใช้งานได้ 

 

 

 

 

https://www.dropbox.com/


๑๓ นำยทองปำน ขันตีกรม

กรม  

 

เพิ่มประสิทธิภำพงำนคู่มือด้วย Standard Tools 

 

ได้แนะน าเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพงานจัดท าเอกสารคู่มือด้วย

ซอฟต์แวร์ฟรีที่มีมากับเครื่อง Notebook ที่ใช้งาน ได้แก่โปรแกรม 

Snipping Tool และ Microsoft Paint  แนะน าให้รู้จักโปรแกรม 

Cam Studio Recorder และการติดตั้งใช้งาน สุดท้ายแสดงตัวอย่าง 

Standard Manual Theme ของฝ่าย 

 

สรุปความรู้ที่ ได้มีประโยชน์มาก ท าให้ เ พ่ือนร่วมงานได้ทราบ

ซอฟต์แวร์ฟรี สามารถน ามาใช้งานเพ่ิมประสิทธิภาพงานได้ 

 

หัวหน้ำฝ่ำย 

๑๓. นำยพิชญ์ วิมุกตะลพ 
 

 
 

 

ผลงำนกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ 

 

ได้แสดงผลงานการพัฒนาซอฟต์แวร์ของตนเอง พัฒนาด้วยโมเดลการ

พัฒนาซอฟต์แวร์แบบไม่เป็นระบบ ตัวอย่าง เช่น เว็บนามานุกรม มก.  

เว็บระบบงานส านักงานอัตโนมัติใหม่ เป็นต้น  พัฒนาด้วยโมเดลการ

พัฒนาซอฟต์แวร์แบบเป็นระบบ    ได้แก่ เว็บระบบ Bill Payment 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   และตัวอย่างการ

ประยุกต์ความรู้เรื่องการพัฒนาซอฟต์แวร์  ออกข้อสอบต าแหน่ง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

 

สรุปความรู้ที่ได้มีประโยชน์มาก ท าให้เพ่ือนร่วมงานได้ทราบความรู้ 

ความสามารถ และทักษะ ในการปฏิบัติงานพัฒนาซอฟต์แวร์  พร้อม

ทั้งข้อคิดท่ีดี ได้แก่ “บุคลากรสามารถพัฒนาบ ารุงรักษาระบบต่างๆได้

เอง โดยไม่ต้องคอยผู้บริหารมอบหมาย” 

 

 
 



 
 
 

๑๑. แก่นควำมรู้ 

ผลสรุปความรู้ทั้งหมด เมื่อได้น ามาพิจารณากลั่นกรอง สามารถสกัดเป็นแก่นความรู้ของการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการ

พัฒนาซอฟต์แวร์ของฝ่ายสารสนเทศได้ ดังนี้ 

๑๑.๑ วงจรกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ ประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน คือ 

๑.) วางแผน (Planning) 

๒.) วิเคราะห์ความต้องการ (Analysis) 

๓.) ออกแบบ (Design) 

๔.) เขียนโปรแกรม (Development) 

๕.) ทดสอบ (Testing) 

๖.) ประเมิน (Evaluate) 

๑๑.๒ แนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในวงจรกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ ประกอบด้วย 

๑.)  ทีมงำนพัฒนำระบบ 

 ๑.๑) หัวหน้าโครงการ 

 ๑.๒) นักวิเคราะห์ระบบ 

 ๑.๓) นักออกแบบระบบ 

 ๑.๔) นักเขียนโปรแกรม 

 ๑.๕) เลขานุการ 

๒.) กระบวนกำรพัฒนำระบบ 

๒.๑) การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ความต้องการ 

๒.๒) วิเคราะห์และออกแบบขั้นตอนการท างาน 

๒.๓) ออกแบบขั้นตอนการเขียนโปรแกรมและส่วนเชื่อมต่อผู้ใช้ 

๒.๔) เขียนโปรแกรมและทดสอบโปรแกรม 

๒.๕) ทดสอบระบบ 

๒.๖) จัดท าคู่มือ 

๑๑.๓ ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำซอฟต์แวร์  คือ  

๑.) มีการแบ่งหน้าที่การท างานที่ชัดเจน 

๒.) มีเอกสารของแต่ละกระบวนการท างาน 

๓.) มีการพูดคุยและตกลงกันในทีม  

๑๑.๔ ขั นตอนกำรเก็บควำมต้องกำรของระบบ 

๑.) Get Requirement 

แก่นควำมรู้ 
 

ฃประจ ำปี 2551 



๑.๑) เตรียมใบเซ็นชื่อ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์จดบันทึก 
๑.๒) เก็บความต้องการที่เป็นฟังก์ชันการท างาน 
๑.๓) เก็บความต้องการที่ไม่ได้เป็นฟังก์ชันการท างาน 

๒.) Analysis Requirement 

๒.๑) ค้นหาความต้องการของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับระบบโดยตรง 
๒.๒) สรุปประเด็นให้ชัดเจน หลีกเลี่ยงข้อความก ากวม 
๒.๓) ระบุความต้องการลงเอกสารที่ถือเป็นการตกลงร่วมกัน 

๓.) Design 

๓.๑) Business Model 
๓.๒) Use Case 
๓.๓) Flow Chart 
๓.๔) Data 
๓.๕) Mock Up 
๓.๖) Activity Diagram 
๓.๗) Data Flow Diagram 

๔.) Meeting & Present 

๕.) Output ของกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรและออกแบบระบบ ที่จะต้องจัดท า คือ 

๕.๑) Software Requirements Specification 

๕.๒) Systems Analysis and Design Documents 

๑๑.๕ กระบวนกำรธุรกิจ (Business Model) 

๑.) ระบบงานขนาดเล็ก ออกแบบกระบวนการธุรกิจด้วย Process Flow Diagram 

๒.) ระบบงานขนาดใหญ่ ออกแบบกระบวนการธุรกิจด้วย Business Process Model and Notation 

(BPMN) 

๑๑.๖ การเขียนโปรแกรมจัดการฐานข้อมูลออราเคิล ควรใช้ค าสั่ง Transaction Control เพ่ือควบคุมสถานะการ

เปลี่ยนแปลงของฐานข้อมูล และเพ่ิมความปลอดภัยของฐานข้อมูลด้วย 

๑๑.๗ เครื่องมือเพิ่มประสิทธิภำพงำนคู่มือ 

 ๑.) Dropbox 

 ๒.) Standard Tools ได้แก่ Snipping Tool, Microsoft Paint, Cam Studio Recorder 

 ๓.) Standard Manual Theme 

๑๑.๘ กำรท ำงำนคนเดียว 

๑.) ข้อดี 

๑.๑) สามารถตัดสินใจได้เอง ไม่เกิดความขัดแย้ง 
๑.๒) งานเสร็จเร็ว ถ้าเป็นระบบเล็ก ๆ 



๑.๓) การรับผิดชอบหลาย ๆ ระบบงาน แต่มีความเกี่ยวข้องกัน การพัฒนาระบบฯ จะเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน และไม่เกิดข้อผิดพลาดในการเชื่อมโยงข้อมูล 

๒.) ข้อเสีย 

๒.๑) งานที่ได้อาจมีข้อผิดพลาดมาก เนื่องจากท าคนเดียว คิดคนเดียว ไม่รัดกุม 
๒.๒) งานอาจเสร็จช้า ถ้าเป็นระบบใหญ่ และมีความซับซ้อนมาก 
๒.๓) เทคนิคที่ใช้ในการพัฒนาซอฟต์แวร์อาจไม่ทันสมัย 

๓.) ควำมเสี่ยง 

๓.๑) ไม่สามารถแก้ไข/ปรับปรุงระบบงานนั้น ได้ทันที  อาจใช้เวลานาน  
๓.๒) อาจต้องสร้างระบบงานใหม่ 

๑๑.๙ กำรท ำงำนเป็นทีม 

๑.) ข้อดี 

๑.๑) งานทีได้มีข้อผิดพลาดน้อย เพราะได้ระดมสมอง สติปัญญา 
๑.๒) งานเสร็จเร็ว ถึงแม้จะเป็นระบบใหญ่ ที่มีความซับซ้อน 

๒.) ข้อเสีย 

๒.๑) งานอาจเสร็จช้า เพราะต้องอาศัยการตัดสินใจจากหลาย ๆ คน  ถ้าเกิดความขัดแย้ง 
๓.) ควำมเสี่ยง 

๓.๑) ไมมี่  
๔.) ท ำไมต้องท ำงำนเป็นทีม 

๔.๑) ระบบงานขนาดใหญ่ ท าคนเดียวไม่ไหว งานเยอะมาก  
๔.๒) งานหลากหลาย  งานซับซ้อน  ไม่ถนัด 
๔.๓) ท าคนเดียวใช้เวลานาน 
๔.๔) ระบบต้องการความต่อเนื่อง และเป็นมาตรฐาน 
๔.๕) คนอ่ืนในทีมสามารถท างานแทนกันได้ 

๕.) อุปสรรคกำรท ำงำนเป็นทีม 

๕.๑) ขาดการตกลงกันตั้งแต่เริ่มต้น  ขาดการพูดกัน ไม่แจ้งเป้าหมายของงาน 

๕.๒) ขาดการวางแผนงานและเวลา 

๕.๓) ไม่ได้ใช้วิธีการประชุมหารือเป็นเครื่องกระตุ้นเพ่ือให้สมาชิกเกิดความรู้สึกผูกผัน 

๕.๔) มีการปกปิดข้อมูลผิดพลาดที่ผ่านมา  สมาชิกหลีกเลี่ยงที่จะเผชิญปัญหาและร่วมกันวิเคราะห์

ปัญหา 

๕.๕) ไม่มีการแบ่งความรับผิดชอบ  เพื่อให้สมาชิกได้รู้บทบาทที่ชัดเจน 

๕.๖) ขาดการประเมินผลการท างานของทีม  และตารางตรวจประเมินผล 

๖.) กำรท ำงำนเป็นทีมที่ดี 

๖.๑) มีจิตใจมุ่งไปทางเดียวกัน สมาชิกต้องมีความต้องการและความเชื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  



๖.๒) สนับสนุนซึ่งกันและกัน สมาชิกต้องพยายามช่วยในส่วนที่สมาชิกคนอ่ืนขาดเพ่ือให้ทีมท างาน

ได้ 

๖.๓) สมาชิกต้องมีความต้องการที่จะท างานร่วมกันเพ่ือความส าเร็จตามเป้าหมาย พร้อมที่จะท า

ทุกอย่างเพ่ือความส าเร็จ  และรวมพลังเพื่อความส าเร็จ 

๖.๔) สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการท างานเป็นทีม สมาชิกต้องยอมเสียความสะดวกบ้าง 

๖.๕) สมาชิกต้องใจกว้างยอมรับความเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืน 

๖.๖) ทีมต้องหาโอกาสพบกันบ่อยๆ ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

๑๑.๑๐ กรณีผู้พัฒนาระบบซอฟต์แวร์มีเพียงคนเดียว  โมเดลกำรพัฒนำซอฟต์แวร์รูปแบบใหม่ อไจล์  (Agile) 

เป็นทางเลือกหนึ่งซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้งานได้ ทั้งนี้ให้พิจารณาสภาพแวดล้อม และความเหมาะสม

ด้วย 

๑๑.๑๑ บุคลำกรสำมำรถ คิดงำน สร้ำงสรรค์งำน พัฒนำ บ ำรุงรักษำระบบต่ำงๆได้เอง ตำมภำระหน้ำที่ที่

รับผิดชอบ โดยไม่ต้องคอยผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรมอบหมำยงำน 

 
 
 
 
 

๑๒. กำรยกย่องชมเชยและกำรให้รำงวัล 

 

๑๒.๑ รำงวัลผลงำนโดนใจ ด้วยวิธีการโหวตจากผู้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด  ผู้ที่ไดร้ับคะแนนโหวตสูงสุด และได้รับรางวัล

โดนใจ ได้แก่  

นำงพจนีย์ อังกูรดีพำนิชย์ 

 

๑๒.๒ การประเมินผลงาน โดยคณะกรรมการบริหารฝ่าย ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่าย รองหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน  

มีรางวัลดังต่อไปนี้ 

 

๑๒.๒.๑ รำงวัลน ำเสนอผลงำนยอดเยี่ยม  จ านวน ๑ รางวัล   ได้แก่  

นายวิโรจน์ ตั้งนิติพงศ์ 

 

๑๒.๒.๒ รำงวัลน ำเสนอผลงำนดีเด่น  จ านวน ๔ รางวัล   ได้แก่ 

 นางพจนีย์ อังกูรดีพานิชย์ 

 นางสาวธราธร โสตธิมัย 

 นางสาววาสนา รุ่งเรือง 

กำรยกย่องชมเชยและกำรให้รำงวัล 
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 นายพิชญ์ วิมุกตะลพ 

 

๑๒.๒.๓ รำงวัลชมเชย    จ านวน ๙ รางวัล   ได้แก่ 

นางสาวสุภิญญา ปานด า     

นางมันทนา ไปเร็ว     

นายพรชัยยศ ช านาญศิลป์     

นางสาวสุนิสา สมถวิล     

นางสาวกัลยกร ทัดน าธง     

นายมนู สอนน้อย     

นายวิรัตน์ ชูแก้ว     

นางสาวมณทิพย์ ธีรมหานนท์  

นายทองปาน ขันตีกรม  

 
 
 
 

๑๓. ขอบคุณ 

 

๑๓.๑   คุณเอื อ 

๑๓.๑.๑   ผศ.ดร.พีรวัฒน์ วัฒนพงศ์ รองผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์ ที่เสนอโครงการสร้างขีด

ความสามารถบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ ในแผนยุทธศาสตร์ส านัก

บริการคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ 

๑๓.๑.๒   คุณพิชญ์ วิมุกตะลพ หัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ ที่ก าหนดทิศทาง แนวทาง การจัดท าโครงการสร้าง

ขีดความสามารถบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ โครงการประจ าปี ๒๕๕๖ 

ตั้งแต่วางแผนรายละเอียดโครงการ ตลอดจนดูแลบริหารโครงการและกิจกรรมการจัดการความรู้  

รวมทั้งบรรยายให้ความรู้ในกิจกรรม KM ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม KM 

ของฝ่ายให้บุคลากรทราบ เป็นประจ า ทางโฮมเพจฝ่าย ทางเมล และข่าวแจ้งเวียน  นอกจากนั้นยัง

สนับสนุนทรัพยากร ได้แก่ เครื่องบันทึกเสียง  และรวบรวมเอกสารความรู้ ไฟล์สไลด์ ไฟล์เสียง 

และไฟล์วิดีโอ เก็บบนโฮมเพจ KM ของฝ่าย 

๑๓.๑.๓   คุณอ ำไพ แจ้งบุญ กรรมการการจัดการความรู้ ส านักบริการคอมพิวเตอร์   

สนับสนุนทรัพยากร จัดหาเครื่องบันทึกวิดีโอ  อาหารกลางวัน ผลไม้ เครื่องดื่ม และอาหารว่าง  

รวมทั้งการบันทึกภาพ และบันทึกวิดีโอ  

ขอขอบคุณ 
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๑๓.๑.๔   คุณเกษม วงศ์แสน ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เรื่องสื่อบันทึกวิดีโอ ช่วยเหลือติดตั้ง 

และแนะน าการใช้งานเครื่องบันทึกวิดีโอ   

๑๓.๑.๕   คุณเพ็ญพันธุ์ แก้วพิลำรมย์ นักประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารและธุรการ ช่วยเหลือบันทึกวิดีโอ 

๑๓.๑.๖   คุณพรชัยยศ ช ำนำญศิลป์ ช่วยเหลือบันทึกวิดีโอลงแผ่นดีวีดี 

๑๓.๑.๗   คุณกัลยกร ทัดน ำธง สนับสนุนของรางวัลแก่สมาชิกทุกท่านที่ร่วมงาน 

 

๑๓.๒   คุณอ ำนวย 

๑๓.๒.๑   หัวหน้ำฝ่ำย รองหัวหน้ำฝ่ำย และหัวหน้ำงำน ทุกท่าน ที่ช่วยวางแผน และจัดการงานต่างๆ ของ

กิจกรรม KM ให้ส าเร็จไปด้วยดี 

 

๑๓.๓   คุณลิขิต 

๑๓.๓.๑   บุคลำกรฝ่ำยทุกท่ำน ที่จัดท าสไลด์น าเสนอผลงานด้วยความมุ่งม่ันและตั้งใจ  

 

 

๑๓.๔   คุณกิจ 

๑๓.๔.๑   บุคลำกรฝ่ำยทุกท่ำน ที่ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน ร่วมรับฟัง   และแสดง

ความคิดเห็น   

 

หมำยเหตุ 
๑. คุณเอื อ ห รื อ  คุ ณ เ อ้ื อ ร ะ บ บ  ท า ห น้ า ที่ จั ด ก า ร ร ะ บ บ ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

 

๒. คุณอ ำนวย หรือ ผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการความรู้  หน้าที่หลัก คือ ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และอ านวยความสะดวกต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทั้งในเชิงกิจกรรม เชิงระบบ และเชิงวัฒนธรรม 

 

๓. คุณลิขิต  คุณลิขิต  คือ ผู้ท าหน้าที่จดบันทึก ในกิจกรรมการจัดการความรู้ อาจท าหน้าที่เป็นการเฉพาะกิจ หรือ

ท าหน้าที่เป็นระยะยาว กึ่งถาวรในกิจกรรมจัดการความรู้ของกลุ่ม หรือ หน่วยงาน หรือองค์กร 

 
๔. คุณกิจ  คุณกิจ คือ ผู้ด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ ร้อยละ 90-95 อาจสรุปได้ว่าคุณกิจคือผู้จัดการความรู้ตัว

จริง เป็นผู้มีความรู้ (Explicit Knowledge) และเป็นผู้ต้องมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้ หา สร้าง แปลง ความรู้เพ่ือ

การปฏิบัติให้บรรลุถึง “เป้าหมาย/หัวปลา” ที่ตั้งไว้ 

 
 

 



 

 

๑๔. ภำพกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 

  
ก ำหนดกำร เอกสารหัวหน้าฝ่ายกล่าวเปิดงาน 

 

  
คุณวำสนำ น ำเสนอระบบเกรดออนไลน ์

คุณวิโรจน์, คุณพรชัยยศ สอบถำมค ำสั่ง crontab 

ด้วยควำมสนใจ 

คุณสุภิญญำ น ำเสนอเร่ือง IT Audit 

เตรียมมำบรรยำย ๒ ชั่วโมง แต่มีเวลำให้ ๒๐ นำท ีก็

สำมำรถให้ควำมรู้ได้อย่ำงครบถ้วน  

 

 

คุณมันทนำ เสนอเร่ือง mapping ทะเบียนทรัพย์สิน 

(ชู ๒ นิ ว สู้ตำยค่ะ...) 

ทุกคนเตรียมพร้อมรับฟังบรรยำย 

ภำพกิจกรรม 
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คุณพจนีย์ เสนอเร่ือง Get Requirement 

สไลด์ท ำได้ดี ทุกคนตื่นเต้นมำกที่ได้ชมสไลด ์

 

คุณสุนิสำ น ำเสนอเร่ือง Transaction Control 

  
คุณพรชัยยศ น ำเสนอเร่ือง Business Process Model and Notation (BPMN) 

ทุกคนสนใจตั งใจฟัง เนื่องจำกโมเดลนี  ยังไม่เคยน ำมำใช้ในกำรท ำงำน 

 

  
คุณกัลยกร เสนอ ๒ เร่ือง ทิศทำงกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ และ ระบบเงินเดือน/ค่ำจ้ำงบุคลำกร 

 



  
คุณธรำธร เสนอเรื่อง Online Evaluation 

 

คุณมนู เสนอเรื่อง Data Flow Diagram 

  
คุณวิรัตน์ เสนอเรื่อง วงจรกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ Loans for flood victims 

 

 

 

  
คุณวิโรจน์ น ำเสนอเรื่อง กระบวนกำรส่งต่อข้อมูลระหว่ำงทีมออกแบบระบบและทีมพัฒนำโปรแกรม 

 



  
โมเดลกำรพัฒนำซอฟต์แวร์แนวทำงใหม่ 

ที่ คุณวิรัตน์ เสนอ 

 

โมเดลกำรพัฒนำซอฟต์แวร์แบบ SDLC 

ที่ คุณวิโรจน์ เสนอ 

  
คุณมณทิพย ์เสนอเรื่อง กำรใช้งำน Dropbox 

 

 

  
คุณทองปำน น ำเสนอเรื่อง เพิ่มประสิทธิภำพงำนคู่มือด้วย Standard Tools 

 



  
คุณพิชญ์ (หัวหน้ำฝ่ำย) น ำเสนอเรื่อง ผลงำนกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ 

 

 
 

รำงวัล น ำเสนอผลงำนโดนใจ 

คุณพจนีย์ ได้รับคะแนนโหวตสูงสุด 

ถ่ำยภำพร่วมกัน 

ทีมพัฒนำซอฟต์แวร์ (INF) 

  

  

 

 
รอภาพจากการมอบรางวัล วันที่ 16 กันยายน 2556 

 
  

 
 
 
 
 
 


