
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
   

Cop ฝ่ายสารสนเทศจัดถ่ายทอดความรู้ในองค์การ (KM) คร้ังที่ 22//22555566  
  

 “บุคลากรฝา่ยน าเสนอผลงานการปฏิบัติหน้าที่ใน
วงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์” 

วันที่ 22 สิงหาคม 2556 ณ ห้อง 201 ชั้น 2   
  

  99..3300  น.น.            ลงทะเบยีนลงทะเบยีน  
  1100.00 น..00 น.            เปิดการประชุมและให้เปิดการประชุมและให้ข้อคิด เรือ่ง ข้อคิด เรือ่ง การด าเนินงาน การด าเนินงาน KKMM  
                โดย โดย นายพิชญ์ วมิุกตะลพนายพิชญ์ วมิุกตะลพ  
                                                                                  หัวหน้าฝ่ายสารสนเทศหัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ  
  1010.1.100--16.1016.10  น.น.      น าเสนอผลงานการปฏบิัติงานจากน าเสนอผลงานการปฏบิัติงานจาก  

  ทีมเก็บข้อมูลทีมเก็บข้อมูล--วิเคราะหข์้อมูล วิเคราะหข์้อมูล   

  ทีมเขียนโปรแกรม ทีมเขียนโปรแกรม   

  ทีมทดสอบโปรแกรมทีมทดสอบโปรแกรม  
                โดย โดย บุคลากรในแต่บุคลากรในแต่ละทมีละทมี  
  1166..1100--1166..3300  น.น.          หัวหน้าทีมสรุปประเด็นความรู้หัวหน้าทีมสรุปประเด็นความรู้  

        
  หมายเหตุหมายเหตุ     อาหารว่าง เวลา 10.00 น. และ 14.30 น. 
     อาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. 

ฉบับที่ ฉบับที่ 1188/255/25566  



      
 

ฝ่ายสารสนเทศ ก าหนดจัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 2/2556 หัวข้อเรื่อง “บุคลากรฝ่ายน าเสนอผลงานการปฏิบัติหน้าที่

ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์” ในวันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2556 เวลา 10.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 201  โดยกิจกรรม 
KM นี้เป็นกิจกรรมของโครงการสร้างขีดความสามารถบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ ซึ่งเป็นโครงการ
ประจ าปี 2556 ของฝ่ายสารสนเทศ 
 

ขั้นตอนการจัดการความรู้ของฝ่ายสารสนเทศ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้  
1. การบ่งชี้ความรู้   ส ารวจความรู้ของบุคลากรในการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
2. การสร้างและแสวงหาความรู้ ถ้าความรู้ที่มีอยู่ไม่เพียงพอ ให้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม ให้ได้ครบถ้วน

สมบูรณ์ มากที่สุด 
3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เมื่อได้ความรู้มาเพียงพอแล้ว น ามาจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน และจัดเก็บไว้

ในรูปแบบต่างๆ ทั้ง เอกสาร เว็บ เทปเสียง วิดีโอ เป็นต้น 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ น าความรู้ที่จัดเก็บเป็นหมวดหมู่ไว้แล้ว มาทบทวน กลั่นกรอง ให้มีความ

ทันสมัย 
5. การเข้าถึงความรู้ เผยแพร่ความรู้ทางช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย ให้บุคลากรสามารถ

เข้าถึงความรู้ได้สะดวก รวดเร็ว และท่ัวถึง 
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น กิจกรรมชุมชนนัก

ปฏิบัติ ( Community of Practice หรือ Cop.) เป็นต้น 
7. การเรียนรู ้ ก าหนดให้บุคลากรใช้ KM เข้ามาช่วยในการท างานเพื่อผลงานที่มี

ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรม KM ครั้งที่ 2 นี้ อยู่ในขั้นตอน “การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้”  โดยชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของฝ่าย
สารสนเทศ มีชื่อเรียกว่า “ทีมพัฒนาซอฟต์แวร์”  จัดเวที ให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ของตนเองใน 2 
แนวทาง คือ 

1. แสดงผลงานของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ อย่างน้อย 1 ขั้นตอน  

2. แสดงแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ อย่างน้อย 1 ขั้นตอน ซึ่งสามารถน าไปสู่การ

ปฏิบัติงานได้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการ KM ฝ่ายสารสนเทศ ครั้งที่ 2/2556 
เร่ือง “ความสามารถบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์” 

วันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2556 ณ ห้องประชุม 201 
 

เวลา กิจกรรม ผู้น าเสนอ ชื่อหัวข้อ 
9.30-10.00 ลงทะเบียน-รับอาหารว่าง   
10.00-10.10 หัวหน้าฝ่าย กล่าวเปิดงาน พิชญ์  
10.10-10.30 ทีมเก็บ-วิเคราะห์ข้อมูล

SA1 น าเสนอ 
วาสนา Behind the Scenes  

(Grade Online System) 
10.30-10.50 SA2 น าเสนอ สุภิญญา IT Audit Program 
10.50-11.10 SA3 น าเสนอ มันทนา  
11.10-11.30 SA4 น าเสนอ พจนีย์ การเก็บความต้องการระบบ 
11.30-11.50 SA5 น าเสนอ สุนิสา Transaction Control 
11.50-12.10 SA6 น าเสนอ พรชัยยศ Business Process Model and Notation 
12.10-13.10 รับประทานอาหาร

กลางวัน 
  

13.10-13.30 ทีมพัฒนาโปรแกรม 
PG1 น าเสนอ 

กัลยกร  

13.30-13.50 PG2 น าเสนอ ธราธร  
13.50-14.10 PG3 น าเสนอ มน ู  
14.10-14.30 PG4 น าเสนอ วิรัตน์  
14.30-14.50 PG5 น าเสนอ วิโรจน ์ กระบวนการส่งต่อข้อมูลระหว่างทีมออกแบบระบบ

และทีมพัฒนาโปรแกรม 
14.50-15.10 รับประทานอาหารว่าง   
15.10-15.30 ทีมทดสอบโปรแกรม

Tester1 น าเสนอ 
มณทิพย์ Dropbox 

15.30-15.50 Tester2 น าเสนอ ทองปาน  
15.50-16.10 หัวหน้าฝ่าย น าเสนอ พิชญ์  
16.10-16.15 หัวหน้า SA สรุปประเด็น

ความรู้ 
วาสนา  

16.15-16.20 หัวหน้า PG สรุปประเด็น
ความรู้ 

กัลยกร  

16.20-16.25 หัวหน้า Tester สรุป
ประเด็นความรู้ 

มณทิพย์  

16.25-16.30 หัวหน้าฝ่าย กล่าวปิดงาน พิชญ์  
    

 



 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) จะเป็นไปตามวงจรการเรียนรู้ของสมาชิกชุมชนนัก

ปฏิบัติ (CoP) ดังภาพต่อไปนี้ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จาก CoP 
 
 
 

 
     Cop Meeting                                                                           งานในหน่วยงาน 
 
 
 

น าความรู้ใหมป่้อนกลับ CoP 

ภาพแสดง วงจรการเรียนรู้ของสมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
 
 

ผู้สนใจความรู้จากการจัดกิจกรรมครั้งนี้สามารถเข้าร่วมสังเกตการณ์ หรือติดตาม “ข่าว KM ฝ่าย
สารสนเทศ” ได้ในข่าวแจ้งเวียนฉบับต่อไป  จะรายงานผลการจัดการความรู้  พร้อมแหล่งเก็บความรู้ เพ่ือให้
ผู้สนใจสามารถเปิดอ่านเรียนรู้ได้ในภายหลังโดยสะดวก 
 
 
 
 
 

ตามท่ีส านักบริการคอมพิวเตอร์มีก าหนดด าเนินการคัดเลือกผู้แทนสมาชิกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการ มก. โดยให้
เสนอชื่อผู้เหมาะสมเข้ารับการคัดเลือกเมื่อวันที่ 1-8 สิงหาคม 2556 และก าหนดให้มีการเลือกชื่อผู้เหมาะสมเป็นผู้แทนคนละ 1 
ชื่อ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2556 นั้น  คณะท างานด าเนินงานได้สรุปผลการเสนอชื่อเลือกที่ได้รับคะแนนเรียงตามล าดับ ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล คะแนน 
1. นางสาวเบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข 18 
2. นายประสพสุข  ผลดี 12 
3. ไม่เสนอชื่อ 1 
 31 

          และได้แจ้งชื่อผู้ได้รับคะแนนสูงสุด คือ นางสาวเบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ 
ฝ่ายบริการและฝึกอบรม เป็นกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการ มก. ตามหนังสือที่ ศธ 0513.132/1801 ลงวันที่ 16 
สิงหาคม 2556 ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

ฐานความรู้ 

ผลการคัดเลือกผู้แทนเป็นกรรมการในคณะกรรผลการคัดเลือกผู้แทนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการมการสวัสดิการ 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการจัดท ายุทธศาสตร์ มก. ระยะ 10 ปีสรุปการจัดท ายุทธศาสตร์ มก. ระยะ 10 ปี 

ทีม่า: งานแผนและประกนัคณุภาพ 

 

 งานแผนและประกันคุณภาพ ฝากประชาสัมพันธ์ สรุปการจัดท ายุทธศาสตร์ มก. ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556-65) ดังนี้  
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก 



 

 

 

 

 
 

 

  

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเชิญร่วมการประชุมวิชาการประเพณีฯ ครั้งที่ 16ขอเชิญร่วมการประชุมวิชาการประเพณีฯ ครั้งที่ 16 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ออกประกาศ มก. ลงวันที่  19 
สิงหาคม 2556 เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการสาธารณสุข ของ
สถานพยาบาล มก. วิทยาเขตบางเขน ในหมวดต่าง ๆ ได้แก่ ค่าเวชภัณฑ์
ยา  ค่าเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา ค่าสารอาหารทางเส้นเลือด ค่าอุปกรณ์ในการ
บ าบัดรักษาโรค  ค่าท าหัตถการ ค่าบริการทางกายภาพบ าบัด 

โดยดูรายละเอียดได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-1519-
2556.pdf  
    

 
 

  ทีม่า: ศธ0513.12505/ว772 ลง 14 ส.ค. 56 

อัตราค่าบริการอัตราค่าบริการของสถานพยาบาลของสถานพยาบาล  มก.มก.   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล และ
กองทัพเรือ ก าหนดจัดประชุมวิชาการ เรื่อง “ความมั่นคงรูปแบบ
ใหม่ของไทยในบริบทของประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาการสร้าง
สันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้” ในวันที่ 30 สิงหาคม 2556 ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ  
ผู้สนใจลงทะเบียนได้ที่ www.4institute.ngvy.mi.th/ เสนอชื่อตาม
แบบแสดงความจ านงเข้าร่วมการประชุมได้ที่ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง มก. ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2556 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-1519-2556.pdf
http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-1519-2556.pdf
http://www.4institute.ngvy.mi.th/


 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ทีม่า: ศธ0513.13301/096 

สมาชิก กบข. เลือกรับบ านาญได้ในปี 2สมาชิก กบข. เลือกรับบ านาญได้ในปี 2558558 

ดูรายละเอียดไดที้ ่http://www.gpf.or.th/thai2013/member/retire.asp  

ขอเชิญสั่งจองพระบรมรูปจ าลองสมเด็จพระนเรศวรขอเชิญสั่งจองพระบรมรูปจ าลองสมเด็จพระนเรศวร 

 

http://www.gpf.or.th/thai2013/member/retire.asp


 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ส านักการกีฬา ขอเชิญ นิสิต บุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมโครงการ "เดิน-วิ่งเพ่ือสุขภาพ" เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิต 
บุคลากร และประชนทั่วไป หันมาใส่ใจดูแลสุขภาพด้วยการออกก าลังกายกันมากขึ้น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้ท่ี สนามอินทรี
จันทรสถิตย์ ตั้งแต่เวลา 17.00-18.30 น. โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ 
     2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ เพียงเดิน-วิ่งสะสมระยะทางครบ 30 กม. จะได้รับ 
ชั่วโมงกิจกรรมด้านสุขภาพ 10 ชั่วโมง บุคลากร และประชาชนทั่วไป เพียงเดิน-วิ่ง 
สะสมระยะทางครบ 40 กม. จะได้รับของที่ระลึก (มีจ านวนจ ากัด) (1 รอบสนามอินทรี
ฯ เป็นระยะทาง 400 เมตร)   
     3. การเก็บสะสมระยะทางจะมีเจ้าหน้าที่ คอยจดบันทึกระยะทางให้ที่ สนามอินทรี
จันทรสถิตย์ ตั้งแต่เวลา 17.00-18.30 น. วันจันทร-์วันศุกร์ โดยจะเริ่ม ตั้งแต่วันที่ 19 
ส.ค. 56 - 30 ก.ย. 56 
     *หมายเหตุ ในกรณีที่ฝนตกหรือมีเหตุขัดข้องไม่สามารถท าการเดิน-ว่ิงท่ีสนาม
อินทรีฯได้ จะจัดให้เดิน-ว่ิง ที่บริเวณ ใต้อาคารยิมเนเซียม ส านักการกีฬา โดยนับ
ระยะ 1 รอบ 250 เมตร 
  

กองกิจการนิสิต จัดโครงการ “สานสัมพันธ์ สุขสันต์ ชาวขจี ครั้งที่ 
10” (Live Show in KU#10) ในวันพุธที่ 4 กันยายน 2556 เวลา 
11.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล  เพ่ือให้
บุคลากร มก. ได้รับชมการแสดงละครเวที เรื่อง “เงาแดง” จาก
นิสิต KU THEATRE  เพ่ือสานสัมพันธ์สุขและเผยแพร่วัฒนธรรม
และแสดงศักยภาพของชมรมนิสิต  
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้สนใจแจ้งรายชื่อทีง่านสารบรรณ ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2556   

ขอเชิญร่วมชมละครเวที ขอเชิญร่วมชมละครเวที ““สานสัมพันธ์สุขสันต์ ชาวขจีสานสัมพันธ์สุขสันต์ ชาวขจี””   

ขอเชิญร่วมโครงการ เดินขอเชิญร่วมโครงการ เดิน--วิ่ง เพื่อสุขภาพวิ่ง เพื่อสุขภาพ   



 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 สถานพยาบาล รับพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 อัตรา เงินเดือน 10,970 
บาท ตั้งแต่วันที่ 6 – 23 สิงหาคม 2556 ดูรายละเอียด
ได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-
1502-2556.pdf   

 ส านักประกันคุณภาพ  รับพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา และเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา  ตั้งแต่วันที่ – 23 กันยายน 
2556  ดูรายละเอียดได้ที่ www.qa.ku.ac.th  

 สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. รับลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา เงินเดือน 
11,680 บาท ตั้งแต่ 21 สิงหาคม – 13 กันยายน 2556 
ดูรายละเอียดได้ที่ www.rdi.ku.ac.th  

รับสมัครงานรับสมัครงาน 

กิจกรรมออกก าลังกายโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายกิจกรรมออกก าลังกายโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย   

ทีม่า: วารสารส านกัการกีฬา ประจ าเดือนก.ค. – ส.ค. 56 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-1502-2556.pdf
http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/gen05-1502-2556.pdf
http://www.qa.ku.ac.th/
http://www.rdi.ku.ac.th/


 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

    
 

 ส านักบริการคอมพิวเตอร์ปรับปรุงคอมพิวเตอร์แม่ข่ายฐานข้อมูลจาก 
Oracle 10g เป็น Oracle 11gR2 เมื่อวันเสาร์ที่ 17 สิงหาคม 2556 น้องโอ้ (พจีจินต์ 
อาวรณ์ Oracle DBA - Database Administrator)  ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และ
ทีมงาน ได้ปรับปรุงคอมพิวเตอร์แม่ข่ายฐานข้อมูลหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จาก 
Oracle DB 10g เป็น Oracle DB 11gR2  และในวันอาทิตย์ที่ 18 สิงหาคม  2556 เวลา 9.00-
12.00 น. ฝ่ายสารสนเทศ ได้ร่วมทดสอบการใช้งานโปรแกรมและเว็บต่างๆ ผลการทดสอบ
โปรแกรมและเว็บสามารถเชื่อมติดต่อฐานข้อมูลได้ การค้นหาและแสดงผลจากฐานข้อมูลมีความ
รวดเร็วมากขึ้น 

 หัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ (พ่ีพิชญ์) ฝากกล่าวขอบคุณ น้องโอ๋ และทีมงาน  
ที่ช่วยกันปรับปรุงระบบดาต้าเบสเซร์ฟเวอร์ เป็นออราเคิล เวอร์ชัน 11gR2 ได้ส าเร็จ 
เรียบร้อย และขอบคุณน้องๆ ฝ่ายสารสนเทศที่ ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมทดสอบระบบ  
ให้สามารถให้บริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้เป็นปกติ เปิดให้บริการได้ 

ตามก าหนด ขอบคุณมากครับ 
 

ตึกใหมส่ านักฯ   
 ย้ายสายโทรศัพท์ เกษม และเฉลิมพล ควบคุมดูแลบริษัทในการด าเนินการย้าย

สายโทรศัพท์ที่จ าเป็นต้องใช้งาน  เช่น Helpdesk  จากห้องโทรศัพท์ (ห้อง 309) ไปยัง
อาคารหลังใหม่   

 พิจารณาการใช้อาคาร  ท่านผู้บริหารและอาจารย์ที่มาช่วยงาน อยู่ระหว่างพิจารณา
การใช้ การตกแต่ง การติดตั้งระบบต่าง ๆ กันอย่างขมักเขม่น ทุกสัปดาห์ เห็นแล้วเรื่อง
เยอะจริง ๆ  สู้สู้นะค่ะ 

 การตรวจสอบอาคาร  หากท่านใดพบตัวอาคารและระบบต่าง ๆ ภายในอาคารไม่
เรียบร้อย เกิดปัญหาต่าง ๆ ขอให้ถ่ายรูป และเขียนรายงานในแบบฟอร์ม (บันทึกการ
ตรวจสอบอาคาร-แบบฟอร์มขอได้ที่งานพัสดุ หรืองานสารบรรณ) เพื่อแจ้งบริษัทแก้ไข
ให้ต่อไป 

 

 อบรม EQ-AQ 
          เม่ือวันจันทร์ที่ผ่านมา ส านักฯ จัดอบรม “EQ-AQ การเพิ่มความส าเร็จในการ
ท างาน”  มีบุคลากรส านักฯ สนใจเข้าร่วมอบรมจ านวนมาก ท าแบบทดสอบและท ากิจกรรม
กันอย่างเต็มที่ คงจะน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน การท างานได้อย่างมาก  โดยเฉพาะพี่มนู 
(วิทยากรเรียกชื่อตลอด) คงไม่มีใครซ้ายเกินไป หรือขวาเกินไปตามแบบทดสอบนะจ๊ะ  



 
 
 
 
 
 
 
 

           ตามท่ีมติ ครม. ให้สมาชิก กบข. สามารถเลือกกลับใช้สิทธิ์ขอรับบ านาญ ตาม พรบ.บ าเหน็ดบ านาญ 
ข้าราชการ พ.ศ. 2994   เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจยกเลิกการออม-หรือออมต่อกับ กบข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระนา่รู ้

เรื่อง “ข้อมูลเพื่อพิจารณาเลิก-ออมต่อกับ กบข.” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://www.gpf.or.th/download/Undo_Redo_June%2018_2013.pdf  

http://www.gpf.or.th/download/Undo_Redo_June%2018_2013.pdf

