
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๖ เมื่อพุธท่ี ๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ณ หองประชมุยืน ภูวรวรรณ ชัน้ ๓ อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

๑. โครงการพัฒนาวิชาการ สาํนกับริการคอมพิวเตอร  สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการคอมพิวเตอร 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ สํานักบริการคอมพิวเตอร รายงานสถานภาพของโครงการพัฒนา

วิชาการใหทีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะใหดําเนินการดังน้ี 

• ควรกําหนดทิศทางในการวางกรอบหัวขอการใหบริการวิชาการ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน 

• แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการโครงการพัฒนาวิชาการของสํานักบริการคอมพิวเตอร ประกอบคณะกรรมการ

ประจําสํานักบริการคอมพิวเตอร ๒ ทาน คือ ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ น.ส. พัชนี ลีลาดี รองผูอํานวยการสํานัก

บริการคอมพิวเตอร ๒ ทาน ผูชวยผูอํานวยการ และเลขานุการสํานักฯ เพ่ือปรับปรุงโครงการพัฒนาวิชาการ ท่ีประชุมรับทราบ 

๒. เกณฑการคัดเลอืกบุคลากรดีเดน  ฝายบริหารและธรุการ  สืบเน่ืองจากการประชุมฝายบริหารและธุรการ เมื่อวันศุกรท่ี ๓๑ 

พฤษภาคม ๒๕๕๖  ท่ีประชุมมีการทบทวนเกณฑการคัดเลือกบุคลากรดีเดิน ประจําเดือนของฝายฯ  ตามเอกสารแนบ  ๑ จึง

เสนอใหท่ีประชุมรับทราบ  ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะปรับแก เพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน ตามเอกสาร

แนบ ๒ 

๓. สรุปผลการประเมนิตนเองสาํนกับริการคอมพิวเตอร ปการศึกษา ๒๕๕๕ สํานักบริการคอมพิวเตอรขอรายงานผลการ

ดําเนินงานในปการศึกษา ๒๕๕๕  ตามตัวบงช้ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจํานวน ๑๒ ตัวบงช้ี ซึ่งไดค ะแนนรวมเฉลีย่ ๔.๘๔  ได

คุณภาพระดับดีมาก และไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา  และขอเสนอแนะแตละองคประกอบ  ตามเอกสารแนบ  ๑ จึง

เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติปรับแกองคประกอบท่ี ๖ การพัฒนาและปรบัปรงุระบบดาํเนินงาน ใน

สวนของจุดแข็ง แนวทางการพัฒนาเพ่ือเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเพ่ือแกไขจุดออน ตามเอกสาร

แนบ ๒ 

๔. กระบวนการงานบุคคล สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ครั้งท่ี 

๒/๒๕๕๖ เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๖  มีมติมอบใหงานบุคคลจัดทํากระบวนการเพ่ือใหเกิดความชัดเจน  และนํามาใชในการ

ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานในครั้งตอไป 

           งานบุคคล ไดดําเนินการจัดทํากระบวนการงานบุคคลเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ  ครั้งท่ี ๓/

๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖  ท่ีประชุมมีมติมอบงานบุคคลปรับแกกระบวนการทดลองการปฏิบัติงาน  

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการประเมินผลการทดลองงานทุก ๆ ๒ เดือน  พรอมท้ังใหพนักงานใหมแจงผลการปฏิบัติงานตอพ่ี

เลี้ยงทุก ๆ ๒ เดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๕. การกาํหนดหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนรายเดือนของพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได  สาํนกับริการคอมพิวเตอร ฝาย

บริหารและธุรการ โดยงานบุคคลไดจัดทํารางกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนรายเดือนฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเงินรายไดฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖  เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

พิจารณา ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรางประกาศหลักเกณฑดังกลาว จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๖. กาํหนดการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน สาํนกับริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยกําหนดจะเขาประเมินคุณภาพภายใ น

สํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ ในระหวางวันท่ี ๑๗-๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยมีกําหนดในวันรับการ

ประเมินฯ ตามเอกสารแนบ โดยมีรายช่ือคณะกรรมการประเมินฯ ดังน้ี 

            ๑. รศ.บพิธ จารุพันธุ ผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ 

      ๒. นางผองศรี จิตตนูนท ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

      ๓. อาจารย ดร.หฤทัย นําประเสริฐชัย คณะบริหารธุรกิจ กรรมการ 

      ๔. นายธเนศ ดาวรุงโรจน สํานักประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 

      ๕. นางอโนชา ชํานาญกิจ สํานักประกันคุณภาพ ผูชวยเลขานุการ 
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      จึงเสนอมาเพ่ือทราบและขอเชิญผูบริหารและหัวหนาฝายเขารวมกิจกรรม ในวันท่ี ๑๗ มิ.ย. ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.และ

วันท่ี ๑๘ มิ.ย. ๒๕๕๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ท่ีประชุมรับทราบ 

๗. สถติกิารใหบริการ ปการศึกษา ๒๕๕๕ ไตรมาส % ฝายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและประกันคุณภาพ รายงานสถิติการ

ใหบริการ ปการศึกษา ๒๕๕๕ ไตรมาส ๔ โดยแยกตามฝายดังน้ี  

           - ฝายบรกิารและฝกอบรม ตามเอกสารแนบ ๑ 

           - ฝายบริหารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๒ 

           - ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ตามเอกสารแนบ ๓ 

           จงึเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๘. รายงานความกาวหนาอาคารเรียน และปฏบิติัการคอมพิวเตอร หัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักฯ รายงานวามีการประชุม

ตรวจรับงานงวดสุดทายเมื่อวันศุกรท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖  โดยทางบริษัทผูรับเหมากอสรางดูแลความเรียบรอยและจะรื้อ

ถอนปรับพ้ืนท่ีภายใน ๒ สัปดาห  ในการน้ี สํานักบริการคอมพิวเตอรไดเขาพ้ืนท่ี ตรวจสอบความเรียบรอย พบวาบางจุดยังมี

ปญหาความไมเรียบรอย เชน บริเวณหลังคามีนํ้ารั่วซึมเมื่อฝนตก พ้ืนเก็บงานไมเรียบรอย เปนตน จะไดแจงบริษัทผูรับเหมา

ทราบ เพ่ือซอมแซมแกไขตอไป 

    ท้ังน้ี สํานักฯ ไดเตรียมความพรอมในการยายอาคารโดยกําหนดกิจกรรม เปาหมายและผูรับผิดชอบ ตามเอกสารแนบ ๑  

การจัดทํารางแผนแมบทอาคารเรียนและปฏิบัติการคอมพิวเตอร ตามเอกสารแนบ ๒  ตลอดจนการบริหารจัดการในเรื่องตาง 

ๆ เชน ระเบียบการใชงานอาคารเรียนและปฏิบัติการคอมพิวเตอร คําสั่งแตงตั้งผูดูแลระบบตาง ๆ จางเหมา เปนตน จึงเสนอให

ท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๙. งานสมัมนาทางวิชาการและประชมุเชงิปฏบิติัการ “การศึกษาไทยเพ่ืออนาคต (Conference for Thailand Education 

Future) หัวหนาฝายบริการและฝกอบรม แจงกําหนดการวันงานสัมมนาฯ ซึ่งจะจัดข้ึนในวันท่ี ๑๓-๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๐. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปในวันพุธท่ี  

๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  

 
   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

วันท่ี ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง/สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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