
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๖ เมื่อพุธที่  ๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ชั้น ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

๑. ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานพัฒนาเว็บเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยผ่านเว็บ มหาวิทยาลัยมีค าสั่งที่ ๑๑๑๔/๒๕๕๖ แต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนาเว็บเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยผ่านเว็บ รายละเอียดตามเอกสารแนบ โดยคณะท างานดังกล่าวมีหน้าที่
ประชุมสานงานการจัดท าฐานข้อมูล วิเคราะห์วิธีการท า Webometrics ปรับปรุงเว็บมก.เพื่อการจัดอันดับ แต่งตั้ง
คณะท างานย่อย พร้อมสรุปรายงานความก้าวหน้าให้อธิการบดีรับทราบ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุม
รับทราบ 

๒. การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ปี ๒๕๕๕ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๖ ที่ประชุมมีมติมอบงานแผนและประกันคุณภาพรวบรวม
โครงการ ประจ าปี ๒๕๕๕ ที่มีผลการด าเนินการไม่ตรงกับตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ ส่งให้รองผู้อ านวยการ (ผศ.ดร. 
พีรวัฒน์ วัฒนพงษ์) หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายในวันพุธท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๖ ทางอีเมล์ เพื่อให้ฝ่ายปรับแก้ไข และให้ส่งกลับมายัง
งานแผนฯ ภายในวันตรวจประเมินคุณภาพประจ าฝ่าย และก าหนดให้น าข้อมูลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ ปี ๒๕๕๕ ที่ปรับแก้แล้วตามข้อ ๑ เข้าที่ประชุมในวันจันทร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ เพื่อเขียนผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ ปี ๒๕๕๕ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ ในวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖ อีกครั้งหนึ่ง พร้อมทั้งส่งให้คณะกรรมการประจ าส านักฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบภายในวันที่ ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖  ที่ประชุมขอติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ ปี ๒๕๕๕  

เลขานุการที่ประชุมรายงานว่าในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๓ และ ๕ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และฝ่ายบริการและฝึกอบรม 
ปรับแก้ไขยุทธศาสตร์ที่ ๔ การยกระดับคุณภาพการให้บริการและระบบบริหารจัดการ ข้อย่อย ๔.๓ การพัฒนากระบวนการ
และจัดหาเครื่องมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บรกิาร เนื่องจากผลการด าเนินไม่สะท้อนต่อตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ จึงเสนอปรับแก้ไข
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะด้านไอซีทีของ
นิสิต บุคลากร มก. และบุคคลภายนอก ปรับแก้ไขข้อความตัวบ่งช้ีความส าเร็จเล็กน้อย เพื่อให้เกิดความเข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น ที่
ประชุมรับทราบ 

๓. บุคลากรดีเด่น ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ ที่ประชุม ขอให้ฝ่ายเสนอผลการพิจารณาบุคลาการดีเดน่ประจ าเดือนมีนาคม 
๒๕๕๖ เรียงตามล าดับดังนี ้ 

 ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เสนอนายเฉลิมพล ฉัตรอ าพันธุ์ ตามเอกสารแนบ ๑ 

 ฝ่ายสารสนเทศ เสนอ น.ส. ธราธร โสตธิมยั ตามเอกสารแนบ ๒  

 ฝ่ายบริการและฝึกอบรม นางสภุาพร สอนวงษ์ ตามเอกสารแนบ ๓ 

 ฝ่ายบรหิารและธุรการ น.ส. จริยา ผิวงาม โดยใช้หลักวินัย และการประเมินของผูบ้ังคับบัญชา 
          จึงเสนอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบ ที่ประชุมเห็นชอบ และมีข้อสังเกตเพิ่มเติมในเรื่องชองเอกสารแนบผลการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดเีด่นประจ าเดือน เห็นควรให้ทุกฝ่ายแนบเอกสารสรุปผลการพิจารณาฯ ให้ท่ีประชุมรับทราบเกณฑ์
การพิจารณาทุกฝ่าย 

๔. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๕๖ ประชุมขอให้รายงานผลการด าเนนิงานประจ าเดือน
มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๖ เรยีงตามล าดับดังนี ้ 

 ฝ่ายบรหิารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๑ และ ๒ 

 ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตามเอกสารแนบ ๓ ๔ และ ๕ 

 ฝ่ายบริการและฝึกอบรม ตามเอกสารแนบ ๖ และ ๗ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr29142553.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr29142920.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May01083624.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May01083655.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr30160557.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr30160621.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr30161208.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr30161508.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr30161559.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May03154219.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May07105715.pdf


 ฝ่ายสารสนเทศ รายละเอียดตามเว็บ http://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete ที่
ประชุมรับทราบ 

๕. แนวทางการพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและช่วยวิชาการปรับอัตราค่าตามคุณวุฒิ  เพื่อให้การปรับ
อัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและช่วยวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  
ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๖ จึงก าหนดแนวทางการพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนและช่วยวิชาการปรับอัตราค่าตามคุณวุฒิ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ที่ประชุมรับทราบ 

๖. แผนด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมเมื่อวันอังคารที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ โดยพิจารณาแผนด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์  และได้มีการปรับแก้ไขแผน
ด าเนินการฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๗. อาคารเรียนและปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เลขานุการที่ประชุม รายงานความก้าวหน้าอาคารเรียนฯ ขณะนี้มีการส่งมอบงาน
แล้ว ๒๐ งวด ในสัญญาหลัก (PART A) จาก ๒๒ งวด  ในวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ จะได้มีการประชุมตรวจรับงานงวดที่ 
๒๑ และส่งมอบงาน PART B และตามที่ส านักฯ ได้มีค าสั่งคณะท างานการย้ายอาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการตรวจรับอาคารนั้น ฝ่ายบริหารและธุรการ ได้จัดรายละเอียดรายการตามสัญญาจ้างให้กับทุกฝ่ายเรียบร้อย
แล้ว หากคณะท างานฯ ที่ด าเนินการตรวจสอบงานตามหมวดต่าง ๆ แล้วพบความไม่ครบถ้วนถูกต้องของงานตามสัญญา ให้
ท าหนังสือแจ้งมายังประธานตรวจการจ้าง เพื่อรวบรวมข้อมูลแจ้งที่ประชุมฯ พิจารณาการตรวจรับต่อไป ที่ประชุมรับทราบ 

๘. ก าหนดการประชุมคร้ังต่อไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปในวันพุธ
ที ่๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์  

   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
วันท่ี ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง 
ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 

http://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr29161236.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr30182715.pdf

