
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับที่ ฉบับที่ 88/255/25566  

 

 

 

มหาวิทยาลัยขอเชิญทุกท่านร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล ในวันอังคารท่ี 2 เมษายน 2556 เวลา 08.00-09.00 น.  

โดย 

 ร่วมวางพานพุ่มดอกไม้สดบนเวที ณ ห้องประชุมสุธรรมอารีกุล (จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน) 

 ร่วมลงนามถวายพระพร บริเวณหน้าห้องประชุมสุธรรมอารีกุล 

โดยผู้สนใจเข้าร่วมพิธีแจ้งความประสงค์ได้ท่ีงานสารบรรณ ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2556 เพื่อแจ้งกองกลางต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา :  ศธ0513.10116/231 ลว 13 มี.ค. 56 



 
 
 

 

         นกัศึกษาฝึกงาน  ประจ าปี ๒๕๕๖ ระยะเวลาฝึกงาน  ๑๑ มีนาคม  - ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

แแนะน านักศึกษานะน านักศึกษาฝึกงานฝึกงาน  

ชื่อ              นายทรงเกียรติ  ภมรพงศ์อัมพร   
ชื่อเล่น         ชัย 
การศึกษา      สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
                  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประจ าฝ่าย    ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

            
 

   
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ              นายฐาปนิค  ทองถวิล   
ชื่อเล่น         บาส 
การศึกษา      สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประจ าฝ่าย    บริการและฝึกอบรม 

            
 

   
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ              นายเอกพันธ์  รอดเชื้อจีน   
ชื่อเล่น         เอ 
การศึกษา     สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประจ าฝ่าย    บริการและฝึกอบรม 

            
 

   
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ขอเชิญร่วมประเมินความพึงพอใจการจัดขอเชิญร่วมประเมินความพึงพอใจการจัด

กิจกรรมของส านักฯกิจกรรมของส านักฯ   

 

 

ขอเชิญทกุท่านร่วมประเมินความพึงพอใจการจดักิจกรรมของส านกัฯ 

ใ น ส่ ว น ที่ ท่ า น ยั ง ไ ม่ ไ ด้ เ ข้ า ไ ป ป ร ะ เ มิ น  ไ ด้ ที่ 

http://inf.ocs.ku.ac.th/manage_eva/  

 

http://inf.ocs.ku.ac.th/manage_eva/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับฝ่ายของส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

วันศุกร์ที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๖ เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ 

 ตรวจฝ่ายสารสนเทศ 
๑. รศ.ประดนเดช  นีละคุปต ์ ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเบ็ญจวรรณ   แสนทวีสุข ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการ 
๓. นายพิชญ์   วิมุกตะลพ หัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ กรรมการ 
๔. นางชิดชนก   สายชุ่มอินทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารและธรุการ กรรมการ 
๕. นางสาวนฤมล   ศักดิ์อุดมวัฒโน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการเลขานุการ 
๖. นางสาวกนกมน   พัฒนศิริพงศ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 

 

วันศุกร์ที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖ เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ 

 ตรวจฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
๑. รศ.ประดนเดช  นีละคุปต ์ ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเบ็ญจวรรณ   แสนทวีสุข ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการ 
๓. นางชิดชนก   สายชุ่มอินทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารและธรุการ กรรมการ 
๔. นางสาวสมใจ   บรรเทากุล หัวหน้าฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย กรรมการ 
๕. นางสาวนฤมล   ศักดิ์อุดมวัฒโน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการเลขานุการ 
๖. นางสาวกนกมน   พัฒนศิริพงศ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 

 

วันพุธที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖   เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ 

 ตรวจฝ่ายบริการและฝึกอบรม 
๑. รศ.ประดนเดช  นีละคุปต ์ ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นางชิดชนก   สายชุ่มอินทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารและธรุการ กรรมการ 
๓. นายพิชญ์   วิมุกตะลพ หัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ กรรมการ 
๔. นางสาวสุภาพร  สอนวงษ์ รองหัวหน้าฝ่ายบริการและฝึกอบรม กรรมการ 
๕. นางสาวนฤมล   ศักดิ์อุดมวัฒโน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการเลขานุการ 
๖. นางสาวกนกมน   พัฒนศิริพงศ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 

 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๖   เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ 

 ตรวจฝ่ายบริหารและธุรการ 
๑. ผศ.ดร.พีรวัฒน์    วัฒนพงศ ์ รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นายประสพสุข     ผลด ี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการ 
๓. นางศศิธร   พูนเพิ่มสิร ิ หัวหน้าฝ่ายบริการและฝึกอบรม กรรมการ 
๔. นางสาวสมใจ   บรรเทากุล หัวหน้าฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย กรรมการ 
๕. นางสาวนฤมล   ศักดิ์อุดมวัฒโน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กรรมการเลขานุการ 
๖. นางสาวกนกมน   พัฒนศิริพงศ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 

จัดท าเมื่อ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
       

      ตามท่ีส านักฯ มีก าหนดจัดสัมมาทิฐิประเดือนมีนาคม ในวันที่ 25 มีนาคม 2556 เวลา 10.30 น. และการจัด

อบรม “การพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน” ในวันที่ 25 มีนาคม 2556 เวลา 

13.00 น. นั้น       ส านักฯ ขอแจ้งการเปลี่ยนเวลาของท้ัง 2 กิจกรรมเป็นดังน้ี 

 

แจ้งเปลี่ยนเวลาการจัดสัมมาทิฐิและการจัดอบรมแจ้งเปลี่ยนเวลาการจัดสัมมาทิฐิและการจัดอบรม  

ท่ีมา : งานบุคคล 

๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ 
น. 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      กบข. แจ้งรายละเอียดข้อมูลข่าวสารการออกมาตรการใหม่ ดังนี้ 

       โดยดูรายละเอียดได้ที่ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/VG136.pdf  

ขอเชิญร่วมงาน ขอเชิญร่วมงาน ““GGPPFF  WWeeaalltthh  EExxppoo  22001133””  

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/VG136.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข่าวจากกองทุน กบข.ข่าวจากกองทุน กบข. 
 

 

 

 

       . 

 

      กบข. แจ้งรายละเอียดข้อมูลข่าวสารการออกมาตรการใหม่ ดังนี้ 

 กบข.เปิดตัว แผนสมดุลตามอายุ  เพ่ือสมาชิกมีเงินออม

เพียงพอหลังเกษยีณ 

 จัดส ารับการลงทุนให้กลมกล่อม ต้องรู้จักกระจายความเสี่ยง 

 กบข.มองบาทแข็งค่า มองโอกาสลงทุนต่างประเทศราคาถูก 

 เมื่อ 2 ยักษ์ตื่น จีนและญี่ปุ่น 

 ฝีมือดีมีออเดอร์ทันที 

 ตลาดนัดอาชีพ กบข. 

       โดยดูรายละเอียดได้ที่ 
www.gpf.or.th/ezine/ebook/2556/february/Download/journal_februay2

013.pdf  

http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2556/february/Download/journal_februay2013.pdf
http://www.gpf.or.th/ezine/ebook/2556/february/Download/journal_februay2013.pdf


 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สถาบันวิจัยฯ จัดอบสถาบันวิจัยฯ จัดอบรม รม ““การจัดเตรียมต้นฉบับการจัดเตรียมต้นฉบับ

ผลงานวิจัยเพื่อตีพมิพ์ฯผลงานวิจัยเพื่อตีพมิพ์ฯ”” 

 
      สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดเตรียมต้นฉบับ

ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 3 ในวันที่ 3-4 เมษายน 2556 

ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก.  เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย มี

ความรู้ความสามารถและทักษะในการเขียนและการจัดเตรียมต้นฉบับผลงานวิจัยเพ่ือ

เสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ไม่เสียค่าใช้จ่าย  

         ขอเชิญผู้สนใจแนบร่างผลงานวิจัยแจ้งชื่อผ่านหัวหน้าฝ่าย ผ่านผู้อ านวยการ 

ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2556  ดูรายละเอียดได้ที่เว็บสถาบันวิจัยฯ หรือ โทร 1796 , 

1457 

ที่มา : ศธ0513.12505/ว196 ลว 1 มี.ค. 56 

 

ท่ีมา : เอกสารประชาสัมพันธ์ มก. ฉบบัท่ี 12 มี.ค. 56 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

มหาวิทยาลัยจัดประกวด มหาวิทยาลัยจัดประกวด BBeesstt  KKUU--KKMM  AAwwaarrddss   

โดยดูรายละเอียดได้ท่ี http://life.ku.ac.th/ver4/e_doc/data/%7B14BCFC52-8B5E-465C-972E-

D2ABC02D56A3%7D_0884.pdf  
 

ท่ีมา : ศธ 0513.10103/1272  ลว 18 มี.ค. 56 

 

 

http://life.ku.ac.th/ver4/e_doc/data/%7B14BCFC52-8B5E-465C-972E-D2ABC02D56A3%7D_0884.pdf
http://life.ku.ac.th/ver4/e_doc/data/%7B14BCFC52-8B5E-465C-972E-D2ABC02D56A3%7D_0884.pdf


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         สน ง . คณะกร รมกา รก า ร อุดมศึ กษ าขอคว ามร่ ว มมื อ
ประชาสัมพันธ์การจัดสัมมนาของ ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู ้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ในการจัดสัมมนา 
“เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี 2556 จ านวน 3 
รุ่น ที่ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชชั่น มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด ไ ด้ ที่ 

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/VG135.pdf  
 

ที่มา : ศธ ศธ0508/ว 30 ลว 26 ก.พ. 56   

สท.จัดสัมมนา สท.จัดสัมมนา ““เตรียมตัวก่อเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ””   

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/VG135.pdf


 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานการเงินแจ้งข้อปฏิบัติในการขออนุเคราะห์หน่วยงานภายใน มก. โดยการ
โอนเงิน 
        ท่านใดท่ีจัดกิจกรรมของส านักฯ และต้องการขออนุเคราะห์หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เช่น ขออนุเคราะห์จัดอาหาร ขออนุเคราะห์จัดสถานท่ี  
จัดสวน  โดยมีการโอนเงินให้กัน  ขอให้น าบันทึก/แบบฟอร์มขออนุเคราะห์ 
มาติดต่องานการเงินก่อนส่งเรื่องออกเพื่อแนบรายละเอียด 
การโอนเงินในระบบ ERP เพื่อลดปัญหาการโอนเงินในระบบระหว่าง 
หน่วยงาน       รับทราบ....ปฏิบัติ.. 

งานแผนจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ในเรื่องงบประมาณประจ าปี 2556-2557 
และการจัดท าค าของบประมาณปี 2557 ให้กับคณะกรรมการจัดท าค าขอ
งบประมาณซึ่งมาจากตัวแทนจากทุกฝ่าย เมื่อวันท่ี  
19 มีนาคม 2556 ณ ห้อง 308 ในช่วงเช้า และ 
ช่วงบ่ายประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตรท์างการเงิน  
ณ ห้องประชุมยืนภู่วรวรรณ  
 

ฝ่ายสารสนเทศ และงานสารบรรณ เข้าดูงานระบบส านักงาน
อัตโนมัติของส านักหอสมุด เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2556  ตาม
เป้าหมาย 2 ส่วน คือ ศึกษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ
ส ารวจระบบส านักงานอัตโนมัติของหน่วยงาน ภายใน มก. 

   

ฝ่ายสารสนเทศมีน้องฝนไปช่วยงานเดินเอกสาร 
ตามท่ีน้องตุ๊กตาย้ายมาช่วยงานพัสดุ ฝ่ายบริหารฯ ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักฯ ครั้งท่ี 3/2556 ท่านผอ. ได้เสนอให้เจ้าหน้าท่ีจากฝ่ายระบบ
คอมพิวเตอร์ฯ มาช่วยเหลืองานด้านเอกสารของฝ่ายสารสนเทศด้วย ซึ่งหัวหน้า
ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์ฯ ไม่ขัดข้อง ยินดีให้ นางสาวอรณิดา เมฆศรี มาช่วยงาน
ได้ โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2555 เป็นต้นไป  



 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยจัดประกวดชิงรางวัล “Best KU-KM Awards” คณะกรรมการ
จัดการองค์ความรู้ของส านักฯ จึงขอให้ความรู้และแจ้งข้อก าหนดต่าง ๆ ของหลักเกณฑ์การตัดสิน 
กิจกรรม KM เพื่อให้ทุกท่านทราบ จะได้เป็นข้อมูลให้แต่ละฝ่ายท่ีจะส่ง km เข้าประกวด 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                สาระน่ารู ้

เรือ่ง การส่ง KM ประกวด 

Best KU-KM Awards  



พร้อมให้แนบ แผนการจัดการความรู้ และกระบวนการจัดการความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ KM ของส านักฯ จึงขอทบทวนให้ความรู้ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้เขียนแผนน าเสนองานได้ ดังนี้ 
 

แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ มก. ปีการศึกษา 2555-2560 
 

 วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ของ มก. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มุ่งมั่นพัฒนาก้าวสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในปี 2560 

 
 โดยมีพันธกิจการจัดการความรู้ มก. 3 ข้อ คือ 

1. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของมก. ให้สนับสนุนการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ระบบงาน
และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการสร้าง 
3. ความเข้มแข็งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริหารวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคล้องกับจุดเด่นของมหาวิทยาลัย 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย และกลไลสนับสนุนการใช้ประโยชน์ด้านการ

ตัดสินใจและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  รวมทั้งกลไลสนับสนุนให้บุคลากร นิสิต และ
บุคคลภายนอกน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและส่วนรวม 

 

 



 ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ มก. 5 ด้านคือ 
1.  ผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้และมีคุณธรรม 
2.  สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย 
3.  มุ่งถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
4.  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็ฯไทย 
5.  พัฒนาระบบการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 

 

 กลยุทธ์การจัดการความรู้ของ มก. 

เป็นการบูรณาการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 Learning Strategy ให้ความส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 Integrated Strategy พัฒนากระบวนการจัดการ โดยน าไอทีและโครงสร้างต่าง ๆ มา
ช่วยบริหารจัดการความรู ้โดยเน้นความรู้ท่ีกระจ่างชัด (Explicit knowledge)  

 Network Strategy ให้ความส าคัญกับความรู้ท่ีอยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังภายใน
และต่างประเทศ โดยการสร้างความร่วมมือในรูปแบบของ GUI (Govermment-
University-Industry) เพื่อให้เกิดกิจกรรมถ่ายทอดและบูรณาการความรู้ท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์กับทุกส่วน 

 Knowledge Strategy การบริหาร จัดการ สร้าง และใช้ประโยชน์จากความรู้ภายใน
มหาวิทยาลัย ให้ความส าคัญเรื่องการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท่ีก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และแบ่งปันความรู้ระหว่างบุคลากรและหน่วยงานของ มก. 
รวมท้ังสร้างและใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

 แนวทางการด าเนินการจัดการความรู้ของ มก. 

1. หน่วยงานกลาง (กองการเจ้าหน้าท่ี) มีหน้าท่ีให้การสนับสนุน ส่งเสริมและติดตาม
ประเมินผลกระบวนการจัดการความรู้ 

2. หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน วางแผนการจัดการความรู้ปีละ 1-2 แผน (แผน
บริหารการเปลี่ยนแปลง จะท าหรือไม่ท าก็ได้) 

แผนการจัดการความรู้  

แผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Plan) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้    1 
เรื่อง ต่อ 1 แผน  โดยแต่ละแผนมี 4 กระบวนการ ดังนี้ 



กระบวนการ กิจกรรมการจัดการความรู้ 
1. การถอดความรู้ 1. ประชุมเพื่อก าหนดหัวข้อความรู้ 

2. ประชุมเพื่อจัดล าดับความส าคัญ 
3. สกัดความรู้โดยการสนทนากลุ่ม 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 1. จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ CoP 
2. เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้บนเว็บ 
3. จัดท าแผ่นพับ หรือคู่มือ ที่ได้จากการถอดองค์

ความรู้   จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เช่น จัดเวที
แลกเปลี่ยน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. การน าไปใช้ 1. จัดท าระบบที่ให้ค าปรึกษา ติดตาม ประเมินผลกับ
ผู้ที่น าความรู้ไปใช้ เช่น ระบบพี่เลี้ยง ระบบรุ่นพี่
รุ่นน้อง 

2. ท ารายงานสรุป เช่น การลดเวลาในการปฏิบัติ  
3. ประชุมสรุปการน าความรู้ไปใช้ 

4. บ ารุงรักษา 1. ประชุมเพื่อทบทวนความถูกต้องขององค์ความรู ้
2. จัดเก็บองค์ความรู้ในฐานข้อมูลให้พร้อมใช้งาน 

ปรับปรุงคู่มือให้ถูกต้องทันสมัย 

 
 
     ดูรายละเอียดได้ท่ี  http://e-working.ocs.ku.ac.th/upload/499_1.pdf  
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