
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับที่ ฉบับที่ 55/255/25566  

 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเชิญขอเชิญคัดเลือกผู้แทนเป็นกรรมการคัดเลือกผู้แทนเป็นกรรมการกองทุนกองทุน
พัฒนาส านักฯพัฒนาส านักฯ  

            ขอ เชิญ ทุก ท่านร่ วม เลื อกผู้ แทนส านั กฯ  เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาส านักฯ จ านวน 1คน จากผู้มีคะแนนสูงสุด ในวัน
จันทร์ท่ี 18 มีนาคม 2556 เวลา 09.00-15.00 น.  ท่ีงานบุคคล (คุณจริยา)  
โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีดังนี้ 
          1. ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติและด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

          2. พิจารณาการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน 

          3. พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงใดเกี่ยวกับรายละเอียดกองทุน 

          4. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พิจารณางบการเงิน รายงานการ
เงินกองทุน 

         5.เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบงานเฉพาะกิจเพื่อ
บริหารกองทุน 
            
 

   
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 

 

  รายชื่อบุคลากรท่ีมีสทิธิ์เสนอชื่อ 

 พนักงานเงินรายได้          ทุกคน 

 พนักงานเงินงบประมาณ   ทุกคน 

 ลูกจ้างประจ า                 ทุกคน 

 ข้าราชการ จ านวน 22 คน ดังนี้ 
           
 

   
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศส านักฯ เรื่อง ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ประกาศส านักฯ เรื่อง ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 

ป ี2556ป ี2556 
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ประกาศส าประกาศส านักฯ เรื่อง ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท นักฯ เรื่อง ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 

ป ี2556 (ต่อ)ป ี2556 (ต่อ) 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สกสค. ให้ทุนอุดหนุนกาสกสค. ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยรวิจัย   

      เพ่ือให้งานราชการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยออกค าสั่ง มก. ที่  676/2556  

มอบหมายรองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในราชการ ด้านต่าง ๆ  

       โดยดูรายละเอียดได้ท่ี http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/VG120.pdf  

 

โดยดูรายละเอียดได้ท่ี http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-0488-2556.pdf  

ท่ีมา : ศธ 0504.1/ว. 2674  ลว 5 มี.ค. 56 

 

 

มอบหมายรองอธิการบดีมอบหมายรองอธิการบดีปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่หน้าที่อธิการบดีอธิการบดี   

http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/VG120.pdf
http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-0488-2556.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 

         กองวิเทศสัมพันธ์ จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “พิชิตทุน
ออสเตรเลีย : How to Get Endeavour Awards” ในวัน
จันทร์ที่ 18 มีนาคม 2556 เวลา 11.00 – 12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมธีระ สูตะบุตร อาคารสารนิเทศ 50 ปี  โดยได้เกียรติ
จากผู้แทนสถาบันการศึกษา สถานทูตออสเตรเลีย เป็น
วิทยากร  

ที่มา : ศธ 0513.10109/ว 1222 ลว 6 มี.ค. 56   

ขอขอเชิญร่วมเชิญร่วมรับทราบรับทราบ  ““ค าพ่อสอนค าพ่อสอน””  เป็นแนวทางด าเนินชีวิตเป็นแนวทางด าเนินชีวิต 

ขอเชิญร่วมฟังบรรยาย ขอเชิญร่วมฟังบรรยาย ““พิชิตทุนออสเตรเลีย พิชิตทุนออสเตรเลีย ::  HHooww  ttoo  

GGeett  EEnnddeeaavvoouurr  AAwwaarrddss”” 

         ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ขอความร่วมมือ
เผยแพร่ “ค าพ่อสอน”  เพ่ือให้ทุกคนใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต ได้ที่เว็บไซต์มูลนิธิพระดาบส 

http://phradabos.or.th/index.php  
และดาวน์โหลดบทเพลงเฉลิมพระเกียรติค าพ่อสอนที่
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส ถ า นี วิ ท ยุ จุ ฬ า 
www.curadio.chula.ac.th/Project/Kamp
horsorn/84/album.php  
 
ที่มา : ศธ 0508/ว 32  ลว 4 มี.ค.56   

http://phradabos.or.th/index.php
http://www.curadio.chula.ac.th/Project/Kamphorsorn/84/album.php
http://www.curadio.chula.ac.th/Project/Kamphorsorn/84/album.php


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ย้ายวันจัดกิจกรรม KM งานสารบรรณ ตามค าร้องขอ 
ตามท่ีงานสารบรรณ ก าหนดจัดกิจกรรม KM การเขียนหนังสือราชการ ใน 2 รุ่น 
คือวันท่ี 14 และ 15 มีนาคม 2556 นั้น เนื่องจากมีหลายคนติดภารกิจ จึงขอ
เลื่อนการจัดกิจกรรม KM เป็นดังนี้   

 รุ่นท่ี ๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  

 รุ่นท่ี ๒ วันศุกร์ท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ชั้น ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายบริหารฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นใหม่ ตั้งแต่เดือน
มีนาคม เป็นต้นไป 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

ดูงาน บ. AMR Asia 

เมื่อวันท่ี 8 มีนาคมท่ีผ่านมา ท่านผู้อ านวยการ พร้อมรองผู้อ านวยการ 
(อ.ชวลิต) พาบุคลากรฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เข้าดูงาน ระบบ 
Cloud platform  ท่ีบริษัท AMR Asia ถนนประชาชื่น 

   

ตรวจความก้าวหน้าอาคารใหม่ 
คณะท างานหมวดระบบสุขาภิบาลและดับเพลิง น า
โดยป้าวัลย์ ได้พาน้อง ๆ เข้าตรวจอาคารใหม่ส านักฯ 
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2556 พบว่าระบบท่ีท าอยู่ยังไม่
แล้วเสร็จ ผู้ควบคุมงานแจ้งว่า จะมีหนังสือแจ้งให้
บุคลากรส านักฯ เข้าทดสอบระบบต่าง ๆ (ขณะนี้ยัง
ไม่ได้ก าหนดวันท่ีชัดเจน) จนกว่าจะได้รับหนังสือ แต่
ละทีมถึงจะเข้าทดสอบการท างานของระบบต่าง ๆ ได้ 
 

ส่งก าลังใจให้พงศกรหายเร็ววัน 
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม ก่อนเท่ียง พี่เป็ด มีอาการตัวแข็ง  

พูดไม่ได้ น้อง ๆ พี่ ๆ ฝ่ายบริการฯ พาส่งโรงพยาบาล 
วิภาวดี ๆ แจ้งว่ากล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดต้องผ่าตัด จึงขอส่ง 
ต่อไปโรงพยาบาลพระมงกุฎ ๆ แจ้งว่าเป็น เส้นเลือดในสมอง 
ตีบด้วย  (8 มี.ค.) รอตรวจ MRI ถึงจะท าการรักษา ว่าจะต้อง 
ผ่าตัดหรือไม่   

  (ล่าสุด (12 มี.ค. 56  ไม่ต้องผ่าตัดแล้ว ให้ทานยาสลายลิ่มเลือด กลับมาที่
ส านักฯ แล้ว เมื่อเวลา 15.00 น.)   



 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               สาระน่ารู ้

เรือ่ง การท างานเชิงรกุ (ตอนที ่4) 
“เทคนคิ กลวธิี การท างานเชิงรกุให้

ประสบความส าเรจ็” (ตอนจบ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : อ.วชิรพงศ์ สดีวงศ์พศิน  และ อ.สุวลักษณ์ 
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=0CE8QFjAG&url=http%3A%2F%2Fkromchol.rid.go.th%2Fbudgets%2Fanalyst-

group%2FKM%2Fshare-learning%2F30-3-53.ppt&ei=rWwTUYsVyI-uB8fagbAF&usg=AFQjCNES-qrjNKjfuwzmgzUAA8pakKMFYA&bvm=bv.42080656,d.bmk&cad=rja  

                

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=0CE8QFjAG&url=http%3A%2F%2Fkromchol.rid.go.th%2Fbudgets%2Fanalyst-group%2FKM%2Fshare-learning%2F30-3-53.ppt&ei=rWwTUYsVyI-uB8fagbAF&usg=AFQjCNES-qrjNKjfuwzmgzUAA8pakKMFYA&bvm=bv.42080656,d.bmk&cad=rja
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=0CE8QFjAG&url=http%3A%2F%2Fkromchol.rid.go.th%2Fbudgets%2Fanalyst-group%2FKM%2Fshare-learning%2F30-3-53.ppt&ei=rWwTUYsVyI-uB8fagbAF&usg=AFQjCNES-qrjNKjfuwzmgzUAA8pakKMFYA&bvm=bv.42080656,d.bmk&cad=rja

