
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
คร้ังที่ 17/2550   วันพุธที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2550 

ณ  หองประชุมยืน ภูวรวรรณ  ชั้น 3 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 

1. รางระเบียบกองทุนสํานักบริการคอมพิวเตอร ตามที่สํานักบริการคอมพิวเตอรไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานรางระเบียบกองทุน
สํานักบริการคอมพิวเตอร  เพื่อนําเสนอคณ,.ะกรรมการประจําสํานักบริการคอมพิวเตอร นั้น 
 คณะทํางานไดจัดทํารางระเบียบดังกลาวเรียบรอยแลว ตามรายละเอียดดังในเอกสารแนบ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติมอบ
คณะทํางานรางระเบียบกองทุนสํานักบริการคอมพิวเตอรไปพิจารณาปรับแกเพิ่มเติมอีกครั้งหนึ่ง พรอมทั้งเวียนใหหัวหนาฝาย
รับทราบและแสดงความคิดเห็น และนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 
20/2550 ในการนี้ประธานที่ประชุมมีขอเสนอแนะในการปรับแกดังนี้ 

• กองทุนสํานักบริการคอมพิวเตอร ควรเนนการใหสวัสดิการแกบุคลากรที่สังกัดอยางเปนทางการ และปฏิบัติงานประจํา
อยูที่สํานักบริการคอมพิวเตอร ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยไมควรอยูในขายการใชกองทุนฯ ดังกลาว 

• เพิ่มเติมความหมายของคําวาบุคลากร และการนําเงินกองทุนมาใช 
2. งาน WUNCA คร้ังที่ 18 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฝายบริหารและธุรการทั่วไป แจงใหที่ประชุมทราบถึงการจัดงาน WUNCA 

ครั้งที่ 18 ระหวางวันที่ 9 – 12 มกราคม พ.ศ. 2550 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่จะมีขึ้นนั้น สํานักบริการคอมพิวเตอรขอเชิญชวน
ใหแตละฝายเสนอชื่อบุคลากร เพื่อเขารวมเสนอผลงานในงาน WUNCA ครั้งที่ 18 โดยสํานักฯ จะออกคาใชจายในการไป
รวมงานดังกลาว ประชุมรับทราบ 

3. การสงมอบเครื่องคอมพิวเตอร  ฝายบริหารและธุรการทั่วไป โดยงานพัสดุ ไดรายงานเรื่องการสงมอบเครื่องคอมพิวเตอรตาม
ภารกิจที่มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางสํานักบริการคอมพิวเตอรเปนผูดําเนินการดานการจัดซื้อนั้น บัดนี้ไดดําเนินการสงมอบ
เครื่องคอมพิวเตอรไปงานหนวยงานตาง ๆ ภายใน ม.ก. และวิทยาเขตเปนที่เรียบรอยแลว พรอมทั้งไดแจงถึงปญหาอุปสรรคใน
ปฏิบัติงานวามีความลาชาในการตรวจรับ เนื่องจากบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวลา ที่ไดกําหนดไว         
ที่ประชุมรับทราบ 

4. แนะนําบุคลาการใหมของสํานักบริการคอมพิวเตอร ตามที่ฝายบรหิารและธุรการทั่วไป โดยงานบุคคล ไดดําเนินการรับสมัคร 
สรรหา และบรรจุบุคลากรใหม ตําแหนงพนักงานเครื่องคอมพิวเตอรเสร็จสิ้นแลวนั้น  
            ในการนี้มีผูไดรับการคัดเลือกใหบรรจุ ตําแหนงพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร สถานภาพพนักงานเงินรายได จํานวน 2 
อัตรา คือนายธีระภัณฑ ศิริสุวรรณ และน.ส. รัชดาภรณ เปยมทองคํา ซึ่งขณะนี้ปฏิบัติงานอยูหองพีซีคลินิกที่ประชุมรับทราบ 
และมีมติใหนายธีระภัณฑ ศิริสุวรรณ สังกัดงานซีพีคลินิก ฝายปฏิบัติการ และน.ส. รัชดาภรณ เปยมทองคํา สังกัดฝายระบบ
คอมพิวเตอร โดยมอบหมายใหหัวหนาฝายระบบคอมพิวเตอรกําหนดภาระงาน (Job assignment)  

5. รายงานการมาปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําเดือนกันยายน 2550 งานบุคคล ฝายบริหารและธุรการ
ทั่วไป รายงานการมาปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําเดือนกันยายน พ.ศ. 2550  ตามรายละเอียดดัง
เอกสารแนบ ที่ประชุมรับทราบ 

6. รายงานการฝกอบรม ดูงาน และกิจกรรมของสํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําเดือนกันยายน-ตุลาคม พ.ศ. 2550 งานบุคคล และ
งานประชาสัมพันธ ฝายบริหารและธุรการทั่วไป รายงานการฝกอบรมดูงาน ตามรายละเอียดดังเอกสารแนบ 1 และกิจกรรมของ
สํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 ตามรายละเอียดดังเอกสารแนบ 2 ที่ประชุมรับทราบ 

7. รายงานสถิติการใชโทรศัพท ชวงเดือนตุลาคม 2549-กันยายน พ.ศ. 2550 งานบุคคล ฝายบริหารและธุรการทั่วไป รายงานสถิติ
การใชโทรศัพท ชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2549 ถึง เดือนกันยายน  พ.ศ. 2550 ตามรายละเอียดดังเอกสารแนบ 1  และขอมูลการใช
โทรศัพท ตามรายละเอียดดังเอกสารแนบ 2 ที่ประชุมรับทราบ และมีมติใหจัดทํารายงานการใชโทรศัพทเคลื่อนที่/โทรศัพท
ทางไกลเพิ่มเติม 

http://papyrus.cpc.ku.ac.th/file_attach/Oct09101436.pdf
http://papyrus.cpc.ku.ac.th/file_attach/Oct09163423.pdf
http://papyrus.cpc.ku.ac.th/file_attach/Oct09163423.pdf
http://papyrus.cpc.ku.ac.th/file_attach/Oct09163524.pdf
http://papyrus.cpc.ku.ac.th/file_attach/Oct09163701.pdf
http://papyrus.cpc.ku.ac.th/file_attach/Oct09163811.pdf
http://papyrus.cpc.ku.ac.th/file_attach/Oct09163829.pdf
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8. การกําหนดความจําเปนใหมีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
ครั้งที่ 16/2550 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2550 ที่ประชุมมีมติใหมีการเชิญผูมีคุณสมบัติในการขอตําแหนงผูเช่ียวชาญ 
ระดับ 9 ประชุมช้ีแจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานในวันพุธที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2550 วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2550 
แจงความประสงคในการเสนอผลงาน  และวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2550 สงผลงานในการขอตําแหนงผู เช่ียวชาญ  
                ในการนี้ฝายบริหารและธุรการทั่วไป โดยงานประชุมไดจัดทําบันทึกถึงผูมีคุณสมบัติครบที่จะขอผูเช่ียวชาญ ระดับ 9 
ทั้งหมด 12 คน มีผูประสงคขอตําแหนงผูเช่ียวชาญ 9 จํานวน 2 คน และไมประสงค จํานวน 10 คน ที่ประชุมรับทราบ 

       หมายเหตุ : นางสุภาพร สอนวงษ ขอยกเลิกการแจงความประสงคในการขอตําแหนงผูเช่ียวชาญ 9 ในรอบนี้ หลังจากมติที่ประชุม 
             ทําใหเหลือจํานวนผูที่ประสงคขอตําแหนงผูเช่ียวชาญ 9 จํานวน 1 คน งานบุคคลจะไดดําเนินการตอไป 
9. แจงกําหนดการวันแหงการสรางสัมมาทิฐิ  รองผูอํานวยการฝายบริหาร แจงกําหนดการวันแหงการสรางสัมมาทิฐิ ตาม

รายละเอียดดังในเอกสารแนบ ที่ประชุมรับทราบ 
10. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานที่ประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไป ในวันพุธที่ 

24 ตุลาคม พ.ศ. 2550 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน 3 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที ่17 ตุลาคม พ.ศ. 2550 
สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผดุผอง / สุรินทร บัวทอง 
ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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