
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัที ่30/2555 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อนั่งโต๊ะจีน งานขอบคุณบุคลากร มก.  

วันที่ 25 ธันวาคม 2555 ณ อาคารสารนิเทศ 50 ปี เวลา เวลา 16.00 น. 

โต๊ะที ่244 โต๊ะที ่245 โต๊ะที ่246 
1. ชัยยุทธ 
2. ณัฐภัทร 
3. มงคล 
4. สุกฤษฎ์ 
5. สุภณัฎฐ ์
6. ธนลักษณ์ 
7. ฐานภา 
8. นัฎพร 
9. อัญชิสา 
10. ทองปาน 

1. อาจารย์ยืน 
2. อาจารย์บุปผชาติ 
3. อาจารย์ประดนเดช*  
4. อาจารย์สุรศักดิ์* 
5. อาจารย์พีรวัฒน์* 
6. อาจารย์ชวลิต* 
7. เบ็ญจวรรณ 
8. ประสพสุข 
9. นฤมล 
10. ชิดชนก 
* ส ารองไว้ให้อาจารย์ค่ะ (ปกติ
โต๊ะจะจัดให้นั่งตามต้นสังกัด) 

1. คันธชล 
2. ชลิต 
3. ดิเรก 
4. ธนวัต ิ
5. ยอดชาย 
6. ปฏิพล 
7. ประสงค์ 
8. มหาราช 
9. ศรัณย์ญา 
10. สัจจะ 
11. ธีระภัณฑ์ 
 



โต๊ะที ่247 โต๊ะที ่248 โต๊ะที่ 249 
1. เกษม 
2. มนู 
3. อ านวย 
4. ก าพล 
5. แฉล้ม 
6. ชาญชัย 
7. ชูเกียรติ 
8. ประชา 
9. พงศกร 
10. วิรัตน์ 

1. เครือวัลย์ 
2. อ าไพ 
3. กัลยกร 
4. วาสนา 
5. พิชญ์ 
6. จิตธนา 
7. วันเพ็ญ 
8. เยาวลักษณ์ 
9. กนกมน 
10. จรูญ 

1. สุภาพร 
2. เสาวลักษณ์ 
3. พวงทิพย์ 
4. มณทิพย์ 
5. มลฤดี 
6. สุรินทร์ 
7. ฟ้าวลี  เนียม 
8. อรุณ  
9. จริยา 
10. เพ็ญพรรณ 

โต๊ะที ่250 โต๊ะที ่251 โต๊ะที ่252 
1. ศศิธร 
2. อโนมา 
3. กรวลัย 
4. กรองแก้ว 
5. ดาริกา 
6. สุดารัตน์ 
7. สุนิสา 
8. ธนพล 
9. อติรัตน์ 
10. ชัยวัฒน ์

1. พจีจินต์ 
2. สมใจ 
3. มันทนา 
4. รัชดาภรณ์ 
5. พรชัย 
6. ฉลาดพันธ์ 
7. ฐิดารัตน์ 
8. สุมาลี 
9. อรณิดา 
10. มัณฑนา 

1. ทิพยรัตน์ 
2. ธราธร 
3. ปรีย์รุจา 
4. พจนีย์ 
5. วิโรจน ์
6. พรชัยยศ 
7. สุภิญญา 
8. บัณฑิต 
9. เฉลิมพล 
 

 งานสารบรรณจะจัดบัตรเข้างานพร้อมรายชื่อนั่งประจ าโต๊ะที่หัวหน้ากลุ่ม 

 กองกลางแจ้งว่ายุงชุม ขอให้เตรียมยากันยุงหรือโลชั่นทากันยุงไว้ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส านักฯ อยู่สีเขียว  ใส่เสื้อสีเขียว มก. (ตัวเก่า) 

 มก. ขอความร่วมมือให้มาร่วมเดินขบวนพาเหรด ที่สนามยิมเนเซียม อาคารส านักการ

กีฬา ด้านหน้าอาคาร KU แบรนด์ เวลา 12.00 น.   รถออกจากส านักฯ เวลา 11.50 น. 

  ให้น ารูปในหลวงมาด้วย ที่ใส่กรอบรูปที่บ้าน หรือเป็นปฏิทินแขวนผนัง ประธานสี (กอง

การเจ้าหน้าที่ นัดมาท ากองเชียร์-เล่นแวฟ) 

 ใส่รองเท้าผ้าใบ (เนื่องจากส านักกีฬาปรับปรุงพื้นใหม่ กลัวพื้นเสีย) 

 

เนื่องจากปีนี้เป็นปีแรกที่งานขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

เพ่ิมในช่วงเช้าเพื่อเพ่ิมความสามัคคีและให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง มหาวิทยาลัยจึงขอให้ทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมอื  

และประธานสีเขียว (กองการเจ้าหน้าที่) ตั้งเป้าไวว้่า สีเขียวต้องได้ถ้วยทั้ง 3 ประเภท จึงขอ

ความร่วมมือทีมสีเขียวทัง้ 7 หน่วยงาน (ส านักเปน็ 1 ใน 7 หน่วย) ให้ความส าคัญและจริงจัง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก ำหนดกำรจัดงำน 

แข่งกีฬำสำนสัมพันธ์ - สังสรรค์ปีใหม่ 

วันพุธที ่26 ธันวำคม 2555  

เวลำ 8.30 – 16.30 น. ณ ห้อง 101 และอำคำรศูนย์กิจกรรมนิสิต 
 

 

8.30 น.  ลงทะเบียน และกิจกรรม “ด้วยรักและห่วงใย 1” 

9.00 น.  พิธีเปิด 

9.10 น.  กีฬำกลำงแจ้ง ณ ลำนรอบอำคำรมัลติมีเดีย 

 ฐานที่ 1 “ตีให้ไกลไปให้ถึง” 

 ฐานที่ 2 “คีบให้ได้ดังใจฝัน” 

 ฐานที่ 3 “รวมใจไว้แล้วไปด้วยกัน” 

 ฐานที่ 4 “รวมพลังใจรักด้วยสามัคคี” 

 

12.0 น.   รับประทานอาหารกลางวันรว่มกัน 

13.00 น.  ผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์ และคณะผู้บริหารฯ กล่าวอวยพรปีใหม่ 

     กิจกรรม “ด้วยรักและห่วงใย ๒” และมอบของรางวัลแด่ทีมกีฬา 

14.30 น.   กจิกรรมรับน้องใหม่ส านกับรกิารคอมพวิเตอร์ 

15.30 น.   การมอบรางวัลให้แก่บุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๕๕ 

       และการจับรางวัลพิเศษของคณะผู้บริหาร 

 ให้ทุกท่านเตรียมของขวัญมาจับรางวัล ราคาตั้งแต ่200 บาท 

ส่งที่น้องไอซ์ ภายในวันอังคารที่ 25 ธ.ค. 55 

 ร่วมลุ้นรางวัลเงินสดมากมาย และรางวัลใหญ่ ๆ มากมาย 

** การแต่งกาย   

               คณะผูบ้ริหาร - เสื้อสีขาวของมหาวิทยาลยั  

       ฝ่ายบริหารและธรุการ - เสื้อโปโล (สีโอรส) OCS 

       ฝ่ายบริการและฝึกอบรม - เสื้อโปโล (สีฟ้า) ของฝ่ายบริการและฝึกอบรม 

       ฝ่ายสารสนเทศ - เสื้อโปโล (สีชมพ)ู ของสหกรณอ์อมทรพัย ์มก. 

       ฝ่ายระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครือขา่ย–เสื้อโปโล(สีด า-ขลิบสม้ที่แขน)ของฝ่ายระบบฯ  



 

ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ได้มีนโยบายให้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบการบริหารจัดการ 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีของส านักบริการคอมพิวเตอร์ เพื่อรณรงค์เสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีของ
หน่วยงาน และเพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบท่ีก าหนด
เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และพัฒนาตนเองสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีส านักบริการคอมพิวเตอร์ก าหนด อีกท้ังก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
๑. ประเภทและจ านวนรางวัล 

๑.๑ รางวัลด้านกลุ่มงาน จ านวนไม่เกิน ๕ รางวัล 

 รางวัลดีเยี่ยม ๒ รางวัล (รางวัลละ ๓,๐๐๐ บาท) 

 รางวัลดี ๓ รางวัล (รางวัลละ ๒,๐๐๐ บาท) 
๑.๒ รางวัลด้านบุคคล จ านวนไม่เกิน  ๔  รางวัล 

 รางวัลดีเยี่ยมประจ าฝ่าย ๔ รางวัล (รางวัลละ ๓,๐๐๐ บาท) 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมควรได้รับรางวัล 
๒.๑  เป็นผู้ปฏิบัติงานในส านักบริการคอมพิวเตอร์ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวัน

ก าหนดการเสนอชื่อ โดยไม่จ ากัดสถานภาพ 

๒.๒  เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นแบบอย่าง 

ท่ีดีให้แก่บุคคลท่ัวไปได้ 

๒.๓  ไม่เป็นผู้เกษียณอายุ (๖๐ ปี) ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

๒.๔  ไม่อยู่ในคณะกรรมการตัดสินผู้สมควรได้รับรางวัล 

   

๓. คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมควรได้รับรางวัล 
ผู้สมควรได้รับรางวัลนอกจากมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ ๒ แล้ว จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะในแต่ละด้าน  
 
 



 
 
 

๔. การเสนอชื่อและการพิจารณา 
๔.๑ ประเภทกลุ่มงาน 
 ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อได้แก่  ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย ทีมงาน  และบุคลากรส านักฯ 
 
๔.๒   ประเภทบุคคล 
 ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “บุคลากรและกลุ่มงานดีเด่น สบค.” ประจ าปี  
       ๒๕๕๕ ได้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรส านักฯ  โดยไม่มีสิทธิ์เสนอชื่อตนเอง  และต้องได้รับ 
       การเสนอชื่อจากผู้บริหารหรือหัวหน้าฝ่าย  
  
๔.๓ การพิจารณา 
  ส านักบริการคอมพิวเตอร์ จะแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินผู้สมควรได้รับรางวัล  
โดยคณะกรรมการดังกล่าวอาจสอบถามผู้เกี่ยวข้องเพิ่มเติม หรือจากการยอมรับของบุคลากร 
ในส านักบริการคอมพิวเตอร์ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นท่ีสิ้นสุด และคณะ 
กรรมการฯ จะเสนอให้ผู้อ านวยการเป็นผู้ลงนามประกาศผลการพิจารณา 
 
 

๕. รางวัล ผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทรางวัล จะได้รับ 
๕.๑ โล่รางวัล / ประกาศนียบัตร 
๕.๒ เงินรางวัล 
 
 
 

๖. ก าหนดการ 
๖.๑ ให้เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “บุคลากรและกลุ่มงานดีเด่น สบค.” ประจ าปี ๒๕๕๕  

             พร้อมประวัติและสรุปผลงานดีเด่นให้งานบุคคลภายในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๖ 
๖.๒ ผู้ได้รับคัดเลือกน าเสนอแผนพัฒนางานต่อคณะกรรมการตัดสิน โดยจะมีการพิจารณา 
       ตัดสินผู้สมควรได้รับรางวัล “บุคลากรและกลุ่มงานดีเด่น สบค.” ภายในวันท่ี ๒๒ มกราคม  
       ๒๕๕๖ 
๖.๓ พิธีมอบรางวัล “บุคลากรและกลุ่มงานดีเด่น สบค.” จะจัดขึ้นในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ 
                                                   

                                             ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗ ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


