
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
คร้ังท่ี ๒๑/เมื่อพุธที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ชั้น ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

------------------------------------------------------ 
 

๑. หลักเกณฑ์การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าคณะ สถาบัน ส านัก ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ขอแจ้งรำยช่ือ
คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในประจ ำส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ที่มีคุณสมบัติตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด พร้อมทั้งได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำ ดังน้ี 

             ๑. นำงสำวสุภิญญำ ปำนด ำ ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์  
            ๒. นำงสุภำพร สอนวงษ์ ข้ำรำชกำร ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์   
            ๓. นำงมุกดำ เกตุแก้ว พนักงำนข้ำรำชกำร มหำวิทยำลัย ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ สงักัดส ำนักงำนประกันคุณภำพ  

       จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทรำบ ที่ประชุมรับทราบ และเลขานุการที่ประชุมฯ แจ้งว่าในเบื้องต้นได้มีการติดต่อผู้ตรวจสอบจาก
ภายนอก (นางพรรณวิภา เอื้อสุนทร) 

๒. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ประจ าปี ๒๕๕๕ สืบเนื่องจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๗ พฤศจิกำยน ๒๕๕๕ ที่ประชุมมีมติมอบให้หัวหน้ำฝ่ำยแจ้งบุคลำกรที่
ได้รับกำรคัดเลือกจำกหน่วยงำนส่งผลงำน เพื่อประกอบกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรระดับหน่วยงำน ภำยในวันพุธที่ ๗ 
พฤศจิกำยน ๒๕๕๕  

ในกำรนี้ ที่ประชุมได้รำยงำนสรุปผลกำรส่งผลงำน แยกตำมฝ่ำยดังนี้ 

 ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร เสนอนำงมลฤดี ตระกูลผุดผ่อง และนำงสุรินทร์ บัวทอง  

 ฝ่ำยบริกำรและฝึกอบรม ขอสระสิทธ์ิ เนื่องจำกจัดท ำผลงำนไม่ทัน 

 ฝ่ำยระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย และฝ่ำยสำรสนเทศ ไม่เสนอช่ือ 
     ทั้งนี้ ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร ได้รวบรวมผลงำนเสนอที่ปรึกษำ และคณะกรรมกำรพิจำรณำหลักเกณฑ์ให้รำงวัลส ำหรับ
บุคลำกรที่มีคุณภำพ ประจ ำปี ๒๕๕๔ ให้ควำมเห็นชอบ ตามเอกสารแนบ  
     ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะในปีถัดไปควรมีการแจ้งให้บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์เสนอช่ือ เป็นบุคลากรดีเด่นทราบ
ล่วงหน้าประมาณ ๑ เดือน เพื่อจะได้มีเวลาในการจัดท าผลงานทันตามก าหนด 

๓. แผนงานโครงการประจ าปี ๒๕๕๖ ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร โดยงำนแผนและประกันคุณภำพ เสนอแผนงำนโครงประจ ำปี ๒๕๕๖ 
รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ ให้ที่ประชุมรับทรำบ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติมอบงานแผนและประกันคุณภาพรวบรวม
โครงการประจ าปี ๒๕๕๖ เพื่อทบทวนโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักบริการคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้งแจ้งกลับภายใน
วันพุธท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เพื่อรวบรวมแจ้งให้บุคลากรรับทราบในงานวันธรรมนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย (ลอยกระทง)  

๔. ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการปรับวุฒิของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง สังกัดส านักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ขอประกำศหลักเกณฑ์ และวิธีกำรปรับวุฒิของข้ำรำชกำร พนักงำน  และลูกจ้ำงฯ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ท่ีประชุมรับทรำบ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติต่อไป ที่ประชุมรับทราบ 

๕. แผนด าเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร โดยงำนบุคคล ขอ
เสนอแผนด ำเนินกำรรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ที่ประชุม
รับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้น าเรื่องเกณฑ์การพิจารณาการคัดเลอืกบุคลากรเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลเงิน
รายได ้

๖. สถิติการให้บริการ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ (มิ.ย.-ส.ค. ๒๕๕๕) ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ขอรำยงำนสถิติกำรให้บริกำรของฝ่ำย
ต่ำงๆ ในรอบปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕ ไตรมำสที่ ๑ ช่วงเดือนมิถุนำยน ถึงเดือนสิงหำคม ๒๕๕๕ แยกตำมฝ่ำยดังนี้ จึงเสนอมำเพื่อ
ทรำบ 

 ฝ่ำยบรหิำรและธุรกำร ตำมเอกสำรแนบ ๑ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov28114903.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov20154422.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov20151242.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov20155001.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Nov20162907.pdf


 ฝ่ำยบริกำรและฝึกอบรม ตำมเอกสำรแนบ ๒ 

 ฝ่ำยระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่ำย ตำมเอกสำรแนบ ๓ 
ที่ประชุมรับทราบ  

๗. โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๕๕ ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร โดยงำนบุคคล ขอเสนอโครงกำร
บุคลำกร ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ประจ ำปี ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ท่ีประชุมรับทรำบ ที่ประชุมรับทราบ 

๘. การลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างส านักบริการคอมพิวเตอร์กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ ได้ท ำบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือ โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรบริหำรเครือข่ำย ระหว่ำงคณะวิศวกรรมศำสตร์และส ำนักบริกำร
คอมพิวเตอร์ โดยมีประเด็นกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ตามรายละเอียดดังเอกสารแนบ ที่ประชุมรับทราบ และเพื่อให้เกิด
ความชัดเจนในการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับส านักบริการคอมพิวเตอร์เรื่องการเบิกจ่ายฝ่ายบริหารและธุรการขอศึกษา
ข้อมูลกับผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งน ามารายงานให้ท่ีประชุมรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

๙. การสัมมาทิฐิ ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ ด้วยในวันพุธที่ ๒๘ พฤศจิกำยน ๒๕๕๕ ตรงกับวันลอยกระทง เพื่อเป็นกำรสืบ
สำนศิลปวัฒนธรรมของไทย ส ำนักฯ จึงจัดสัมมำทิฐิ โดยในงำนจะมีกำรช้ีแจงถึงโครงกำร ประจ ำปี ๒๕๕๖ ของส ำนักฯ ตลอดจน
กำรเตรียมควำมพร้อมเรื่องอำคำรเรียน และปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ ให้บุคลำกรรับทรำบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทรำบ และเชิญ
ชวนเข้ำร่วมงำนดังกล่ำวโดยพร้อมเพรียงกัน ที่ประชุมรับทราบ และมอบหัวหน้าฝ่ายแจ้งบุคลากรในฝ่าย 

๑๐. ก าหนดประชุมคร้ังต่อไป  ประธำนท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ครั้งต่อไปใน วันพุธที่ ๑๒ 
ธันวำคม ๒๕๕๕  เวลำ ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ช้ัน ๓ อำคำรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ 

 
  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 
วันท่ี  ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕  

สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/นางสุรินทร์ บัวทอง 
ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 
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