
 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

 

 

 

 
 

ฉบับที่ ฉบับที ่2121/255/25555

สํานกัฯ กําหนดจัดงาน สํานกัฯ กําหนดจัดงาน NNEETTDDAAYY  22001122  

ตามท่ีสํานกับริการคอมพิวเตอร์  กําหนดจดังานสมัมนา NETDAY 2012 ใน
ระหว่างวันท่ี  24 – 26 ตุลาคม  2555 นัน้   มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศแต่งตัง้
คณะกรรมการดําเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

 จงึขอเชิญทกุท่านรับทราบประกาศ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการดําเนินงานสมัมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและเครือขา่ยคอมพวิเตอร์ 
NETDAY 2012 ได้ท่ี http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/gen02-1554-2555.pdf    

ทีม่า : ประกาศ มก. ลงวนัที ่7 กนัยายน 2555

ขอเชิญขอเชิญรับทราบประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน รับทราบประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน NNEETTDDAAYY  

ด้วยสํานักบริการคอมพิวเตอร์  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ร่วมกับบริษัท เดอะ คอมมูนิเคชั่น โซลูชั่น
จํากัด (TCS) กําหนดจัดงานสมัมนา หัวข้อ “คํานวณเหยียบเมฆบน IPV6 – ทางรอดสําหรับทศวรรษหน้า (Cloud
Over IPV6 – Survival strategy for the next decade)”  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเผยแพร่เทคโนโลยีทางด้านเครือข่าย
และไอที นําเสนอแนวคิด และวิธีการในเรื่องการประยุกต์เครือข่าย ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในประเทศไทย เป็น
เวทีแลกเปลี่ยนความคิด และเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่าง กลุ่มผู้สนใจในการประยุกต์ใช้ ในระหว่างวนัท่ี 24 – 26
ตลุาคม 2555  
  โดยมีรูปแบบการจัดสัมมนาดังนี ้
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการ วันที่ 24 ตุลาคม 2555 เวลา 09.00-16.00 น. ณ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน  ค่าลงทะเบียน 2,000 บาท 
     - การจัดสมัมนาวิชาการ วันที่ 25-26 ตุลาคม 2555 เวลา 09.00-16.30 น. ณ อาคารสารนิเทศ 50 ปี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ค่าลงทะเบียน 1,500 บาท 

ที่มา : ศธ 0513.132/ว 2576



 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ขอเชิญร่วมประเมินการปฏิบัติขอเชิญร่วมประเมินการปฏิบัติงานงานผู้อํานวยการสํานกัฯผู้อํานวยการสํานกัฯ 

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
ผู้ อํานวยการสํานักฯ สถาบัน ฯ ขอให้สํานักฯ แจ้งบุคลากรดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ อํานวยการสํานกับริการคอมพิวเตอร์ด้วย
ระบบออนไลน์ ทางเว็บไซต์ https://ex-assess.ku.ac.th/  ในระหว่างวนัท่ี
15-30 กนัยายน 2555   
จงึขอเชิญทกุท่านร่วมประเมินผลการปฏิบตังิาน ฯ ทา่นผู้ อํานวยการในช่วง
วนัดงักลา่ว  
การประเมินของท่านเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมบริหารหน่วยงาน ระบบน้ีมีการ
ปกปิดข้อมูลอย่างรัดกุมที่สุด และไมม่ีผลใด ๆ ต่อผูใ้ห้ข้อมลู 

ทีม่า: ศธ 0513.10102/16234 ลว 12 ก.ย. 55

สํานกัฯ สํานกัฯ จัดสัมมาทิฐิเดือนกนัยายน จัดสัมมาทิฐิเดือนกนัยายน ““วนัแห่งความทรงจําวนัแห่งความทรงจํา”” 

สํานกัฯ มีกําหนดจดังานสมัมาทิฐิประจําเดือนกนัยายน ในหวัข้อ “วนัแห่ง
ความทรงจํา”  เพ่ือเป็นการแสดงมทิุตาจิตแก่ผู้ปฏิบตังิานไมน้่อยกวา่ 25 ปี เพ่ือสร้าง
ขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากร เพ่ือพบปะสงัสรรค์-แลกเปล่ียนความคดิเห็นระหวา่งกนั ใน
วนัพธุท่ี 26 กนัยายน 2555 เวลา 11.00 น. ณ ห้อง 101  

ทีม่า : ศธ 0513.132/2170

 
เน่ืองจากปีนีมี้บคุลากรท่ีเข้าโครงการเกษียณอายกุ่อนกําหนด จํานวน 1 คน

คือ คุณสนิท สุภะคะ ฝ่ายบริการและฝึกอบรม สํานักฯ มีการแต่งต้ังคณะทํางานจัดงาน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดเตรียมงาน ทั้งช่ืองานและรายละเอียดของงานที่แน่นอนจะแจ้งให้ทราบ
อีกคร้ังค่ะ 



 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ขอเชิญร่วมขอเชิญร่วมงานงาน  ““นนทรีนนทรีสีทอง สีทอง ๕๕๕๕””

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก



 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า: ศธ0513.13001/ว916

ขอเชิญร่วมออกกําลังกายด้วยยางยืดขอเชิญร่วมออกกําลังกายด้วยยางยืด

              สํานักการกีฬา กําหนดจัดโครงการอบรมการ
ออกกําลังกายด้วยยางยืด ในวันท่ี 18 กันยายน 2555
เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล
อาคารสารนิเทศ 50 ปี โดยได้รับเกียรติจาก รศ.เจริญ
กระบวนรัตน์ เป็นวิทยากร 

ขอเชิญทุกท่านท่ีสนใจการรักษาสุขภาพด้วย
การออกกําลงักาย เข้าร่วมโครงการตามวนั เวลาดงักลา่ว 

- มีกิจกรรมออกกําลงักายด้วยยางยืดทกุวนัองัคาร
และวนัพฤหสับดี ท่ีสํานกัการกีฬา เวลา 17.00-18.00 น. 
            

สถาบันวิจัยสถาบันวิจัยฯ เริ่มโอนเงินออนไลน์เงินอุดหนุนวิจัย มก.ฯ เริ่มโอนเงินออนไลน์เงินอุดหนุนวิจัย มก.

ทีม่า: วารสารสถาบนัวิจยัและพฒันาแห่ง มก. ฉบบัที ่5  ก.ค.-ส.ค.55



 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกตามเกณฑ์ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกตามเกณฑ์ WWeebboommeettrriiccss  

ประจําเดือนประจําเดือนกรกฎาคม กรกฎาคม 20122012    

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2554สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2554 

ทีม่า: จดหมายข่าวประกนัคณุภาพ ประจําเดือนกนัยายน 2555



 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิทธิพิเศษจากโรงพยาบาลปิยะเวทในโครงการเบิกจ่ายตรงสิทธิพิเศษจากโรงพยาบาลปิยะเวทในโครงการเบิกจ่ายตรง

ดูรายละเอียดไดที้ ่http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice//piyavate.pdf  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 

 กองการเจ้าหน้าที่  รับสมคัรพนกังานมหาวิทยาลยั  9 ตําแหน่ง  ดงันี ้
        - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไประดบัปฏิบตักิาร  3 ตําแหนง่  
        - นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ตําแหน่ง  
        - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  2 ตําแหนง่ 
        - นกัตรวจสอบภายใน  จํานวน 2 ตําแหน่ง  
        ตัง้แตว่นัท่ี 6 - 28 กนัยายน 2555 
ดรูายละเอียดได้ท่ี  http://www.person.ku.ac.th/new_personweb/per_job/per_job-7-55.pdf  

 สหกรณ์ร้านค้า รับสมคัรพนกังานร้านสหกรณ์  วฒุิ ปวช. ปวส.  อายไุมเ่กิน 28 ปี  สนใจโทร. 1581 
 ศูนย์ผลิตภณัฑ์นม รับพนกังานจ่ายผลติภณัฑ์ 1 ตําแหนง่ วฒุิ ม.3 ขึน้ไป ถึงวนัท่ี 15 ตลุาคม 2555 

สนใจโทร. 02-579-9594 ตอ่ 109 
 สาํนักหอสมุด รับผู้ปฏิบตังิานห้องสมดุ 1 ตําแหน่ง วฒุิ ปวช. ตัง้แตว่นันี ้- 28 กนัยายน 2555 สนใจ

โทร. 02-561-1369 
 

ข่าวข่าวรับสมัครงานรับสมัครงาน  

ผลการพิจารณาการคัดเลืผลการพิจารณาการคัดเลือกประกันสุขภาพกลุ่มอกประกันสุขภาพกลุ่ม



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KM ของ มก. -  KM ของสํานักฯ (ตอนที่ 1) 
 

 มหาวิทยาลัยกําหนดให้สํานักฯ จัดส่งแผนการจัดการความรู้ และได้องค์ความรู้อย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 องค์ความรู้ เข้าประกวดชิงรางวัล “Best KU-KM Awards” (ระยะเวลา
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 – มีนาคม 2556) คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ของสํานักฯ จึง
ขอให้ความรู้และแจ้งข้อกําหนดต่าง ๆ ของ กิจกรรม KM เพ่ือให้ทุกท่านทราบและร่วมดําเนินไป
ด้วยกัน 

            คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ การจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2555-2560  ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานตามภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย อันจะนําไปสู่การสร้างและสั่งสมองค์ความรู้
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังน้ี 
 
แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ มก. ปีการศึกษา 2555-2560 
 

 วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ของ มก. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มุ่งมั่นพัฒนาก้าวสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในปี 2560 

 
 โดยมีพันธกิจการจัดการความรู้ มก. 3 ข้อ คือ 

1. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของมก. ให้สนับสนุนการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบงานและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการ
สร้างความเข้มแข็งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริหารวิชาการ และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับจุดเด่นของมหาวิทยาลัย 

สาระนารู
  เรื่อง KM ของมก. KM ของสาํนักฯ

(ตอนที ่1) 



 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย และกลไลสนับสนุนการใช้ประโยชน์ด้าน

การตัดสินใจและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  รวมทั้งกลไลสนับสนุนให้บุคลากร นิสิต และ
บุคคลภายนอกนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและส่วนรวม 

 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ มก. 5 ด้านคือ 

1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และมีคุณธรรม 
2.  สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย 
3.  มุ่งถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
4.  ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็ฯไทย 
5.  พัฒนาระบบการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 

 

 กลยุทธ์การจัดการความรู้ของ มก. 

เป็นการบูรณาการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 Learning Strategy ให้ความสําคัญในกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 Integrated Strategy พัฒนากระบวนการจัดการ โดยนําไอทีและโครงสร้างต่าง ๆ 
มาช่วยบริหารจัดการความรู้ โดยเน้นความรู้ที่กระจ่างชัด (Explicit knowledge)  

 Network Strategy ให้ความสําคัญกับความรู้ที่อยู่ภายนอกมหาวทิยาลัย ทั้งภายใน
และต่างประเทศ โดยการสร้างความร่วมมือในรูปแบบของ GUI (Govermment-
University-Industry) เพ่ือให้เกิดกิจกรรมถ่ายทอดและบูรณาการความรู้ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์กับทุกส่วน 

 Knowledge Strategy การบริหาร จัดการ สร้าง และใช้ประโยชน์จากความรู้
ภายในมหาวิทยาลัย ให้ความสําคัญเรื่องการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และแบ่งปันความรู้ระหว่างบุคลากรและหน่วยงานของ 
มก. รวมทั้งสร้างและใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

 แนวทางการดําเนินการจัดการความรู้ของ มก. 

1. หน่วยงานกลาง (กองการเจ้าหน้าที่) มีหน้าที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริมและติดตาม
ประเมินผลกระบวนการจัดการความรู้ 

2. หน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน วางแผนการจัดการความรู้ปีละ 1-2 แผน (แผนบริหารการ
เปลี่ยนแปลง จะทําหรือไม่ทําก็ได้) 



การวางแผนการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 2 แผน ได้แก่ 

1) แผนบริหารการเปล่ียนแปลง (Change Management Plan) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานระดับคณะ สํานักฯ สถาบัน ดําเนินการจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ได้แก่ การปรับเปล่ียนพฤติกรรม (ให้ความรู้ จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจเรื่อง KM) 

2) แผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Plan) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้    
1 เรื่อง ต่อ 1 แผน  โดยแต่ละมี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

กระบวนการ กิจกรรมการจัดการความรู้ 
1. การถอดความรู้ 1. ประชุมเพื่อกําหนดหัวข้อความรู้ 

2. ประชุมเพื่อจัดลําดับความสําคัญ 
3. สกัดความรู้โดยการสนทนากลุ่ม 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1. จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ CoP 
2. เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้บนเว็บ 
3. จัดทําแผ่นพับ หรือคู่มือ ท่ีได้จากการถอดองค์

ความรู้   จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เช่น จัดเวที
แลกเปลี่ยน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. การนําไปใช้ 1. จัดทําระบบท่ีให้คําปรึกษา ติดตาม ประเมินผลกับ
ผู้ท่ีนําความรู้ไปใช้ เช่น ระบบพี่เลี้ยง ระบบรุ่นพี่
รุ่นน้อง 

2. ทํารายงานสรุป เช่น การลดเวลาในการปฏิบัติ  
3. ประชุมสรุปการนําความรู้ไปใช้ 

4. บํารุงรักษา 1. ประชุมเพื่อทบทวนความถูกต้องขององค์ความรู้ 
2. จัดเก็บองค์ความรู้ในฐานข้อมูลให้พร้อมใช้งาน 

ปรับปรุงคู่มือให้ถูกต้องทันสมัย 

สําหรับแผนการจัดการความรู้ของสํานักฯ คณะกรรมการ KM ของสํานักฯ อยู่ระหว่าง
ได้ทําบันทึกขอสํารวจแผน KM ของแต่ละฝ่าย เพื่อจักได้จัดทําเป็นแผน KM ของสํานักฯ และ
ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไป 

    ที่มา :  คณะกรรมการ KM สบค.  



 

เกร็ดลดโลกร้อน 
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