
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

ฉบับที่ ฉบับที ่20/255520/2555

 

 

 

   
เดือนกันยายน 

ลําดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ชื่อเลน่ วันที ่
1 ชิดชนก สายชุม่อินทร ์  คุณนก 1 
2 มันทนา ไปเร็ว   คุณน้อง 3 
3 เยาวลักษณ์ ไชยสอน   คุณม่วง  3 
4 พวงทิพย์ สัจจะเวทะ   คุณทพิย์  4 
5 เฉลิมพล ฉัตรอําพันธุ ์  คุณบ ี 10 
6 ฐานภา เมธีอัษฎาวุฒิ คุณอุ๊ 13 
7 อติรัตน์ วิชิตสงคราม คุณป๊อป 18 
8 ทองปาน ขันตีกรม คุณปาน  20 
9 วันเพญ็ วงษ์ประดิษฐ์   คุณหมู  24 
10 ธนพล สุขจิตต์ แม๊ค 26 
11 ฐิดารัตน์ สเุภากิจ   คุณอ๋อย  29 

สุขสันต์วันเกิดประจําเดือนกันยายน 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

  

      ตามที่สํ า นักฯ  ไ ด้ เ ชิญชวนทุกท่านร่วมเสนอช่ือผู้ แทน
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2555
น้ัน สรุปผลดังน้ี 

1. ประเภทข้าราชการ  
       ผู้ได้รับการคัดเลือก นายเกษม วงศ์แสน          
ตําแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ
พิเศษ 

2. ประเภทพนักงาน     
       ผู้ได้รับการคัดเลือก นายเฉลิมพล ฉัตรอําพันธ์ุ
ตําแหน่ง วิศวกร 

 

 

 

สรุปการเสนอชือ่ผู้แทนคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์สรุปการเสนอชือ่ผู้แทนคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

สํานักฯ จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์สํานักฯ จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
  

            สํานักฯ กําหนดจัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์สํานักฯ
ประจําปี 2555-2559 ต้ังแต่วันที่ 10 – 11 กันยายน 2555 เวลา 9.30-
15.30 น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ  ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย
รองหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน เข้าร่วมประชุมจํานวน 27 คน เพ่ือ
ทบทวนตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการประจําปีและโครงการ
ประจําปี  โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย
ภ า ค วิ ช า ส รี ร วิ ท ย า  คณ ะ แ พท ย ศ า ส ต ร์ ศิ ริ ร า ช พ ย า บ า ล
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร 

 

ที่มา : งานแผน ศธ 0513.332/2168 (15 ส.ค. 55) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 

 

 

 
 
ฝ่ายบริการฯ จัดอบรมสําหรับบุคคลทั่วไปฝ่ายบริการฯ จัดอบรมสําหรับบุคคลทั่วไป

ประจําปี 2555 คร้ังที่ 3ประจําปี 2555 คร้ังที่ 3

 

 

 ฝ่ายบริการและฝึกอบรม ออกประชาสัมพันธ์จัดอบรมคอมพิวเตอร์สําหรับบุคคลท่ัวไป 
ประจําปี 2555 ครั้งท่ี 3 จํานวน 12 หลักสูตร ดังนี ้

หลักสูตร วันที่ คา่ลงทะเบียน 
สร้างและจัดการฐานข้อมูลองค์กรด้วย Ms. 
Access 

วันที่ 28-29 พ.ย. 55 3,500 

Android App Development with Java วันที่ 24 – 26 ต.ค. 55 6,500 
สร้างและจัดการเว็บไซต์องค์กรด้วย Joomla    วันที่ 15-16 ต.ค. 55 4,000 

 
สร้างและบริหารโครงการอย่างมืออาชีพด้วย 
Ms.Project   

วันที่ 12-13 ธ.ค. 55 4,000 

เครื่องมือครูยุคใหม่เพ่ือเยาวชนในศตวรรษที่ 21 วันที่ 1-2 ก.ย. และ 29-30 ก.ย. 55 
 

3,000 

Security Awareness   รุ่นที่ 3 วันที่ 14 ก.ย. รุ่นที่ 4 วันที่ 
12 ต.ค. 55 รุ่นที่ 5 วันที่ 9 พ.ย. 55  
รุ่นที่ 6 วันที่ 14 ธ.ค. 55 

7,000 

Network Security   รุ่นที่ 2 วันที่ 3-5 ต.ค. 55 รุ่นที่ 3 
วันที่ 19-21 ธ.ค. 55 

15,000 

Wireless Security รุ่นที่ 2 วันที่ 17-20 ก.ย. 55  
รุ่นที่ 3 วันที่ 19-22 ธ.ค. 55 

20,000 

Intrusion Analysis   วันที่ 28-29 พ.ย. 55 17,000 
Security Essential Level 2 วันที่ 8-9, 15-16 ต.ค. 55  

และ 5-6, 12-13 พ.ย. 55 
70,000 

สร้างงานส่ิงพิมพ์องค์กรอย่างมืออาชีพด้วย Ms. 
Publisher 

วันที่ 8-9 พ.ย. 55  
 

4,000 

Joomla Advance Extension Workshop วันที่ 17-18 ต.ค. 55 4,500 
ท่ีมา : ศธ0513.132/ว2398 ลว 27 ส.ค. 55 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

         งานพัสดุ สํานักฯ เปิดให้เบิกพัสดุถึงวันที่ 20 กันยายน 2555  และปิดการ
รับ-จ่ายพัสดุช่ัวคราว ต้ังแต่วันที่ 21 กันยายน 2555 ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 
เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ทําการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุประจําปี 
        ขอความร่วมมือทุกท่านสํารวจความต้องการพัสดุพร้อมเตรียมเบิกสํารองไว้
ให้เพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานในช่วงปิดการจ่ายพัสดุ 

 
ที่มา : ศธ 0513.132/2424 

งานพัสดุแจ้งกําหนดปิดการจ่ายพัสดุช่ัวคราวงานพัสดุแจ้งกําหนดปิดการจ่ายพัสดุช่ัวคราว

สํานักบริการคอมพิวเตอร์จะทําการบํารุงรักษาเครือข่ายนนทรี และระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ประจําปี ๒๕๕๕ ใน วันอาทิตย์ที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐ น. เพ่ือรักษาเสถียรภาพและยืดอายุ
การใช้งานของอุปกรณ์เครือข่ายนนทรี และเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

เวลา วิทยาเขต สถานท่ี ระบบท่ีได้รับผลกระทบ 
09.00-10.30 น. บางเขน สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 การใช้งานอินเตอร์เน็ทและเครือข่ายนนทรี

ของมหาวิทยาลัย 

 ระบบ mail server หลัก (nontri.ku.ac.th)  

 ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

 การให้บริการพ้ืนท่ีโฮมเพจของมหาวิทยาลัย 
(Kasetsart University Webhosting) 

 การให้บริการพ้ืนท่ีโฮมเพจนิสิต 

 * ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

10.30-12.00 น. สํานักหอสมุด 
13.00-15.30 น. อาคารสารนิเทศ 50 ป ี
09.00-15.30 น. ศรีราชา ห้องเคร่ืองศูนย์ปฏิบัติการ 

สารสนเทศ  
09.00-15.30 น. กําแพงแสน อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย  
09.00-15.30 น. สกลนคร ห้องคอมพิวเตอร์ 

15.30-17.00 น. บางเขน สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

 ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

 * ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

*ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบท่ีเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลโอราเคิล ระบบ ERP ระบบบัญชี 3 มิติระบบสารสนเทศ

บุคลากร ระบบสารสนเทศนิสิต (บางเขน) ระบบสารสนเทศนิสิต (กําแพงแสน) ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศของอาจารย์ มก.ระบบประเมินการเรียนการสอน มก. ระบบเงินเดือน ทั้งนี้หากมีข้อสงสัยประการใด ติดต่อได้ที่ งาน Helpdesk โทร. 

02-5620951-6 ต่อ 2542-3 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออภัยในความไม่สะดวกมา ณ ที่น้ี 

ท่ีมา : ฝ่ายระบบคอมฯ (คุณพจีจินต์) 

ฝ่ายระบบฯ แจ้งกําหนดปิดปรับปรุงเครือข่ายฝ่ายระบบฯ แจ้งกําหนดปิดปรับปรุงเครือข่าย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ศธ 0513.132/2517 ลว 4 ก.ย. 55 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ขอเชิญสัมมนาบุคลากร เร่ือง ขอเชิญสัมมนาบุคลากร เร่ือง ““โลกเปลีย่น เรียนรู้ อยู่โลกเปลีย่น เรียนรู้ อยู่รอดรอด””

         กองการเจ้าหน้าที่ จัดสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
เรื่อง “โลกเปลี่ยน เรียนรู้ อยู่รอด” ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน 2555 เวลา 8.15-13.00 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม
อารีกุล และถ่ายทอด Teleconference ไปยังวิทยาเขตต่าง ๆ 
        ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมการสัมมนา ภายในวันที่ 18 กันยายน 2555 ได้ที ่
http://www.person.ku.ac.th/regis/join.php   
ที่มา : ศธ0513.10103/ว3992 

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งเวียน มติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2555 เห็นชอบการถวายพระราชสมัญญา “พระ
มารดาแห่งไหมไทย” แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เน่ือง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 12 สิงหาคม 2555
ในนามรัฐบาลและปวงชนชาวไทย ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ 
 
ที่มา : ศธ 0501(1)/ว. 390 (31 ส.ค.) 

สกอ. แจ้งสกอ. แจ้งการถวายพระราชสมัญญา การถวายพระราชสมัญญา ““พระมารดาแห่งไหมพระมารดาแห่งไหม

ไทยไทย” 

สํานักส่งเสริมฯ จัดสํานักส่งเสริมฯ จัดสัมมนา สัมมนา ““การปลูการปลูกผักในเมืองกผักในเมือง”” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ที่มา : วารสารสอ.มก. ประจําเดือนสิงหาคม 2555 

พิมพ์ใบเสร็จรายเดือนด้วยตนเอง 
แก้ไขการไม่ได้รับใบเสร็จ หรอืใบเสร็จรับเงิน
หาย สมาชิก สามารถพิมพ์ใบเสร็จได้จาก 
www.coop.ku.ac.th หน้าแรกขวามือ 
หัวข้อ “พิมพ์ใบเสร็จประจําเดือน (Beta)” 

ข่าวจากสหกรณ์ออมทรัพย์ข่าวจากสหกรณ์ออมทรัพย์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศธ 0513.10510/393 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : แผ่นประชาสัมพันธ์จากสหกรณ์ร้านค้า 



 
 

 

 สํานกังบประมาณจัดทําวารสารการงบประมาณ  
 BUDGET E-JOURNAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         สํานักงบประมาณได้จัดทําวารสารการงบประมาณทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือ Budget e-Journal  รายไตรมาส เพ่ือเผยแพร่บทความวิชาการด้าน
งบประมาณ การเงิน การคลัง เศรษฐกิจและสังคม  

          สําหรับในฉบับล่าสุด คอื ฉบับที่ 27 ในเน้ือหาประกอบด้วย สาระสําคัญ
ของผลการประชุมระหว่างประเทศ 3 เวทีใหญ่ ได้แก่ การประชุมนานาชาติ ณ 
สาธารณรัฐเกาหลี การประชุมประจําปี 2012 Global Forum on 
Development ณ กรุงปารีส และ การประชุม Asian CIECID Senior Budget 
Officials ยังมีบทความทางวิชาการ ได้แก่ การปรับขึ้นค่าแรงงาน การจัดทําสถิติ
การคลังตามคู่มือ GFS ค.ศ. 2001 และบทความประจํา เช่น งบประมาณน่ารู้ 
ถาม-ตอบ ไทยเที่ยวไทว และแวดวงสํานักงบประมาณ 
 ดูรายละเอียดได้ที่ www.bb.go.th  
 
ท่ีมา : เอกสารประชาสัมพันธ์จากสํานักงบประมาณ 



 
 
 

  สาระนารู เรื่อง การพฒันาบุคลกิภาพ 
 

 

บุคลิกภาพ คือ ลักษณะท่าทางซึ่งสามารถแสดงออกมาได้ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และความรู้สึกนึกคิด ที่สะท้อนออกมาให้ผู้อ่ืน
เห็นและเกิดความประทับใจ ฉะน้ัน การที่บุคคลจะได้รับการยอมรับนับถือ การสนับสนุน ความไว้วางใจ และความประทับใจ
จากผู้อ่ืนน้ัน ก็ควรที่จะแสดงบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสมให้ผู้อ่ืนเห็น เพราะบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อความรู้สึกและอารมณ์ของผู้ที่
พบเห็นเป็นอย่างย่ิง 

1. ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพ 
คําว่า "บุคลิกภาพ" หมายถึง คุณลักษณะทางกาย ทางจิตใจ และความรู้สึกนึกคิดที่สะท้อนออกมาให้ผู้อ่ืนเห็นและเกิดความ
ประทับใจมากน้อยเพียงใด 

มีความสําคัญคือ บุคลิกภาพนับเป็นส่วนประกอบที่สําคัญที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกและอารมณ์ของผู้ทีพ่บเห็นเป็นอย่างย่ิง จึง
ส่งผลต่อการยอมรับนับถือ การให้ความร่วมมือ การสนับสนุน และความไว้วางใจจากผู้อ่ืน 

2. ประเภทของบุคลิกภาพ 
2.1 บุคลิกภาพภายนอก คือ สิ่งที่เห็นได้ชัดเจนจากภายนอกของแต่ละคน สามารถทีจ่ะปรับปรุงแก้ไขได้ง่าย ใช้เวลาไม่นาน 
แบ่งได้เป็น 4 หมวด คือ 
1. รูปร่างหน้าตา 
2. การแต่งกาย 
3. กิริยาท่าทาง 
4. การพูด 
2.2 บุคลิกภาพภายใน คือ สิ่งที่อยู่ภายในจิตใจ หรืออุปนิสัยใจคอทีม่องไม่เห็น สัมผสัไม่ได้ แก้ไขได้ยาก เช่น 
1. ความเช่ือมั่นในตนเอง 
2. ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4. ความรับผิดชอบ 

3. หลักและวิธีเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
การยืน เดิน น่ัง เป็นส่วนสําคัญที่บอกถึงบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล งามอิริยาบถ คือ การเดิน ยืน น่ัง เปิด-ปิดประตู ขึ้นลงรถ 
อย่างถูกต้องสวยงาม 
การรู้จักทําตัวให้เข้ากับบุคคล สถานที ่และเวลา อย่างถูกต้องถือว่ามีมารยาททางสังคมท่ีดี เช่น การรู้จักกราบไหว้ที่ถูกวิธี และ
ถูกกาลเทศะ การรู้จักธรรมเนียมของชาวต่างชาติ การปฏิบัติตนในงานเลี้ยงต่าง ๆ การไปเย่ียมคนป่วย การมอบดอกไม้แสดง
ความยินดีหรือให้ผู้อาวุโส เป็นต้น 

มาเพิ่มความรู้ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ พร้อมรับการให้บริการกันค่ะ 



บางครั้งเราอาจจะต้องอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ทันได้เตรียมตัวเตรียมใจ และอาจเกิดอะไรขึ้นกับเราได้ทุกวินาทีน้ัน เราต้องพร้อม
เสมอที่จะเผชิญกับเหตุการณ์ในลักษณะทีพ่ร้อม คือ ไม่ตกใจ ดีใจ เสียใจ กลัว เกินกว่าเหตุ สามารถควบคุมท่าทางของตนเองได้
เป็นอย่างดี 

4. แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
4.1 การรักษาสุขภาพอนามัย 
- ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
- รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
- ควบคุมนํ้าหนักไม่ให้เพ่ิมหรือลดผิดปกติ 
- ละเว้นการสูบบุหรี่หรือยาเสพติดให้โทษทกุชนิด 
- ไม่ด่ืมสิ่งของที่มีแอลกอฮอล์หรือคาเฟอีน 
- พักผ่อนนอนหลับให้เพียงพอ วันละ 7-8 ชม. 
- รักษาอารมณ์ให้สดช่ืนแจม่ใสอยู่เสมอ 
 
4.2 การดูแลรา่งกาย 
- รักษาความสะอาดในช่องปากและฟัน 
- ดูแลรักษาเสน้ผมและทรงผมให้เรียบร้อยทั้งด้านความสะอาดและรูปทรง 
- โกนหนวดเคราให้เกลี้ยงเกลา ตัดและขริบให้เรียบร้อย 
- รักษาผิวพรรณให้สะอาดสดช่ืนอยู่เสมอ อย่าให้ผิวแห้งกร้าน 
- รักษากลิ่นตัว  
- รู้จักการแต่งหน้าแต่พองาม 
- ดูแลเล็บมือ เล็บเท้า ใหส้ะอาดอยู่เสมอ 
- ปรับเปลี่ยนเสื้อผ้าและชุดช้ันในที่สวมใส่ทกุวัน 
- ควรมีการเช็คร่างกายเป็นประจําทุกปี 
- เมื่อร่างกายมีอาการผิดปกติรีบไปปรึกษาแพทย์ 
 
4.3 การแต่งกาย 
- สวมใส่เสื้อผา้ที่สะอาด ซักรีดให้เรียบ 
- สีสันไม่ฉูดฉาด ควรเลือกสีให้เหมาะสมกับรูปร่างและผิวพรรณของตนเอง 
- กระเป๋าถือและรองเท้า ควรใช้หนังที่มีคณุภาพดี สีเรียบ สํารวจส้นรองเท้าจัดการซ่อมแซมให้เรียบร้อย 
- แต่งหน้าให้แนบเนียน ไม่แต่งเข้มผิดธรรมชาติ เลือกใช้เครื่องสําอางค์ที่มีคุณภาพดี 
- เล็บและการทาเล็บ ไม่ควรไว้เล็บยาวจนเกินไป ควรเลือกสีกลาง ๆ อย่าปล่อยให้สีถลอกจะไม่น่าดู 
- ผม หมั่นสระให้สะอาด อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1-2 ครั้ง แปรงหวีให้เรียบร้อย เลือกทรงผมท่ีรับกับใบหน้า 
- เครื่องประดับ ควรใช้เพ่ือเสริมการแต่งกายให้ดูดีขึ้น แต่ไม่ควรใช้เครื่องประดับมากจนเกินไปจนดูสะดุดตารกรุงรังไปหมด 
- ควรแต่งกายให้เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร์และวัฒนธรรม 
- ควรแต่งกายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
 



4.4 อารมณ ์
รู้จักควบคุมอารมณ์ ไม่ปล่อยอารมณ์ไปตามใจตนเอง คนทีค่วบคุมอารมณ์ตนเองได้จะได้เปรียบและจะเอาชนะเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นได้ ในการปฏิบัติงานเป็นเรื่องธรรมดาที่จะต้องมีเหตุการณ์มากระทบกระเทือนอารมณ์กันอยู่เสมอ 
ฉะน้ัน บุคคลใดที่ต้องการจะพัฒนาบุคลิกภาพของตนให้ดีขึ้น จะต้องเป็นคนรู้จักอดทนใจเย็นเมื่อมีเหตุการณ์ที่ไม่ถกูใจเกิดขึ้น 
 
4.5 ความเช่ือม่ันในตนเอง 
- ยอมรับในความสามารถของตนเอง 
- อย่าเล็งผลเลิศในการทํางานจนเกินไป 
- อย่าถือคติว่าการทํางานสิ่งใดเมื่อทําแล้วต้องดีที่สุด 
- อย่านําความเก่งของผู้อ่ืนมาทับถมตนเอง 
- หมั่นฝึกจิตใจตนเองให้ชนะความกลัวให้ได้ 

5. การพัฒนาบุคลิกภาพด้านความรู้สึกนึกคิด 

ความรู้สึกนึกคดิของแต่ละคนย่อมไม่เหมือนกัน ถ้ามีความรู้สึกนึกคิดในด้านดี ไม่มองคนในแง่ร้าย จิตใจก็เป็นสุข ไมม่ีความกังวล 
ดังน้ัน จึงควรพัฒนาบุคลิกภาพด้านความรู้สึกนึกคิดดังน้ี 
1. มีความเช่ือมั่นในตนเองในการกระทําในสิ่งต่าง ๆ 
2. มีความซื่อสตัย์ กระทําตนให้ผู้อ่ืนเช่ือถือเรา แล้วความไว้วางใจจะตามมา มีเรื่องสําคญัเขาก็จะให้เราทํา 
3. มีความสามารถที่จะทําสิ่งเหล่าน้ัน ให้เหมาะสมกับผู้ทีม่อบหมายไว้วางใจให้เราทํา 
4. มีความกระตือรือร้น ที่อยากจะทํา เตรียมตัวให้พร้อมอยู่เสมอ 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักปรับปรุงงานอยู่เสมอ 
6. มีความรับผิดชอบ ไม่ว่าจะทําอะไรก็ตามต้องมีความห่วงใยจะต้องทําให้เสร็จทันตามกําหนดเวลา 
7. มีความรอบรู้ 
8. ห่วงตัวเอง เติมชีวิตให้กับตัวเอง 
9. มีความจําแม่น 
10. วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 

6. การพัฒนาบุคลิกภาพด้านกายบริหารทรวดทรง 
องค์ประกอบของทรวดทรง ขึ้นอยู่กับกลไกของการเคลื่อนไหวของร่างกายและโครงสร้างของร่างกายไม่ว่าหญิงหรือชายก็ชอบที่
จะมีรูปร่างงามทั้งน้ัน ผู้ชายก็ต้องการมีรูปร่างสมาร์ท ผู้หญิงก็ต้องการมีเอวบาง ร่างน้อย มีสุขภาพดี การมีรูปร่างงาม สุขภาพดี 
เกิดจากการพัฒนาตัวเราเอง เราเป็นผู้วางแผนในชีวิตของเราเอง 
ทรวดทรงอาจไม่ใช่ทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต แต่ส่วนสัดและท่าทาง ทําให้คนทุกคนดูแตกต่างกันไป บุคลิกที่ไม่ดีแสดงว่าเจ้าของ
เรือนร่างขาดความเช่ือมั่นในตัวเอง ถ้าได้เรียนรู้วิธีเสริมสรา้งเสน่ห์ให้กับบุคลิกภาพของตนเองแล้ว จะไม่เพียงทําให้มรีูปร่างสง่า
งามเท่าน้ัน ยังสามารถทําให้การปฏิบัติงานเกิดความเช่ือมั่น งานก็มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ันจึงควรใช้เวลาในการบริหาร
ทรวดทรงของตนเองเป็นประจําสม่ําเสมอ เพราะสุขภาพที่ดี และทรวดทรงที่งดงามอีกด้วย 

************** 
ที่มา : http://www.tice.ac.th/Online/Online2-2549/bussiness/nantapon/n7.htm  


