
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๕ เมื่อพุธที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ชั้น ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

๑. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของส านักบริการคอมพิวเตอร์ ที่ประชุม ขอให้ฝ่ายเสนอผลการพิจารณาบุคลาการดีเด่น 
ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ เรียงตามล าดับดังนี ้ 

  ฝ่ายบริหารและธุรการ เสนอ นางสุรินทร์ บัวทอง ตามเอกสารแนบ ๑ 

 ฝ่ายบริการและฝึกอบรม เสนอ นายณฐภัทร นกแก้ว ตามเอกสารแนบ ๒ 

 ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เสนอ น.ส. พจีจินต์ อาวรณ์ เป็นผู้มีวินัยตามเกณฑ์ที่ก าหนด เปน็ผู้มีความ 
รับผิดชอบ และมผีลการปฏิบตัิงานดีเยี่ยม  

 ฝ่ายสารสนเทศ เสนอ นางพจนีย์ อังกูรดีพานิชย์ ตามเอกสารแนบ ๓ 
จึงเสนอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบ ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ 

๒. ร่างผลการประเมินคุณภาพภายในจาก มก. ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ได้รับการประเมินคุณภาพภายใน
จาก มก. ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๕-๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ได้แจ้งผลการประเมินฯ 
อย่างไม่เป็นทางการ โดยให้คะแนนรวม ๔.๘๖ คุณภาพระดับดีมากเท่ากับผลการประเมินตนเองของส านักฯ พร้อมกับได้สรุปจุด
แข็ง ให้แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ รายละเอียดตามเอกสารแนบ นอกจากนี้ยังมีข้อสังเกตจากการ
ประเมินคุณภาพในครั้งนี้ คือ  

            ๑.๑ คณะกรรมการเสนอให้มีการจัดท าวงจร PDCA ที่ชัดเจนในภารกิจต่าง ๆ ของส านักฯ ให้ครบถ้วน 
            ๑.๒ ด้านการเงินและงบประมาณ คณะกรรมการแนะน าให้มีเครือข่ายกับสถาบันค้นคว้าและผลิตภัณฑ์อาหารฯ เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หากหน่วยงานใดมีแนวปฏิบัติที่ดีจะได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หากส านักฯ ต้องการคณะกรรมการยินดี
ประสานงานให้ 

            ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบร่างผลการประเมินคุณภาพภายในจาก มก. ปีการศึกษา ๒๕๕๔  
๓. แผนพัฒนาและปรับปรุงจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับฝ่าย ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (สปค๐๑) สืบเนื่องจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ ส านักฯ ขอให้ฝ่ายด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงจากผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับฝ่าย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (สปค.๐๑) และส่งคืนงานประกันคุณภาพภายใน ๒ สัปดาห์
นับตั้งแต่วันท่ีได้รับรายงานผลการตรวจประเมินฯ นั้น  
        ฝ่ายต่างๆ ได้จัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับฝ่ายฯ แล้วจ านวน ๓ ฝ่าย คือ
ฝ่ายบริหารและธุรการ ฝ่ายบริการและฝึกอบรมและฝ่ายสารสนเทศ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ ๒ และ ๓ ส าหรับฝ่าย
ระบบคอมพิวเตอร์ฯ ได้แจ้งขอให้ส่งภายในวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบ
คณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์ พิจารณาแผนพัฒนาและปรับปรุงจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
ฝ่าย ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (สปค๐๑) ของทั้ง ๓ ฝ่าย ในเรื่องแนวทาง ตัวช้ีวัดความเสร็จของการแก้ไข  

๔. การก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ของกลยุทธ์ ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๕๕ ตามที่ส านักฯ ได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ และจัดท าแผนปฏบิัติการ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ซึ่งยังไม่ได้ก าหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมาย
ของตัวบ่งช้ีของแต่ละกลยุทธ์ งานประกันคุณภาพ จึงได้จัดท าตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีของแต่ละกลยุทธ์  ส าหรับปี
การศึกษา ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา ที่ประชุมมีมติมอบงานแผนและประกันคุณภาพน า
ข้อมูลแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และโครงการประจ าปี ๒๕๕๕ ส่งให้ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (น.ส. นฤมล ศักดิ์อุดมวัฒโน) เพื่อรวบรวม 
และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการคอมพิวเตอร์พิจารณาในครั้งถดัไป 
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๕. การประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑๐ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 
      ส านักงาน ก.พ.ร. มก. ได้สรปุเกณฑ์การประเมินผลของตัวช้ีวดัระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดั
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้มีการถ่ายทอดไปสู่คณะ สถาบนั ส านัก ทุกหน่วยงาน จึงขอให้หน่วยงานด าเนินการ ตาม
รายละเอียดดังเอกสารแนบ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมอบผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 

๖. รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน ประชุมขอให้ฝ่ายรายงานการด าเนินงานประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ เรียงตามล าดับ
ดังนี ้ 

 ฝ่ายบรหิารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๑ 

 ฝ่ายบริการและฝึกอบรม ตามเอกสารแนบ ๒ 

 ฝ่ายสารสนเทศ รายละเอียดตามเว็บ https://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete    

 ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รายงานผลการด าเนินงานดังน้ี 
- อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ IPV6 
- ปรับปรุงระบบการประชุมฝ่าย โดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีเว็บ http://san2.ocs.ku.ac.th/ 
- แจ้งสาเหตปัุญหาการใช้งานเครือข่ายไรสาย วันท่ี 18 กรกฎาคม 2555  โดยปัญหาเกิดจากระบบฐานข้อมูล บนเครื่อง 

smart.ku.ac.th ที่ใช้ส าหรับจดัเกบ็ mac address ของเครื่องไคลเอนต์ ท าให้ระบบการตรวจสอบ radian ไม่
สามารถให้บริการได้ ในเบื้องต้นทมีเน็ตเวริ์คได้ด าเนินการแกไ้ข และสามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

ที่ประชุมรับทราบ 
๗. รายงานความก้าวหน้าแผน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ไตรมาส ๓ (รอบ ๙ เดือน) ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงาน

แผนและประกันคุณภาพ รายงานความก้าวหน้าแผน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ไตรมาส ๓ (รอบ ๙ เดือน) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ให้ท่ีประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายบันทึกการรายงานความก้าวหน้าในระบบฯ 
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งมอบงานแผนและประกันคุณภาพตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อน าเข้าที่ประชุมรายงานความก้าวหน้าใน
ครั้งถัดไป 

๘. (ร่าง) แผนปฏิบัติการส านักบริการคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
๒๕๕๕-๒๕๕๙ และมีข้อเสนอแนะปรับแก้ เพิ่มเติม ดังนี้  

 โครงการเพิม่เตมิ ช่ือโครงการจดัหาซอฟต์แวร์ window ชุด เปลีย่นช่ือเป็นโครงการจดัหาซอฟต์แวร์เพื่อให้บริการนิสติ  

 ปรับแก้โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักบริการคอมพิวเตอร์ หน้า ๒๕ เป็นโครงการทบทวนและปรับปรุง       
แผนกลยุทธ์  จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๙. หลักสูตรจิตวิทยาเพ่ือความส าเร็จในการท างาน ด้วยส านักบริการคอมพิวเตอร์ ก าหนดจะด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ๒๕๕๕ หลักสูตร "จิตวิทยาเพื่อความส าเร็จในการท างาน" ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้บุคลากรได้รู้วิธีการน าเอาหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้กับการท างานที่ถูกต้อง เพื่อปลูกฝังจิตส านักใน
การท างาน อันจะน าไปสู่ความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายขององค์กร ในวันพุธที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ช้ัน ๑ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่
ประชุมรับทราบ 

๑๐. รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการ OCS...Welcome KU Freshy ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงาน
ประชาสัมพันธ์ รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม "โครงการ OCS...Welcome KU Freshy" ครั้งท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๑. แผนด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ของส านักบริการคอมพิวเตอร์ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล 
เสนอแผนด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๓ อัตรา รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ ที่ประชุมรับทราบ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul16145854.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17184917.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17184947.pdf
https://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete
http://san2.ocs.ku.ac.th/
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul16154218.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17180538.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17135050.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17144253.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17144253.pdf


๑๒. การจัดท าป้ายและเอกสารเป็นภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยฯ ขอความอนุเคราะห์ให้ด าเนินการจัดท า ป้าย (อาทิ ป้ายบอกทาง 
ป้ายแสดงช่ืออาคาร/สถานที่ ฯลฯ) และเอกสารต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับป้ายและเอกสารที่เป็นภาษาไทยโดยขอให้
พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมอบ
ฝ่ายต่าง ๆ ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยขอความอนุเคราะห์ต่อไป 

๑๓. รายงานการมาปฏิบัติราชการ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการมาปฏิบตัิ
ราชการ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ที่ประชุมรบัทราบ 

๑๔. รายงานการใช้โทรศัพท์ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานรายงานการใช้โทรศัพท์ประจ าเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามเอกสารแนบ ๑ และกราฟแสดงการเปรียบเทียบการใช้โทรศัพท์ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ - 
มิถุนายน ๒๕๕๕ ตามเอกสารแนบ ๒ ที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๕. รายงานการสัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการสัมมนา 
ฝึกอบรม ดูงาน ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๖. รายงานการเยี่ยม ชมดูงาน ประจ าเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๕๕ ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานประชาสัมพันธ์ รายงาน
การเยี่ยมชม ดูงาน ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ 

๑๗. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดส่งร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จ านวน ๒ ฉบับ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ และ ๒ มาให้คณะ/
ส านัก/สถาบัน พิจารณาอีกครั้งหนึ่งและให้ข้อคิดเห็น และเสนอแนะร่างข้อบังคับดังกล่าวกลับมายังกองการเจ้าหน้าที่ 
เพื่อให้การพิจารณาร่างดังกล่าวเป็นไปตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ที่ประชุมจึงมอบหมายคณะกรรมการฯ พิจารณา  
พร้อมทั้งส่งกลับมายังฝ่ายบริหารและธุรการ ภายในวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ที่ประชุมรับทราบ  

๑๘. ก าหนดการประชุมคร้ังต่อไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบรหิารส านักบรกิารคอมพิวเตอร์ครัง้ต่อไปใน วันพุธที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมยืน ภู่วรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

 
 

  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
วันท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผุดผ่อง/นางสุรินทร์ บัวทอง 
ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul16143830.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul16155308.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17135349.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17135420.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17135231.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul16151128.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17174038.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul17174223.pdf

