
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๕ เมื่อพุธท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ณ หองประชมุยืน ภูวรวรรณ ชัน้ ๓ อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

๑. นโยบาย มก. “เกษตรศาสตรพึ่งตนเองอยางพอเพียง เพ่ือองคกรมัน่คงอยางย่ังยืน" ตามบันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๐๑๐๑/ว.

๔๒๕ ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เรื่องนโยบาย มก. “เกษตรศาสตรพ่ึงตนเองอยางพอเพียง เพ่ือองคกรมั่นคงอยางยั่งยืน" น้ัน 

มหาวิทยาลัย ขอความรวมมือใหหนวยงานตาง ๆ ของ มหาวิทยาลัยฯ บริหารจัดการและใชทรัพยากร/ปจจัยท่ีตนเองมีอยูอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือท่ีจะสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงยังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนท่ีตองเผชิญกับความ

เปลีย่นแปลงตาง ๆ อยูตลอดเวลา 

          มหาวิทยาลัยฯ จึงกําหนดนโยบาย "เกษตรศาสตร พ่ึงตนเองอยางพอเพียงเพ่ือองคกรมั่นคงอยางยั่งยืน" รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ ใหผูบริหารและบุคลากรทุกหนวยงาน ดําเนินการโดยเรงดวน ท่ีประชุมรับทราบ 

๒. การคัดเลอืกบุคลากรดีเดนของสาํนกับริการคอมพิวเตอร ประจาํเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ท่ีประชุม ขอใหฝายเสนอผลการ

พิจารณาบุคลาการดีเดนประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕ เรียงตามลําดับดังน้ี  

• ฝายบริหารและธุรการ เสนอ น.ส. มณัทนา ใจมั่น เปนผูมีพัฒนาการดานวินัยการมาปฏิบัติงานดีข้ึน มีผลการ

ปฏิบัติงานเปนอยางด ีพรอมท้ังเสนอเกณฑการคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ ตามเอกสารแนบ ๓ 

• ฝายบรกิารและฝกอบรม เสนอ นางสุดารัตน รัตนพันธุ เปนบุคลากรดีเดนประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕ ตามเอกสาร

แนบ ๔ 

• ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย เสนอ นายประสงค พรรณศิริพล เปนบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี และ

เกณฑลา มาสายเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

• ฝายสารสนเทศ เสนอ น.ส. วาสนา รุงเรือง โดยมีเกณฑการพิจารณา ตามเอกสารแนบ ๑ และ ๒ 

         จึงเสนอใหท่ีประชุมใหความเห็นชอบ ท่ีประชุมเห็นชอบ และมีมติมอบงานบุคคลประเมินผลโครงการบุคลากรดีเดน 

๓. การกาํหนดตัวบงชีต้ามลกัษณะเฉพาะของหนวยงาน สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร

ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีมติมอบฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายทบทวนขอความใน 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑๙ รอยละของเวลาท่ีใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

     ซึ่งขณะน้ีงานประกันคุณภาพอยูระหวางการนําขอมูลไปใชในการจัดทํา SAR ของสํานักฯ เพ่ือเตรียมการตรวจประเมิน

ระดับมหาวิทยาลัย จึงขอติดตามความกาวหนา พรอมท้ังขอหารือถึง รอบระยะเวลาใน การนําขอมูลสถิติการใหบริการ มาใชใน

การรายงาน ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหจัดสงขอมูลการทบทวนตัวบงช้ีท่ี ๒.๑๙ ขอมูลสถิติการใหบริการในวัน พุธท่ี ๒๓ 

พฤษภาคม ๒๕๕๕ โดยมีขอเสนอแนะใหนําขอมูล สถิติการใหบริการของเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ – เมษายน ๒๕๕๕ มาเปน

ขอมูลในการรายงาน เพ่ือใหไดขอมูลครบกําหนด ๑ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

๔. ทบทวนสิทธิ์การเขา-ออกอาคารสถานท่ีสาํนกับริการคอมพิวเตอร สืบเน่ืองจากการหารือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก

บริการคอมพิวเตอร เรื่องการทบทวนสิทธ์ิการเขา ออกอาคารสถานท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร ท่ีประชุมมอบหมายใหฝาย

ระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย รวบรวมขอมูลสิทธ์ิการเขา ออกของบุคลากร เพ่ือใชเปนขอมูลในการทบทวนสิทธ์ิดังกลาว 

          ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ไดจัดทําขอมูล รายละเอียดตามเอกสารแนบ ใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุม

พิจารณาแลวมีมติดังน้ี 

• กําหนดสิทธ์ิการเขา-ออกประต ู2-4 และ 12 (หอง monitor,  room server (outside), server (Inside) และ 
floor1 Room 102) เฉพาะผูเก่ียวของในฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

• มอบฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายจัดทํากระบวนการเขา-ออกหองท่ีมีความเสี่ยงสูง พรอมท้ังแจงใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรทราบในครั้งถัดไป 
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๕. การจดัทําคําของบประมาณประกอบอาคารปฏบิตักิารคอมพิวเตอร เพ่ือใหการจัดทําคําของบประม าณประกอบอาคารฯ 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ฝายบริหารและธุรการ จึงเสนอรายการประกอบอาคาร รายละเอียดตามเอกสารแนบ  เพ่ือ

มอบหมายผูเก่ียวของดําเนินการตอไป ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการประมาณการคาใชจายดังน้ี 

• ฝายบริหารและธุรการ รายการท่ี ๔ ปรับพ้ืนท่ีรอบบริเวณ 

• ฝายบริการและฝกอบรม รายการท่ี ๙ ระบบเสียง และรายการท่ี ๑๐ ระบบการเรยีนการสอนทางไกล 

• ฝายสารสนเทศ รายการท่ี ๑๕ ชุดเครื่องมือพัฒนาระบบสารสนเทศ 

• ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย รับผิดชอบรายการตอไปน้ี 

 รายการท่ี ๘ ระบบสํารองขอมูล  รายการท่ี ๕ ชุดอุปกรณเครือขาย  รายการท่ี ๑๑ ระบบโทรศัพท 

 รายการท่ี ๖ ชุดอุปกรณเครือขายไรสาย  รายการท่ี ๑๒ ระบบ Access Control   รายการท่ี ๗ ระบบความ 

                   ปลอดภัยเครือขาย 

ท้ังน้ีใหเพ่ิมรายการปรับปรุงสายสัญญาณ และหอง Data Center และในสวนของรายการท่ี ๑๓ อุปกรณสํานักงาน  

รายการท่ี ๑๔ งานตกแตงภายใน มอบฝายบริหาร และธุรการ จัดสงผังหอง พรอมท้ังรายละเอียดใหทุกฝาย ตลอดจนตรวจสอบ

ระบบไฟฉุกเฉินทางเดินภายในอาคารฯ ปมนํ้ามีอยูในรายการท่ีประเมินราคาแลวหรือไม และใหสงขอมูลการประมาณการ

คาใชจายกลับคืนมายังฝายบริหารและธุรการในวันพุธท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

๖. การคํานวณการจายเงินใหสาํนกับริการคอมพิวเตอรในการแลกเปลีย่นพ้ืนท่ี สืบเน่ืองจากการหารือการแลกเปลี่ยนพ้ืนท่ีสํานัก

บริการคอมพิวเตอรกับคณะวิศวกรรมศาสตร เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ น้ัน 

          คณะวิศวกรรมศาสตร ไดคํานวณคาชดเชยใหสํานักบริการคอมพิวเตอรในวงเงิน ๔๑,๒๔๔,๙๕๑.๖๗ บาท รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 

• มอบฝายบริหารและธุรการ ประมาณการคาท่ีดินและอาคาร และรวบรวมขอมูลครุภัณฑสงใหฝายตรวจทานความ

ครบถวนอีกครั้งหน่ึง 

• มอบฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ประมาณการราคาระบบเครือขาย 

พรอมท้ังสงใหฝายบริหารและธุรการ ภายในวันพุธท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

๗. รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายในระดับฝาย ปการศึกษา ๒๕๕๔ สํานักบริการคอมพิวเตอรจัดใหมีการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในระดับฝาย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ในระหวางวันท่ี ๒๖ เมษายน - ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ จาํนวน ๔ 

ฝาย โดยมีผลการตรวจประเมินฯ และคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  มีขอเสนอแนะสําหรับสํานักบริการคอมพิวเตอร  

รายละเอียดดังในเอกสารแนบ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณา ขอเสนอแนะของคณ ะกรรมการตรวจประเมินฯ  ท่ีประชุมพิจารณา

แลวมีมตมิอบแตละฝายนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ดําเนินการแยกตามฝายดังน้ี 

• ฝายบริหารและธุรการ  

       ขอ ๒ ควรสนับสนุนการทําวิจัยสถาบันเพ่ือเตรียมความพรอมดานตางๆในการใชอาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหม  

ขอ ๓ ควรเชิญเจาหนาท่ีจากหนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมารวมตรวจสอบกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในดานการเงินของสํานักฯ  

• ฝายบรกิารและฝกอบรม 

 ขอ ๔ ควรมอบหมายใหฝายบริการและฝกอบรมพิจารณาโอกาสทางการตลาดในดานของการอบรมความสามารถใน

การใชสารสนเทศใหไดตามมาตรฐานอาเซียน เปดใหกับนิสิต บุคลากรมหาวิทยาลัยและบุคคลท่ัวไป  

       ขอ ๕ ควรจะมอบหมายใหฝายบริการและฝกอบรมทําการสํารวจหองท่ีจะใชฝกอบรมในอาคารใหม กําหนดแผนการ

ใช และแผนการตลาดสําหรับหองฝกอบรมตาง  ๆเหลาน้ัน 

  ขอ ๗ การรับงานวิเคราะหหรือพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีไมไดขอความเห็นชอบจากสํานักบริการคอมพิวเตอร ไมควร

ระบุในรายงานผลการดําเนินงานของฝาย หากหนวยงานอ่ืนประสงคจะขอใหสํานักฯ วิเคราะหหรือพัฒนาระบบสารสนเทศ ควร
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ทําหนังสือขอใหดําเนินการตามข้ันตอนท่ีสํานักฯ กําหนด มอบฝายบริการฯ นําข้ันตอนกระบวนการของโครงการพัฒนาวิชาการ

เสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

                ในสวนของขอ ๑ สํานักฯควรมีนโยบายและกําหนดขอปฏิบัติสําหรับบุคลากรบรรจุใหม  ในประเด็นดังตอไปน้ีคือ 

กําหนดสิทธิการเขาใชระบบสารสนเทศ การระงับสิทธิการเขาใชระบบสารสนเทศ และการปฐมนิเทศดานสารสนเทศใหกับ

บุคลากรใหม มอบฝายบริหารฯ และฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมจัดทํากติกา และวิธีการทํางาน 

   ขอ ๖ ตองกําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

จากผลการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับฝาย โดยอนุโลมใชแบบฟอรม สปค02 เปนรายไตรมาส  

                     ขอ ๘ การปรบัปรงุกระบวนการใหบรกิารของฝาย ควรเสนอใหคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบกอน รอง

ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร (ผศ. ดร. พีรวัฒน วัฒนพงศ) รับดําเนินการให 

๘. เร่ืองผลการดําเนนิงาน ประจาํเดือนเมษายน ๒๕๕๕ ประชุมขอใหฝายรายงานการดําเนินงานประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕ 

เรียงตามลําดับดังน้ี  

• ฝายบริหารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๑ พรอมท้ังเสนอเกณฑการคัดเลือกบุคลการดีเดนประจําเดือนพฤษภาคม 

๒๕๕๕  

• ฝายบรกิารและฝกอบรม ตามเอกสารแนบ ๒ 

• ฝายสารสนเทศ รายละเอียดตามเว็บ https://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete  

• ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย รายงานผลการดําเนินงาน ตามเอกสารแนบ ๓ 

          จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมมีมติใหนําวาระดังกลาวรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งถัดไป 

๙. การจดัทําแผนพัฒนาและปรับปรุง (สปค.๐๑) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ตามท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอรจัดใหมีการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในระดับฝาย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ในระหวางวันท่ี ๒๖ เมษายน – ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ น้ัน สํานักฯ 

จะจัดสงรายงานการตรวจประเมินฯ ใหฝายทราบ  และขอใหฝายดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงจากผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในระดับฝาย  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ตามแบบฟอรม สปค .๐๑ ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดท่ี  

http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/qa/ และสงคืนงานประกันคุณภาพภายใน ๒ สัปดาหนับตั้งแตวันท่ีไดรับรายงานผลการ

ตรวจประเมินฯ จึงเสนอมาเพ่ือทราบ ท่ีประชุมรับทราบ พรอมท้ังใหฝายนําไปดําเนินการตอไป 

๑๐. แผนดํารงความตอเนือ่งตามภารกจิยามเกดิภยัพิบตั ิ(Business Continuity Plan) เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในบรรลุผลสําเร็จ เปนไปตามนโยบาของมหาวิทยาลัย จึงขอใหหนวยงานจัดทําแผนดํารงความตอเน่ืองตามภารกิจ

ยามเกิดภัยพิบัติน้ัน 

          สํานักฯ จึงไดจัดทําแผนดํารงความตอเน่ืองฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุม

รับทราบ 

๑๑.  รายงานการมาปฏบิติัราชการ ประจาํเดือนเมษายน ๒๕๕๕ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ราย งานการมาปฏิบัติ

ราชการ ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๒. รายงานการใชโทรศัพท ประจาํเดือนเมษายน ๒๕๕๕  ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการใชโทรศัพท

ประจําเดือนเมษายน พ .ศ. ๒๕๕๕ ตามเอกสารแนบ ๑ และกราฟแสดงการเปรยีบเทียบการใช โทรศัพทประจําเดือนตุลาคม 

๒๕๕๔ - เมษายน ๒๕๕๕ ตามเอกสารแนบ ๒ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๓. รายงานการสมัมนา ฝกอบรม ดูงาน ประจาํเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการ

สัมมนา ฝกอบรม ดูงาน ประจําเดือนพฤษภาคม  ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ  เสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุม

รับทราบ 

๑๔. รายงานการเย่ียมชมดูงาน ประจาํเดือนเมษายน- พฤษภาคม ๒๕๕๕ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานประชาสัมพันธ รายงาน

การเยี่ยมชมดูงาน ประจําเดือนเมษายน-พฤษภาคม ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๕. โครงการฝกอบรมเพ่ิมสมรรถนะทางดานเทคนคิ  ดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายเบ้ืองตน  ฝายระบบคอมพิวเตอรและ

เครือขาย กําหนดการอบรม เพ่ิมสมรรถนะทางดานเทคนิค  ดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายเบ้ืองตน  ในวันอังคารท่ี ๒๙ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May15165328.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May29161633.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May29161716.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May16133802.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May29134253.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May29134420.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May29134553.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May29134623.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/May29134716.pdf�


พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ๒๐๑ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ จงึเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ  ท่ีประชุมรับทราบ และมอบใหฝายสงบุคลากรเขารวมอบรมตามวันเวลาดังกลาว 

๑๖. รายงานผลการจดัสมัมนา หัวหนาฝายบริการและฝกอบรม รายงานการสัมมนางานดานไอทีดังน้ี 

• กําหนดการสมัมนาคายครูยุคดิจิตอล (MICT Digital Teacher Camp) ในวันท่ี ๑๗-๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕  

โดยจะมีพิธีเปดวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๔.๐๐ น. เรียนเชิญทานอธิการบดี กลาวตอนรับ และเรียนเชิญผูอํานวยการ  

รองผูอํานวย สํานักบริการคอมพิวเตอร พรอมท้ังหัวหนาฝายทุกฝาย มาเปนเกียรติในการตอนรับ 

• สํานักฯ ไดรับผิดชอบ ฝายประเมินผ ล งานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป ๒๕๕๕ ในวันท่ี ๑๔-๑๗ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕ และจะดําเนินการจัด ทําแผนการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละส วน นําเสนอประธานฝายประเมนิผล 

(ผูอํานวยการ) ตอไป 

• การจัดสัมมนา ICTEd วันท่ี ๓-๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีผูเขาอบรมประมาณ ๒๑๕ คน จงึขอเปนตวัแทนขอบคณุทุก

คนและทุกฝาย คณะทํางาน ท่ีชวยกันใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๗. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปใน วันพุธท่ี 

๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  

 
  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง/นางสุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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