
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๕ เมื่อพุธท่ี ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ณ หองประชมุยืน ภูวรวรรณ ชัน้ ๓ อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

๑. (ราง) แผนปฏิบัติการสํานักบ ริการคอมพิวเตอร พ .ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก

บริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีมติใหแตละฝายนํารางแผนปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมาเปนขอมูลในการวิเคราะหความสอดคลอง  และเพ่ิมเติมโครงการใหครบถวน โดยใหสอดคลอง

กับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  มาตรการของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังสงมายังงานแผนและประกันคุณภาพภายในวันท่ี 

๒๕ เมษายน ๒๕๕๕ เพ่ือนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร  ในวันพุธท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

พิจารณาอีกครั้งหน่ึง ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 

• มอบงานแผนและประกันคณุภาพ ปรบัรปูแบบของตารางการกรอกขอมลู  

• มอบทุกฝายปรับแก และเพ่ิมเติมขอมูลตามภารกิจท่ีเก่ียวของ โดยนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ เรื่อง

ตัวช้ีวัดของกลยุทธ กําหนดแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ ใหสอดรับกับแผนยุ ทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนการกําหนด

โครงการตาง ๆ ใหครบถวน พรอมท้ังเพ่ิมงบประมาณในโครงการ 

๒. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี 

๔ เมษายน ๒๕๕๕ มมีตเิห็นชอบแผนปรบัปรงุระบบสารสนเทศเพ่ือก ารบริหารและการตัดสินใจ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ น้ัน  

          ฝายสารสนเทศ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ขอแจงรายงานผลการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

ตัดสินใจ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ ๑ และไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ ระหวางวันท่ี ๒๕ – 

๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ โดยไดสรุปผลการประเมินและจัดทําแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ครั้ง

ท่ี ๒/๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ ๒ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  ท่ีประชุมเห็นชอบแผน ปรบัปรงุระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจตามท่ีเสนอ 

๓. การกาํหนดตัวบงชีต้า มลกัษณะเฉพาะของหนวยงาน  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตัวบงช้ีสําหรับประเมินคุณภาพสํานักฯ 

จาํนวน ๑๒ ตัวบงช้ี  โดยตัดตัวบงช้ีท่ีสํานักฯ กําหนดสําหรับประเมินตนเองตามภารกิจหลักจํานวน ๓ ตัวบงช้ีออก และ

กําหนดใหหนวยงานตองกําหนดตัวบงช้ีเฉพาะตามลักษณะของหนวยงานจํานวนอยางน อย ๑ ตัวบงช้ี  

งานประกันคุณภาพ  จึงเสนอตัวบงช้ีท่ีใชสําหรับประเมินตนเองตามภารกิจหลักจํานวน ๓ ตัวบงช้ี ตามเอกสารแนบ  เพ่ือ

พิจารณาเลือกตัวบงช้ีเฉพาะตามลักษณะของหนวยงาน สําหรับรับการประเมินฯ  ในปการศึกษา ๒๕๕๔ ท่ีประชุมพิจารณา

แลวมีมติดังน้ี 

• ระดับสํานักฯ เลือกตัวบงช้ี ๑ ตัวบงช้ี คือ ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑๙ รอยละของเวลาท่ีใหบริการระบบคอมพิวเตอรแม

ขาย พรอมท้ังมอบฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ปรับแกขอความในตัวบงช้ีดังกลาว 

• ระดับฝายใชตัวบงช้ีสําหรับประเมินตนเองตามภารกิจหลักจํานวน ๓ ตัวบงช้ี คือระดับความสําเร็จของการ

ใหบริการระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนเอง ระดับความสําเร็จของการใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร และรอยละ

ของเวลาท่ีใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขาย ตามท่ีเสนอ 

• มอบฝายบริหารและธุรการ กําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามลักษณะเฉพาะของหนวยงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

๔. คูมือประกนัคุณภาพสาํนกับริการคอมพิวเตอร ปการศึกษา ๒๕๕๔ งานประกันคุณภาพ ไดจัดทําคูมือประกันคุณภาพ ตาม

องคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับสถาบัน สํานัก ปการศึกษา ๒๕๕๔ และไดเพ่ิมเติมตัวบงช้ีท่ีเปน

ลักษณะเฉพาะของสํานักฯ จํานวน ๓ ตัวบงช้ี ตามเอกสารแนบ จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

          ๑. เอกลักษณของสํานักบริการคอมพิวเตอร ตามคูมือฯ หนา ๓ คือ "สํานักบริการคอมพิวเตอรมุงพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศใหทันสมัย มีเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ และบริการเครื่องคอมพิวเตอรอยางเหมาะสม " 
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          ๒. สํานักฯ กําหนดตัวบงช้ีตามลักษณะเฉพาะของสํานักฯ จํานวน ๓ ตัวบงช้ี ตามคูมือฯ หนา ๒๑-๒๔ คือ  

              ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑๗ ระดับความสําเร็จของการใหบริการระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนเอง 

              ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑๘ ระดับความสําเร็จของการใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร 

              ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑๙ รอยละของเวลาท่ีใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

       มีประชุมพิจารณาแลวมมีตมิอบทุกฝายทบทวนขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังปรบัแก และสงขอมูลมายังงาน

ประกันคุณภาพภายในวันศุกรท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕  

๕. ผลการวิเคราะหการเขาออกงานของบุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอร สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ มีประชุมมีขอเสนอแนะใหปรับแกสวนท่ี ๓ เรื่อง

การเรียงลําดับการลาออก เพ่ือใหเกิดความเขาใจและชัดเจนยิ่งข้ึน 

          ในการน้ี ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ไดดําเนินการปรับแกสวนท่ี ๓ เรื่องการเรียงลําดับการลาออก 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๖. ประเมนิผลการปฏบิติังานเพ่ือตอสญัญาจางพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายไดของสาํนกับริการคอมพิวเตอร ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๕ เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับกําหนดระยะเวลาการจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได

ของสํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักบริการคอมพิวเตอร จึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักบริการคอมพิวเตอร ประจาํปงบประมาณ 

๒๕๕๕ โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ ๑  

          ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ขอแจงแผนดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

รายได ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕ โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ ๒ และหลักเกณฑการพิจารณาระยะเวลาในการ

จางของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ประจําป 2555 โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ ๓ ท่ีประชุมรับทราบ 

ซึง่ในปงบประมาณ ๒๕๕๕ สํานักฯ มีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ครบกําหนดระยะเวลาการจาง จํานวน ๑๗ คน โดย

แบงออกเปน ๒ กลุม โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ ๔ ประธานฯ จึงแจงใหท่ีประชุมทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๗. กําหนดการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของสํานักบริการคอมพิวเตอร รุนท่ี ๑ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕ ตามท่ีไดรับอนุมัติ

ใหดําเนินการจัดโครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรใหม” รุนท่ี ๑ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕ ใหแกบุคลากรเขาใหม เพ่ือใหรับรู

ในบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี กฎระเบียบ ขอบังคับ และสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ท่ีพึง

จะไดรับจากทางราชการและหนวยงาน ในวันศุกรท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุม

ยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ ๑  

          ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ขอแจงกําหนดกาปฐมนิเทศบุคลากรใหมของสํานักบริการคอมพิวเตอร รุนท่ี ๑ 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕ โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ ๒  ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะ ใหเพ่ิมเติม

กําหนดการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เรื่องวินัยและจรรยาบรรณสําหรับบุคลากร  และเว็บสารสนเทศสํานักบริการคอมพิวเตอร

ท่ีควรรู รายละเอียดดังในเอกสารแนบ ๓ 

๘. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปใน วันพุธ

ท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  

 
  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง/นางสุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย : นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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