
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๕ 

วันพุธท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ณ  หองประชมุยืน ภูวรวรรณ  ชั้น ๓ อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร 

 

----------------------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
 

๑. ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร นายประดนเดช นีละคุปต ประธานกรรมการ 

๒. ผูชวยผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร น.ส. นฤมล ศักดิ์อุดมวัฒโน กรรมการ 

๓. ผูชวยผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร นายประสพสขุ ผลด ี กรรมการ 

๔. ผูชวยผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสขุ กรรมการ 

๕. หัวหนาฝายบริการและฝกอบรม นางศศิธร พูนเพ่ิมสิริ กรรมการ 

๖. หัวหนาฝายสารสนเทศ นายพิชญ วิมุกตะลพ กรรมการ 

๗. หัวหนาฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย น.ส. สมใจ บรรเทากุล กรรมการ 

๘. หัวหนาฝายบริหารและธุรการ นางชิดชนก สายชุมอินทร กรรมการและเลขานุการ 

๙. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นางมลฤด ี ตระกูลผุดผอง ผูชวยเลขานุการ 

๑๐. บุคลากร นางสุรินทร บัวทอง ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 
 

๑. รองผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร นายพีรวัฒน วัฒนพงศ  ติดราชการ 

๒. รองอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร นายชวลิต ศรีสถาพรพัฒน ติดราชการ 
 

เร่ิมประชมุเวลา  ๐๙ : ๓๐ น. 
 

 ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร  ทําหนาท่ีเปนประธานกลาวเปดประชุมและดาํเนินการประชุม   ตามระเบียบวาระการ

ประชุม ดังน้ี 
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
 

 ไมม ี
  

วาระท่ี ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๕ 
 

               ประธานท่ีประชุม ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร  ครั้งท่ี 

๗/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
  

                     ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

วาระท่ี ๓   เร่ืองสืบเนื่อง 
 

๓.๑ การคัดเลอืกบุคลากรดีเดนของสาํนกับริการคอมพิวเตอร ประจาํเดือนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

ท่ีประชุม ขอใหฝายเสนอผลการพิจารณาบุคลาการดีเดนประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เรียงตามลําดับดังน้ี  
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• ฝายบริหารและธุรการ เสนอ นางสุรินทร บัวทอง เปนผูมีวินัย มีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานเปนอยางดี และ

เปนผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานด ี

• ฝายบรกิารและฝกอบรม เสนอ นางดาริกา เพ่ิมพูน เปนบุคลากรท่ีมาปฏิบัติงานตรงเวลา ตั้งใจทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มท่ี  ตลอดจนศึกษาความรูใหม ๆ เพ่ือเตรียมการฝกอบรม ตามเอกสารแนบ ๑ 

• ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย เสนอ นายธีรภัณฑ ศิริสุวรรณ เปนบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี และ

เกณฑลา มาสายเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

• ฝายสารสนเทศ เสนอ น.ส. ธราธร โสธิมยั เปนผูท่ีมีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง ขยนั มีผลงานชัดเจน ทํางาน

รวดเร็ว รับผิดชอบงานเปนอยางด ีมีฝมือ  ตามเอกสารแนบ ๒ 

           จึงเสนอใหท่ีประชุมใหความเห็นชอบ  
 

ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอ 
 

๓.๒ (ราง) แผนปฏิบัติการสํานักบริการคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙  

สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม  

๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีมติดังน้ี  

-   มอบแตละฝายทบทวนตัวช้ีวัด และเพ่ิมเติมโครงการครบถวน  

- กลยุทธท่ี ๔.๖ มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ขอ ๔.๖.๖ โครงการทบทวนและปรบั 

กระบวนการใหบริการเพ่ือรองรับการบริการ ณ อาคาร ๑๐ ช้ัน ใหเพ่ิมเติมฝายบริหารและธุรการ ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย  

ในคอลัมนผูรับผิดชอบ  ท้ังน้ีใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันศุกรท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕ พรอมท้ังสงใหงานแผนและประกันคุณภาพ  

เพ่ือรวบรวมแจงเวียนใหคณะกรรมการประจําสํานักบริการคอมพิวเตอรใหความเห็นชอบอีกครั้งหน่ึง   ท่ีประชุมขอติดตามผลการ

ดําเนินงานตามท่ีไดมอบหมาย  
 

ท่ีประชุมมีมติใหแตละฝายนํารางแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมาเปนขอมูลในการวิเคราะหความ 

สอดคลอง และเพ่ิมเติมโครงการใหครบถวน โดยใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค มาตรการของมหาวิทยาลัย พรอมท้ัง

สงมายังงานแผนและประกันคุณภาพภายในวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕ เพ่ือนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการ

คอมพิวเตอร ในวันพุธท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ พิจารณาอีกครั้งหน่ึง 
 

วาระท่ี ๔  รายงานผลการดําเนนิงานประจาํเดือนมนีาคม ๒๕๕๕  
 

    ประชุมขอใหฝายรายงานการดําเนินงานประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เรียงตามลําดับดังน้ี  

•  ฝายบริหารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๑  

• ฝายสารสนเทศ รายละเอียดตามเว็บ https://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete    

• ฝายบรกิารและฝกอบรม ตามเอกสารแนบ ๒ 

• ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ตามเอกสารแนบ ๓ 

จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ  
 

   ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหเพ่ิมรายงานความกาวหนาโครงการของทุกฝาย เพ่ือติดตามการดําเนินงานเปน

ระยะ ๆ 

 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr27155350.pdf�
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วาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 

๕.๑  ผลการวิเคราะหการเขาออกงานของบุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอร  

 เพ่ือติดตามผลการเขาออกของบุคล ากรสํานักบริการคอมพิวเตอร ฝายบริหารและธุรการ  โดยงานบุคคล ได

ดําเนินการวิเคราะหการเขา-ออกงานของบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕) ตามเอกสารแนบ ๑ พรอมท้ังสํารวจการลาออก

ของบุคลากร ซึง่ผลของการลาออก ๓ ลําดับแรก คือ ลําดับท่ี ๑ ไดงานใหมเงินเดือนมากกวาเงินเดือนปจจุบัน ลําดับท่ี ๒ คือ

คาตอบแทน ความมั่นคงในหนาท่ีการงาน และโอกาสกาวหนาในงาน ลําดับท่ี ๓ คือ ความทาทายของงาน  และลกัษณะงานไมตรงกับ

ความรูความสามารถ ตามเอกสารแนบ ๒  
 

ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหปรับแกสวนท่ี ๓ เรื่องการเรียงลําดับการลาออก เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

๕.๒ แนวทางปฏบิติัในการประเมนิผลการทดลองปฏิ บัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมิไดสังกัดสํานักงาน

อธกิารบดี  

ตามบันทึกกองการเจาหนาท่ี ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๐๑๐๓/ว.๑๔๕๙ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๕ เรื่องแนวทางปฏิบัติใน 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมิไดสังกัดสํานักงานอธิการบดี  ซึ่งหลักเกณฑเดิมกําหนดใหหนวยงาน

ตนสงักัดตองประเมนิพนักงาน ๒ ครั้ง โดยประเมินครั้งท่ี ๑ เมื่อครบ ๖ เดือน นับจากวันจาง และประเมินครั้งท่ี ๒ เมื่อครบ ๑ ป นับ

จากวันจาง กองการเจาหนาท่ีขอทบทวนแนวทางปฏิบัติในการประเมินฯ ตามเอกสารท่ีตองจัดสง คือ บันทึกขอความขอสงแบบประเมิน

ฯ check list เอกสารประกอบการตรวจสอบแบบประเมนิฯ ของพนักงานแตละราย และแบบประเมนิฯ  ตามแบบฟอรมใหม  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ  
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๓ ประชาพิจารณรางแผนปฏบิติัราชการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘)  

ตามหนังสือสํานักงานอธิการบดี กองแผนงาน ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๐๑๐๗/ว.๐๓๙๔ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ เรือ่งขอ 

เรียนเชิญเขารวมประชาพิจารณรางแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘) น้ัน 

            สํานักฯ มอบผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝาย และงานแผนและประกันคุณภาพ เขารวมประชาพิจารณรางดังกลาว 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
 

ท่ีประชุมรับทราบ และไดนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการทบทวนและเสนอโครงการตามรางแผนปฏิบัตสิํานัก

บริการคอมพิวเตอรใหสมบูรณ 
 

๕.๔ รายชือ่ผูรบัผิดชอบขอมลูการประเมนิความพึงพอใจของนสิติตอมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๔ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายใหกองแผนงานและสํานักบริการคอมพิวเตอรจัดทําระบบการประเมินความพึงพอใจ 

ของนิสิตตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ เพ่ือประเมินการใหบริการระดับคณะ ระดับวิทยาเขต และระดับ

มหาวิทยาลัยน้ัน 

                       กองแผนงานขอใหหนวยงานแจงรายช่ือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลของหนวยงาน หนวยงานละไมเกิน ๒ คน ตาม

แบบฟอรมใน เอกสารแนบ ๑ และสงกลบักองแผนงานภายในวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๕ 

                       ในการน้ี สํานักบริการคอมพิวเตอร เห็นควรเสนอผูชวยผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร (น.ส. นฤมล  

ศักดิ์อุดมวัฒโน) และหัวหนาสํานักงานเลขานุการ เปนตัวแทนหนวยงาน  
 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr17115558.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr17115628.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr17113933.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr17164226.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Apr27161418.pdf�
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ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๕ รับการประเมนิคุณภาพภายในจาก มก. ปการศึกษา ๒๕๕๔  

มหาวิทยาลัยไดกําหนดวันประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2554 ของหนวยงานตางๆ โดยสํานักฯ จะรับ 

การประเมนิฯ ในวันท่ี ๕-๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๕  เร่ืองอ่ืน ๆ 
 

๕.๑ กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้ง

ตอไปใน วันพุธท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  

 

 

ปดการประชมุเวลา  ๑๑ : ๑๐ น. 

นางชิดชนก สายชุมอินทร 

ตรวจทาน และแกไขรายงานการประชุม 

 มลฤดี ตระกูลผุดผอง/สุรินทร บัวทอง 

   บันทึก และจดบันทึกรายงานการประชุม 


	ประธานที่ประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบริหารสำนักบริการคอมพิวเตอร์  ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ

