
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร 

คร้ังที่ ๔/๒๕๕๕ เม่ือพุธที่ ๑๕ กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ชั้น ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

๑. การคัดเลอืกบุคลากรดีเดนของสาํนกับริการคอมพิวเตอร ประจาํเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สืบเน่ืองจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีมติใหเลื่อน

การนําผลการพิจารณาเขาท่ีประชุมฯ ในสัปดาหท่ี ๓ ของเดอืน (การประชุมฯ ครั้งท่ี ๒ ของเดอืน) น้ัน 

           ท่ีประชุม จึงขอใหฝายเสนอผลการพิจารณาบุคลาการดีเดนประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๕ เรียงตามลําดับดังน้ี 

           - ฝายบริหารและธุรการ เสนอ น.ส. อําไพ แจงบุญ  ตามเอกสารแนบ ๑ 

           - ฝายบรกิารและฝกอบรม เสนอ น.ส. สุภณัฎฐ วิจิตรธรรมกุล ตามเอกสารแนบ ๒ 

           - ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย เสนอ น.ส. สุมาลี กูลเหมือน 

           - ฝายสารสนเทศ เสนอ นางพจนีย อังกูรดีพานิช ตามเอกสารแนบ ๓  

           จึงเสนอใหท่ีประชุมใหความเห็นชอบ ท่ีประชุมเห็นชอบผลการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนของสํานักบริการ

คอมพิวเตอร ประจําเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒. หลกัเกณฑและวิธกีารมอบหมายภารกจิหัวหนางานในหนวยงาน สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก

บริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีมติมอบฝายบริหารและธุรการหาขอมูล

เพ่ิมเติมในการแตงตั้งรองหัวหนาฝายและแตงตั้งรักษาการหัวหนางาน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และวิธีการมอบหมายภารกิจหัวหนางานในหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

          ในการน้ี ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ไดดําเนินการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และไดขอมูล

เก่ียวกับวิธีการมอบหมายภารกิจหัวหนางาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ ท่ีประชุมเห็นชอบ และมขีอเสนอแนะให

ปรบัแกและเพ่ิมเตมิคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกผูปฏิบัติภารกิจหัวหนางานของสํานักบริการคอมพิวเตอร ตาม

เอกสารแนบ ๒ 

๓. แผนดําเนินการใหทุนสนับสนุนการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก

บริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีมติมอบฝายบริหารและธุรการจัดทํา

ขอมูลความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโทของ  

บุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอร เพ่ือนําขอมูลเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไป 

          ในการน้ี ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล จึงขอเสนอขอมูลจากการรวบรวมและสํารวจความตองการบุคลากร

ของสํานักบริการคอมพิวเตอร โดยสรุปดังน้ี 

           ๑. ขอมูลจํานวนความตองการตอระดับปริญญาโทและทุนสนับสนุนการศึกษาจากสํานักฯ ขอมลู ณ วันท่ี ๑๐ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ตามเอกสารแนบ ๑ 

           ๒. ขอมูลวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอร ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  

ตามเอกสารแนบ ๒ 

           ๓. ขอมูลบุคลากรท่ีขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาจากสํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา ๒๕๔๘-๒๕๕๔ 

ตามเอกสารแนบ ๓ 

           ๔. ขอมูลจากการสํารวจบุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอรท่ีมีความตองการศึกษาตอปริญญาโท ขอมลู ณ วันท่ี ๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ตามเอกสารแนบ ๔ 

           จึงเสนอขอมูลใหท่ีประชุมรับทราบ เพ่ือนําขอมูลไปใชในการพิจารณาสัดสวนทุนการศึกษา วิจัย และฝกอบรม

ตอไป ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติใหนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพิจารณาสัดสวนการใหทุนการศึกษา 

วิจยั และฝกอบรม 
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๔. การบริหารความเสีย่ง สาํนกับริการคอมพิวเตอร ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๕ สืบเน่ืองจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีมติมอบแต

ละฝายดําเนินการจัดทําความเสี่ยงเพ่ิมเติมใหครอบคลุมในดานตาง  ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกํา หนดน้ัน  

          ท่ีประชุม  ขอติดตามฝายท่ียังดําเนินการความเสี่ยงไมครบถวน  ใหสงขอมูลเพ่ิมเติมใหผูชวยผูอํานวยการสํานัก

บริการคอมพิวเตอร (นายประสพสขุ  ผลดี)  และมอบหมายผูช วยผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร (นายประสพสขุ 

ผลด)ี  นําความเสี่ยงของสํานักบริการคอมพิวเตอรหารือผูบริหารในการจัดลําดับความเสี่ยง  เพ่ือรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย

ตอไป ท่ีประชุมมีมติมอบฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายจัดทําขอมูลความเสี่ยงเพ่ิมเติมสงให ผูชวยผูอํานวยการ สํานัก

บริการคอมพิวเตอร ภายในวันจันทรท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

๕. การจดัทําสมรรถนะประจํากลุมงาน สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๙/

๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีมติใหเพ่ิมชองผูปฏิบัติงาน ในแบบฟอรมสมรรถนะบุคลากรประจาํกลุม พรอม

ท้ังมอบฝายกําหนดหลักสูตรท่ีคาดวาจะพัฒนาใหกับบุคลากรในฝายลวงหนา เพ่ือเปนขอมูลในการประชุมการจัดทํา

สมรรถนะประจํากลุมงานน้ัน 

          ในการน้ี ฝายไดดําเนินการจัดทําแบบฟอรมสมรรถนะบุคลากรประจํากลุม พรอมหลักสูตร เสนอเรียงตามลําดับดังน้ี 

          ฝายบริหารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๑  

          ฝายบริการและฝกอบรม ตามเอกสารแนบ ๒ 

          ฝายสารสนเทศ ตามเอกสารแนบ ๓ และ ๔   

          ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ตามเอกสารแนบ ๕ และ ๖ 

       ท่ีประชุมเห็นชอบใหนําการจัดทําหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรประจํากลุมงานเขาท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํา

กรอบสมรรถนะ (Competency) และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของสํานักบริการคอมพิวเตอร 

๖. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ ตามท่ีฝายสารสนเทศ ไดรับมอบหมายใหดําเนินการรายงานผลใน

เอกสาร  SAR  และเพ่ือใหสามารถรวบรวมผลการดําเนินงานรายงานตาม ตัวบงช้ี ท่ี ๓.๖ เรือ่งระบบสา รสนเทศเพ่ือการ

บริหารและตัดสินใจ โดยมีแผนดําเนินงาน ตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเหน็ชอบ และดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีคณะกรรมการฯ เสนอดังตอไปน้ี  

๑. มแีผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)  เสนอใหใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศเรียบรอยแลว 

๒. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามภารกิจของหนวยงาน เสนอใหทําหนังสือขอรวบรวมขอมูล

จากหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลงานวิจัย การบริหาร และการเงิน เปนตน  สวนระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและการตัดสินใจท่ีฝายสารสนเทศเสนอระบบ BI ท่ีประชุมเห็นชอบแผนการดําเนินงานเก่ียวกับการ

รวบรวมขอมลูระบบ BI 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ เสนอใหประเมินความพึงพอใจของผูปฏิบัติ  และผูบริหาร

เก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

๔. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ ในเกณฑขอยอย 

๔.๓ กําหนดแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศควรผานการพิจารณาจากผูบริหาร กรณีเปนแผนในระดับสํานักบริการ

คอมพิวเตอรตองผานผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร ระดับมหาวิทยาลัยตองผา นรองอธิการบดีฝาย

เทคโนโลยีสารสเทศ  

๕. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย กรณีระดับมหาวิทยาลัย  กําหนดใหมีการสงขอมูลผานระบบ

เครือขายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา( สกอ.) ในเบ้ืองตนไดมกีารประสานงานใหกองแผนงานเปน

ผูรวบรวมฐานขอมูลตาง ๆ สงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา( สกอ.) สํานักบริการคอมพิวเตอรมีหนาท่ี

รายงานในระดับมหาวิทยาลัย 
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๖. รายงานผลการดําเนนิงานประจาํเดือนมกราคม ๒๕๕๕ ท่ีประชุมขอใหฝายรายงานการดําเนินงานประจําเดือนธันวาคม 

๒๕๕๔ เรียงตามลําดับดังน้ี  

          • ฝายบริหารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๑  

          • ฝายบรกิารและฝกอบรม ตามเอกสารแนบ ๒  

          • ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ตามเอกสารแนบ ๓ 

           • ฝายสารสนเทศ รายละเอียด

ตาม เว็บ http://inf.ocs.ku.ac.th/Meeting/index.php?mode=report_complete  จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ี

ประชุมรับทราบ 

๗. การใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทแกบุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอร  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ตามท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร  ไดมีนโยบายการใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอ ระดับปริญญาโทแกบุคลากรสํานักบริการ

คอมพิวเตอร เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูดานการเรียน หรือการวิจัยตามหลักสูตรสถาบันการศึกษาของรัฐบาล  เพ่ือใหไดมา

ซึ่งปริญญาบัตรและรองรับการขยายตัวของสํานักบริการคอมพิวเตอร จึงเห็นควรประกาศรับสมัครรับทุนสนับสนุนการศึกษา

ตอระดับปริญญาโท  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ  ท่ีประชุมรับทราบ  และมอบหัวหนาฝาย

แจงบุคลากรในฝายโดยท่ัวกัน 

๘. การแตงต้ังคณะทํางานจดัทําแผนแมบทอาคารเรียนและปฏบิตักิารดานคอมพิวเตอร เพ่ือใหการดําเนินการกอสราง

อาคารเรียนและปฏิบัติการดานคอมพิว เตอร  เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค  จึงใหมีการแตงตั้ง

คณะทํางานจัดทําแผนแมบทอาคารเรียนและปฏิบัติการดานคอมพิวเตอร รายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๙. รายงานผลการประเมนิแผนงาน / โครงการประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๔ งานประกันคุณภาพไดดําเนินการรวมรวมผล

การประเมนิแผนงาน / โครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ จํานวน ๗ แผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินงานในปงบประมาณ 

๒๕๕๔ จํานวน ๒๘ โครงการ มีผลการประเมิน ตามเอกสารแนบ โดยมีผลการสรุปเรียงตามลําดับ ดังน้ี 

          - ฝายบริหารและธุรการ  ๗ โครงการ มีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการจํานวน ๑๐ ดชันี  ดําเนินการได ๑๐ ดชันี 

          - ฝายบรกิารและฝกอบรม  ๗ โครงการ มีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการจํานวน  ๘ ดชันี  ดําเนินการ

ได  ๘ ดชันี 

          -ฝายสารสนเทศ  ๖ โครงการ มีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการจํานวน  ๘ ดชันี  ดําเนินการได   ๘ ดชันี 

          - ฝายระบบคอมพิวเตอรฯ  ๗ โครงการ มีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการจํานวน  ๑๐ ดชันี  ดําเนินการได ๑๐ 

ดชันี 

       รายละเอียดโครงการสามารถดูไดท่ีเว็บ https://project.ocs.ku.ac.th/ จึงเสนอมาเพ่ือทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๐. การปรับโครงสรางฝายบริหารและธรุการ เพ่ือใหการดําเนินงานของฝายบริหารและธุรการเปนไปดวยความเรียบรอย  

สอดคลองกับนโยบายในการบริหารงานของสํานักบริการคอมพิวเตอร  จึงเสนอขอปรับโครงสรางฝายบริหารและ

ธุรการ  และเพ่ือใหการบริหารจัดการมีความชัดเจน จึงขอเสนอรายช่ือผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด ปฏิบัติภารกิจหัวหนางานในฝาย รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ  

๑๑. เกณฑการใชรถยนตสวนกลางสาํนกับริการคอมพิวเตอร ดวยปจจุบันฝายบริหารและธุรการ โดยงานพัสดุ อาคารสถานท่ี 

และยานพาหนะ พบปญหา เก่ียวกับการขอใหรถยนตสวนกลางในการรวมงานตาง ๆ ของบุคลากรสํานักฯ เชน งานศพ   

งานแตง งานบวช เปนตน 

ในการน้ี หัวหนาสํานักงานเลขาสํานักบริการคอมพิวเตอร และหัวหนางานการเงินและบัญชี ไดตกลงในหลักการเพ่ือ

แกปญหาคาใชจายในการสวดพระอภิธรรมศพ และคาใชจายในการเดินทางไวดังน้ี 

๑. คาใชจายสวดอภิธรรม กรณีบุคลากรเสียชีวิต จายอัตรา  ๑๐,๐๐๐  บาท 

    ญาติสืบสายโลหิต จายอัตรา        ๕,๐๐๐  บาท 

    ผูมอุีปการคณุ      จายอัตรา        ๒,๐๐๐  บาท 
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๒. คาใชจายการเดินทางเบิกไ ดไมเกิน ๒,๐๐๐ บาทตองาน ตามจายจริงและมีใบเสร็จรับเงินแสดงหลักฐาน โดย

เบิกจายจากเงินรายไดงบอุดหนุน 

และเพ่ือใหการขอใหรถยนตสวนกลางสํานักบริการคอมพิวเตอรในกรณีงานตาง ๆ ขางตน เปนไปในทางปฏบิตัเิดยีวกัน จึง

เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 

• อนุญาตใหใชไดในกรณีงานศพ ไดแก รดนํ้าศพ สวดอภิธรรม และณาปนกิจศพ และ รับสงบุคลากรกรณีปวย

ฉุกเฉิน นอกเหนือจากน้ีใหอยูในดุลพินิจของผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร 

• กรณีบุคลากร หรือญาติสืบสายโลหิตเสียชีวิตใหนําใบมรณ ะบัตรมาติดตองานการเงินเพ่ือใ ชสิทธิในการ

เบิกจาย 

• กรณีเบิกคาใชจายในการเดินทาง มอบหมายผูเดินทาง ๑ คน เปนตัวแทนติดตอรับเงินท่ีงานการเงิน 

๑๒. การซักซอมความเขาใจเกีย่วกบัการจดัสรรเงินรางวัลประจาํป  จากท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาปฏิบัติราชการ 

(สํานักงาน ก.พ.ร. มก.) เมื่อวันอังคารท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ท่ีประชุมมีการแจงยอดการจัดสรรเงินรางวัลท่ีมหาวิทยาลัย

จะไดรับ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ จาํนวน ๓,๒๕๔ ,๕๓๙ .๗๔ บาท และปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๓ จาํนวน 

๑๕,๗๓๓,๕๖๙.๖๑ บาท โดยกําหนดใหจายจากเงินเหลือจายในปน้ัน ซึ่งกองคลังแจงวามหาวิทยาลัยไมมีเงินเหลือจายท้ั ง 

๒ ป จึงไมมีการจายเงินรางวัล จึงแจงใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๓. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปใน วัน

พฤหัสบดีท่ี  ๘ มีนาคม ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  
   

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

วันท่ี  ๒๒ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง/สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  น.ส. จติธนา โตนดดง 


