
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร 

คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕ เม่ือพุธที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ชั้น ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

๑. การคัดเลอืกบุคลากรดีเดนของสาํนกับริการคอมพิวเตอร ประจาํเดือนธนัวาคม ๒๕๕๔ สืบเน่ืองจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติให

เพ่ิมเติมการใหรางวัลบุคลากรคุณภาพประจําเดือนของแตละฝายๆ ละ ๑ คน โดยใหอยูในการพิจารณาของฝาย เริ่มตั้งแต

เดอืนกันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป ท้ังน้ีท่ีประชุมมีขอเสนอแนะใหติดรูปภาพบุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีบอรดของสํานัก

บริการคอมพิวเตอร เพ่ือประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน พรอมออกใบประกาศนียบัตรยกยองใหกับบุคลากรผูไดรับการคัดเลือก

ประจําเดอืน  

       ในการน้ี ฝายไดดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ ของฝาย และไดเสนอช่ือดังน้ี  

      • ฝายบริหารและธุรการ เสนอนายชาญชัย แสงบุญเจริญ โดยมีเกณฑการพิจารณา ตามเอกสารแนบ ๑ 

      • ฝายบรกิารและฝกอบรม เสนอนายชัยวัฒน แซลิ้ม โดยมีเกณฑการพิจารณา ตามเอกสารแนบ ๒ 

      • ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย เสนอนายพรชัย ยอดเศรณี โดยมีเกณฑวินัยปฏิบัติงาน ปวย พักผอนไมเกิน ๒ วัน 

สายไมเกิน ๑๕๐ นาทีตอเดือน และมีผลงานดี ตามเอกสารแนบ ๓ 

      • ฝายสารสนเทศ เสนอ น.ส. กัลยกร ทัดนําธง  

๒. การบริหารความเสีย่ง สาํนกับริการคอมพิวเตอร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามท่ีมอบหมายใหแตละฝายวิเคราะห

ความเสี่ยงท่ียังหลงเหลืออยู ตลอดจนเพ่ิมเติมกิจกรรมในฝาย จากการประชุมครั้งท่ี ๒๒/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธท่ี  ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๕๔ น้ัน เน่ืองจากมหาวิทยาลั ยมีประกาศเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง  ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๕ โดย

กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมในดานตาง ๆ รายละเอียดดังเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ี

ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบแตละฝายดําเนินการจัดทําความเสี่ยงเพ่ิมเติมใหครอบคลุมในดานตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด  

๓. การประชาสัมพันธเชิงรุก ตามท่ีคณะทํางานการประชาสัมพันธเชิงรุก  ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานประชาสัมพันธสํานักฯ  

และไดจดัทําแผนการประชาสัมพันธเชิงรุก ตามเอกสารแนบ ๑ น้ัน เพ่ือใหเปนไปตามแผน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกับ

โครงการ “เลอืกแนวทาง ...วางอนาคต”ของมหาวิทยาลัย ระหวางวันท่ี ๒๘-๒๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๕ (เลื่อนจากเดือนธันวาคม 

๒๕๕๔ เน่ืองจากเหตุอุทกภัย) คณะทํางานฯ จึงไดประชุมปรึกษาหารือแนวทางในการจัดกิจกรรมดังกลาว โดยมี  รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ ๒ ท่ีประชุมเห็นชอบตามท่ีเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้

• นําภาพใหบริการคอมพิวเตอร อาคาร KITS ๑ ในรปูแบบ Presentation พรอมท้ังภาพแสดงการใชงาน ไวเลส เพ่ือ

แสดงสมรรถนะของระบบเครือขายภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• จัดกิจกรรมท่ีใหความรูนักเรียนท่ีมาเยี่ยมชม 

๔. วันสถาปนาสํานักบ ริการคอมพิวเตอร ครบรอบ ๒๗ ป ฝายบริหารและธุรการ เสนอโครงการวันสถาปนาสํานักบริการ

คอมพิวเตอร ครบรอบ ๒๗ ป รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๕. หลกัเกณฑและวิธกีารมอบหมายภารกจิหัวหนางานในหนวยงาน เพ่ือใหการมอบหมายภารกิจหัวหนาในหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย และเหมาะสม ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 

มีมติใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการมอบหมายภารกิจหัวหนางานในหนวยงานของมหาวิทยาลัย  รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ ท่ีประชุมรับทราบ 
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๖. แนวปฏบิตัติามขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรว าดวยการสรรหาคณบดี เพ่ือใหการปฏิบัติตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ลงวันท่ี ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนไปดวย

ความเรียบรอย  จึงขอกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการไดมา  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ท่ี

ประชุมรับทราบ 

๗. โครงการสมัมาทิฐ ิประจาํเดือนมกราคม พ .ศ. ๒๕๕๕ ตามท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร ไดอนุมัติจัดโครงการสัมมาทิฐิ 

ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ เรื่อง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน " ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน เน่ืองจากในชวงเวลาดังกลาวเกิดภัยพิบัติมหาอุทกภัย  จึงขอเลื่อนกําหนดการเปนวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เวลา 09.00-13.00 น. ณ หอง ๑๐๑ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๘. รายงานการมาปฏบิติัราชการ ประจาํเดือนธนัวาคม ๒๕๕๔ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการมาปฏิบัติ

ราชการ ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๙. รายงานการใชโทรศัพท ประจาํเดือนธนัวาคม ๒๕๕๔ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการใชโทรศัพท

ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ ๑ และกราฟแสดงการเปรียบเทียบการใชโทรศัพทประจําเดือนมกราคม 

- ธันวาคม ๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ ๒ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๐. แผนดําเนนิงานการประเมนิผลการปฏบิติังานของขาราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั  พนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได 

ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕ ฝายบริหาร

และธุรการ โดยงานบุคคล แจงแผนดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว  เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงแจงใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๑. รายงานสรุปผลการดําเนนิงานกจิกรรมวันแหงการสรางสมัมาทิฐ ิประจาํเดือนกนัยายน ๒๕๕๕ ฝายบริหารและธุรการ โดย

งานบุคคล รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกร รมวันแหงการสรางสัมมาทิฐิ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๕ รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๒. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปใน วันพุธ

ท่ี  ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  
   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

วันท่ี  ๑๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง/สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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