
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฉบับที่ ฉบับที่ 11//25525555

 

 

  

คําอวยพรจากท่านอาจารย์ยืน ภู่วรวรรณ 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สุขสันต์วนัเกิดประจําเดือนมกราคม 
 

ลาํดับที ่ ช่ือ-นามสกลุ ช่ือเล่น วนัที ่
1 สุรินทร์ บัวทอง   คุณเล็ก  3 

2 ศศิธร พูนเพ่ิมสิริ   คุณจ๋า  4 

3 จรูญ  สวัสดิภาพ  คุณเอ๋ 6 

4 มัณทนา ใจมัน่   คุณน้ํา 12 

5 สุดารัตน์ รัตนพันธุ์ คุณหน่อง  17 

6 อําไพ แจ้งบุญ   คุณอํา 23 

7 กัลยกร ทัดนาํธง   คุณจ๋อม 30 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ศูนย์หนังสือ มก. จัดโปรโมช่ันพิเศษ ณ ศูนย์หนังสือ มก.

ต้ังแต่วันนี้ ถึงวันที่ 31 มกราคม 2555  มอบส่วนลดพิเศษ ดังนี้ 
 หนังสือ ลด 10 – 15 % 

 ของที่ระลึก ลด 5% 

 ซ้ือครบ 1,000 บาท รับฟรี ปากกา/ดินสอ 1 ด้าม/แท่ง 
 ซ้ือครบ 2,000 บาท รับฟรี กระเป๋าผ้า 1 ใบ 

 

แผ่นประชาสมัพนัธ์ ศูนย์หนงัสือ มก. 

ศูนย์หนังสือ มกศูนย์หนังสือ มก. . จัดโปรโมชั่นพิเศษจัดโปรโมชั่นพิเศษ  

 ขอเ ชิญสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  มก .  ใช้ สิทธิ์
ลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ
ประจําปี 2555 ในวันอังคารท่ี 24 มกราคม 2555 เวลา 8.30

– 15.00 น. 

 สายวิชาการ เลือกได้ไม่เกิน 4 หมายเลข 

 สายสนับสนุน เลือกได้ไม่เกิน 4 หมายเลข 

 ผู้ตรวจสอบกิจการ เลือกได้ 1 หมายเลข 

ลงคะแนนล่วงหน้าได้ที่ สํานักงานสหกรณ์ ในวันที่ 4 – 6

มกราคม 2555 เวลา 09.00 – 15.00 น. 

ที่มา : ข่าว สอ.มก. 

ขอเชิญลงคะแนนเลือกกรรมการ สอขอเชิญลงคะแนนเลือกกรรมการ สอ..มกมก..

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักการกีฬา  รับสมัครงาน นักวิชาการเงินและบัญชี ต้ังแต่วันที่ 9- 24 มกราคม 2555  รายละเอียดดู

ได้ที่ www.sp.ku.ac.th   
 

  
 

 ศูนย์นานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัยฯ   

 ขยายเวลารับสมัคร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ข้ัน 14,550

บาท วุฒิปริญญาโท รับสมัคร 13 ธ.ค. 54 – 19 มกราคม 2555  

 

กองกิจการนิสิต ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมโครงการปันรักสู่
น้อง ครั้งที่ 4/55 ณ สถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและ
ปัญญา (บ้านราชาวดีชาย) อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ในวันเสาร์ที่
24 มกราคม 2555  

    หรือร่วมบริจาคเงิน หรือส่ิงของ (ของใหม่) โปรดระบุ
ชื่อ จํานวนเงิน และส่ิงของ ได้ที่งานส่งเสริมและพัฒนาจิตอาสา
ฝ่ายพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต โทร. 1256 ต่อ 151 

 

ที่มา : ศธ0513.10104/4218 (0005) 

 

ขอเชิญร่วมโครงการปันขอเชิญร่วมโครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ รักสู่น้อง ครั้งที ่44//5555 

ข่าวข่าวรบัสมัครงานรบัสมัครงาน 



         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า: เอกสารประชาสมัพนัธ์ มก. 

 

 

 

 

 ลาออก... นายวัตสร สพานใหญ่ (น้องต้น) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ฝ่ายบริการ

และฝึกอบรม ลาออกวันที่ 16 มกราคม 2555 เพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน (ได้ข่าว

ว่าย้ายงานไปอยู่ใกล้ภรรยา รพ.ราชวิถี  ..กลับมาเยี่ยมกันบ้างเน้อ)  
 

 

แต่งงาน  .... ยินดีด้วยจ้า.. นายดิเรก จันทร์ศรี (น้องต้น เหมือนกัน) ช่างเครื่อง

คอมพิวเตอร์ ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เข้าพิธีมงคลสมรส เมื่อวันที่ 

30 ธันวาคม 2554 ณ บ้านเจ้าสาว จ.นครราชสีมา พอดีเป็นช่วงใกล้ปีใหม่ 

เจ้าบ่าวไม่อยากรบกวนท่านใด  วันหลังมีรูปเจ้าสาวหน้าชัด ๆ จะส่งมาให้ดูกัน

ใหม่ จะได้ทําความรู้จักกันไว้สําหรับสมาชิกสมทบของเราชาว สบค.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

congratulation… สําหรับน้องหมวย นางสาวทิพยรัตน์ แซ่หลี นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ ฝ่ายสารสนเทศ  เข้ารับปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม วันที่ 

7 มกราคม 2555 ณ ฮอล์ล 1- 3 เมืองทองธานี 
 

 

 

 

รับบริจาคปฏิทินเก่า เพ่ือมอบให้สมาคมคนตาบอด นําไปใช้ทําหนังสือเรียน 

บริจาคได้ที่งานสารบรรณ จนถึงส้ินเดือนมกราคมเท่านั้น 

 



 

 

 

 

 

 

 

          

ที่ทํางานเป็นสถานท่ีที่ทําให้คนเราหงุดหงิด อารมณ์เสียได้ง่ายท่ีสุด ยิ่งอากาศรอ้นๆ อารมณก์็ร้อนตาม เมื่อมี
ปัญหาไม่ว่าเรื่องงานหรือ เพ่ือนร่วมงานมาสะกิด ก็จะหงุดหงิดได้ง่ายกว่าปกติ จนอาจทําให้วันทํางานของคุณดูไม่
รื่นรมย ์

 

ถ้าคุณรู้วิธีสะกัดอารมณ์รอ้นอย่างสร้างสรรค์ คุณจะพบว่าปัญหาต่างๆท่ีคุณพบเป็นเพียงเรื่องเล็กๆน้อยๆของวัน
นั้นเท่านั้น ลองทําตามวิธีเหล่านี้ดู เพ่ือจะได้เป็นคนอารมณ์สดใสในที่ทํางานตลอดทั้งวัน... 

หาเหตุของอารมณ์ 
 

ทุกครั้งที่มีปัญหากับหัวหน้างาน หรือ เพ่ือนร่วมงาน ถามตัวเองก่อนดีกว่าว่าหงุดหงิดกับเรื่องอะไรกันแน่ แล้วค่อย
คิดแก้ไขให้ถูกจุด อย่าเพ่ิงตีโพยตีพายให้ใครคิดว่าคณุใช้อารมณ์เหนือเหตุผล ลองสมมติว่าในสถานการณ์เดียวกัน
นี้ ถ้าคนอ่ืนทํากับคุณ คุณจะโกรธหรือไม่ ถ้า "ไม่" แสดงว่าคุณกําลังมีอคติกับคู่กรณี ไม่ใชก่ับงาน เมื่อรู้ที่มาท่ีไป
แล้ว คุณก็จะสามารถระงับอารมณ์ให้เย็นลง และ มุ่งแก้ไขไปที่ต้นเหตุของปัญหาได้ดีกว่า 

ปลดปล่อยอย่างมีศิลปะ 

 

ถ้าคุณยังคงโกรธและคิดวา่การเปิดอกพูดคุยกัน จะทําให้คุณแก้ไขปัญหาได้ดีกว่า ก็
สามารถพูดคุยกันได้ แต่ควรทดสอบความพร้อมของคุณก่อนด้วยการเขียนระบาย
ความรู้สึกแล้วลองอ่านดูหลายๆรอบ เพ่ือตัดสินดูว่าส่ิงที่คุณไม่พอใจนั้นเป็นเพียงความไม่
สบอารมณ์ส่วนตัวเท่านั้นหรือไม่ ถ้ายังเครียดอยู่ลองปรับทุกข์กับคนท่ีคุณไว้ใจ เพ่ือประเมินสถานการณ์ แล้วลอง
คิดว่า ถ้าเป็นคนอื่นที่อยู่ในสถานการณ์อยา่งเดียวกับคุณ คุณจะคิดว่าเธอด้อยประสิทธภิาพหรือไม่ วิธีเปล่ียน
มุมมองเช่นนี้ จะทําให้คุณมองเห็นว่า ตัวเองมีความผิดตรงไหน และ ยังช่วยสํารวจสถานการณ์ได้ถูกต้องมากกว่า 

ประเมินสถานการณ์ก่อนพูด 

 

ถ้าเหตุของปัญหาเป็นตัวบุคคล ลองประเมินคนนั้นก่อนว่าอยูใ่นระดับที่คุณพอที่จะสู้รบปรบมือไหวหรือไม่ หรือ 

สาระน่ารู้ 

 เรื่อง เรื่อง เทคนิคการสร้างอารมณส์ดใสในที่ทํางานเทคนิคการสร้างอารมณส์ดใสในที่ทํางาน  

ampai
Stamp



เลือกท่ีจะอยู่เฉยๆดีกว่า ถ้าคุณเห็นว่าพูดไปก็ยังไม่มีความหมายและอาจส่งผลในระยะยาว แต่ถ้าพูดแล้วจะทําให้
สถานการณ์ดีข้ึนก็คุ้มที่จะพูดออกไป แต่ต้องวางแผนการพูดให้รัดกุมทุกครั้ง จะช่วยให้คณุควบคุมสถานการณ์ได้ 

มั่นคงในหลักการแต่เปิดกว้าง 

 

การยอมรับความคิดเห็นเป็นส่วนสําคัญในการทํางาน ทั้งยังมักจะเป็นสาเหตุต้นๆของการ
โต้แย้ง คุณควรจะหาวธิีให้ส่ิงท่ีคุณคิดประสบความสําเร็จโดยไม่ต้องบาดหมางกับใคร 
พยายามทําให้เขาเข้าใจความคิดคุณมากท่ีสุด ในขณะที่ต้องแสดงให้เขารู้ว่าคุณก็เข้าใจ
ความคิดเขาเช่นกัน ควรแสดงความคิดเห็นของคุณและอธิบายให้ชัดลงไปถึงวิธีที่คุณคิด
ว่าเหมาะสมกว่า 

นํ้าเสียงรื่นหู 

 

ดีใจด้วยท่ีอารมณ์ของคุณเริ่มเข้าสู่ภาวะปกติแล้ว แต่ก็ควรระวังเรื่องน้ําเสียง อย่าให้เสียงดัง หรือ ห้วนเกินไปนัก 

เพราะอาจนาํไปสู่การโต้เถึยงที่จะทําให้คุณดูเหมือนวางอํานาจไม่จบส้ิน เมื่อคู่กรณีรู้สึกว่าถูกคุกคามแล้ว เขาจะไม่
สนใจส่ิงที่คุณอยากพูดหรืออธิบายอีกเลย ทั้งท่ีเป้าหมายครั้งนี้คอืให้เขาทําในสิ่งที่คุณต้องการ 

ไม่โทษหรือซัดทอดเพื่อนรว่มงาน 

 

เม่ือต้องเจรจากับคู่กรณ ีให้แจกแจงสถานการณ์ บอกความรู้สึกชีช้ัดให้ตรงประเด็นว่า 
ความต้องการของคุณคืออะไร แล้วหาข้อสรุปอย่างสร้างสรรค์ อย่าพยายามโทษใครหรือ
อ้างชื่อคนอ่ืน บอกไปเลยว่า เป็นเพียงคณุคนเดียวท่ีต้องการอย่างนี้ จะยิ่งดีถ้าให้เครดิต
คู่กรณีบ้าง โดยบอกเขาว่างานของคุณจะสําเร็จลงไม่ได้ถ้าไม่มีเขาจะดูดีกว่า 

สงบ มีสติเมื่อถูกกดดัน 

 

รู้สาเหตุให้ได้ว่าอะไรคืออะไร แล้ว แสดงออกให้เหมาะสม ถึงอยากจะบอกคนอ่ืนว่าขัดข้องใจ อย่าทําให้เขาเห็นว่า
คุณจัดการแก้ไขสถานการณ์ไม่ดี ถ้าคิดอะไรไม่ออก วิธีที่ดีที่สุดให้เงียบไว้ก่อนดีกว่า ถ้ารูตั้วว่าโมโหจัดควรอยู่คน
เดียว ถ้าดูแล้วการปล่อยอารมณ์ไม่ช่วยให้สถานการณ์ดีข้ึน 

อย่ารื้อฟืน้เมื่อเหตุการณ์ยุติแล้ว 

 

เม่ือถึงบทสรุป คุณอาจจะยังมีส่ิงคาใจอยู่อีกนิดหน่อย ให้รอโอกาสหน้าค่อยหยิบข้ึนมาใหม่ เมื่อต่างฝ่ายผ่านพ้น



ปัญหาเหล่านี้ไปแล้ว คุณควรจัดการทลีะเรื่อง เพราะการพูดหลายเรื่องในเวลาเดียวกัน ทําให้คุณพลาดที่จะบอก
ถึงประเด็นสําคัญไป และ สังเกตปฏิกริยาก่อนที่จะตกลงสรุปกันเป็นเรื่องราวเพียงเท่านี้...  
 

 

รับรองว่าเมื่อคุณทดลองทําเป็นประจํา คุณจะกลายเป็นคนอารมณ์แจ่มใสประจําออฟฟิศ ที่ใครๆก็อยากอยู่ใกล้
เสมอ... 

 

ที่มา : http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=wbj&month=06-2011&date=15&group=7&gblog=47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


