
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร 

คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๔ เม่ือวันพุธที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ชั้น ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

๑. การประชาสมัพันธเชงิรุก สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๔ เมื่อวัน

อังคารท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมีมติมอบทุกฝายทบทวนความครบถวน ถูกตองของบริการตาง ๆ ในฝายอีกครั้งหน่ึง 

พรอมท้ังแจงกลับมายังงานประชุมภายในวันพุธท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือรวบรวมจัดสงใหผูเก่ียวของดําเนินการจัดทําตาม

ขอเสนอแนะ โดยแยกประเภทตามกลุมเปาหมาย และมอบฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายรวบรวมขอมูลการใหบริการ ๑ 

ภาคการศึกษา เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรคในการเปดบริการแบบ One Stop Service  

          ในการน้ี ไมมีฝายใดแจงปรับแกไขขอมูลคูมือการประชาสัมพันธ และฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายเสนอขอมูล

จํานวนผูมาใหบริการ ตั้งแตเดือนมกราคม - สิงหาคม ๒๕๕๔ รวมท้ังสิ้น ๕๐๙ คน ตามเอกสารแนบ เพ่ือเปนขอมลูประกอบการ

พิจารณาเปดการใหบริการ One Stop Service ตอไป จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตดิังน้ี 

• มอบผูเก่ียวของดําเนินการจัดทําคูมือบริการของสํานักบริการคอมพิวเตอร ประชาสัมพันธโดยแยกตามกลุมเปาหมาย 

• มอบฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย เปดใหบรกิารงาน Help Desk แบบตอเน่ืองไมพักเท่ียง พรอมท้ังประกาศ

ข้ึนเว็บ ประชาสัมพันธใหผูใชบริการทราบโดยท่ัวกัน และกรณีเจาหนาท่ีไมเพียงพอในการใหบริการ ใหจางนิสิต

ชวยงานท่ีมีความรูความสามารถในงาน Help Desk หรือเปดอบรมวิธีการทํางานใหกับนิสิตชวยงาน ท้ังน้ีใหฝาย

รวบรวมแนวทางปฏิบัติเสนอผูบริหารอีกครั้งหน่ึง 

๒. การใหรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ประจําป ๒๕๕๔ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการ

คอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๔ เมื่อวันอังคารท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติมอบฝายบริหารและธุรการปรับแกไข

ในสวนของการเสนอช่ือและการพิจารณาแบบเสนอช่ือผูสมควรไดรับรางวัล “ความภูมิใจสบค.” พ.ศ. ๒๕๕๔  

           ฝายบริหารและธุรการ  โดยงานบุคคล ไดปรบัแกแบบฟอรมตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบ ให

ท่ีประชุมพิจารณาอีกครั้งหน่ึง ท่ีประชุมเห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑการใหรางวัลคุณภาพประจําป และใหปรบัแกแบบฟอรมการ

เสนอช่ือผูสมควรไดรับรางวัล “ความภูมิใจสบค.” พรอมท้ังใหเพ่ิมเติมการใหรางวัลบุคลากรคุณภาพประจําเดือนของแตละฝาย ๆ 

ละ ๑ คน โดยใหอยูในการพิจารณาของฝาย เริ่มตั้งแตเดือนกันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป ท้ังน้ีท่ีประชุมมีขอเสนอแนะใหติดรูปภาพ

บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีบอรดของสํานักบริการคอมพิวเตอร เพ่ือประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน พรอมออกใบประกาศนียบัตร

ยกยองใหกับบุคลากรผูไดรับการคัดเลือกประจําเดือน 

๓. การทบทวนชือ่แผนงานประจาํป และกาํหนดตัวบงชีพ้รอมเปาหมายของแผนงาน ประจําปงบประมาณและปการศึกษา 

2554 สํานักฯ ไดกําหนดแผนงานประจําปไว 3 แผนงาน คอื แผนปรบัปรงุประสทิธิภาพงานเดมิ แผนการใหบรกิารสนับสนุน และ

แผนพัฒนาหรือสรางระบบท่ีเปนช้ินงาน โดยสํานักฯ ไดในการรายงานผลการดําเนินงานท่ีสัมพันธระหวางแผนกลยุทธกับโครงการ

ประจําปสําหรับรับการประเมินคุณภาพประจําป 2554 และคณะกรรมการฯ ไดรายงานผลการประเมนิในองคประกอบท่ี 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ ไวดังน้ี  

          จุดท่ีควรพัฒนา “ไมพบการรายงานผลการดําเนินงานท่ีสัมพันธระหวางแผนกลยุทธกับแผนงาน” ขอเสนอแนะ “ให

หนวยงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธกับแผนงานพรอมท้ังแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน โดยนําผลประเมิน

ความสําเร็จของตัวบงช้ีมาประเมินภาพรวมของแผน”  

          สํานักฯ จงึขอทบทวนช่ือแผนงาน และขอกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายของแผนงานประจําปงบประมาณและป

การศึกษา 2554 รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุมมีมติดังน้ี 

• ปรับแกช่ือแผนงานประจําป พรอมกําหนดตัวบงช้ี และคาเปาหมายของแผน 

• กําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายกลยุทธ โดยใหฝายดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันศุกรท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ และ

นําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรในครั้งถัดไป 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug16154704.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug16160044.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug16181135.pdf�


๔. รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน สาํนกับริการคอมพิวเตอร ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๓ สํานักบริการคอมพิวเตอร ไดรับ

การประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ในระหวางวันท่ี ๔-๕ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ซึ่งผลการประเมินฯ พบวา สํานักบริการคอมพิวเตอร  มกีารดาํเนินงานตามระบบและ

กลไกการประกันคณุภาพ ๖ องคประกอบ  และมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประเมิน จํานวน ๑๓ ตัวบงช้ี โดยสํานักฯ  ได

ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๓ อยูในเกณฑดีมาก สวนผลการประเมนิของคณะกรรมการฯ  มีคาเฉลี่ย ๔.๖๕ อยูในเกณฑดี

มาก รายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๕. การรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม มก . ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยจะรับการประเมินคุ ณภาพ

ภายนอก รอบสาม จาก สมศ. ระหวางวันท่ี ๒๙ สิงหาคม - ๒๙กันยายน ๒๕๕๔ ซึ่งตามกําหนดการยังไมมีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

สํานักบริการคอมพิวเตอรจึงเสนอมาเพ่ือทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๖. การรับการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จะรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๓  จาก สกอ . ระหวางวันท่ี  ๓๐ สิงหาคม ถึง  ๑ 

กันยายน ๒๕๕๔ โดยมรีายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบทุกฝายรวมใหการ

ตอนรับคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พรอมท้ังตอบขอซักถาม ตลอดจนการนําเยี่ยมชมสํานัก

บริการคอมพิวเตอรช้ัน ๒ หอง Monitor และอาคารเกษตรศาสตรไอทีสแควร ( KITS) 

๗. แผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับฝาย ประจาํป ๒๕๕๔ (คร้ังท่ี ๒) ตามท่ีสํานักบริการ

คอมพิวเตอรไดจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับฝาย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓และไดรายงานผลการตรวจสอบฯ ให

ฝายทราบและขอใหฝายจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับฝาย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

เสนอใหคณะกรรมการบริหารฯ ทราบ ซึ่งในการประชุมครั้งท่ีผานมาสํานักฯ ไดรายงานแผนพัฒนาและปรับปรุงฯ ให

คณะกรรมการบริหารฯ ทราบแลวจํานวน ๓ ฝาย  

          ในครั้งน้ี จึงขอเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เพ่ิมเติม ๑ ฝาย คือ ของฝายระบบคอมพิวเตอรฯ  รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ จึงเสนอมาเพ่ือทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๘. การคัดเลอืกผูแทนสมาชกิเปนกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ตามท่ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส ตรไดมีบันทึกท่ี ศธ . ๐๕๑๓ .๑๐๑๐๓ /ว.๓๗๗๐ ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ เรื่องการคัดเลือกผูแทน

สมาชิกเปนกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยขอใหหนวยงานดําเนินการตามหลักเกณฑ และ

วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดน้ัน ฝายบริหารและธุรการ จงึขอแจงแผนงานและผูรับผิดชอบดําเนินการคัดเลือกผูแทนสมาชิกเปน

กรรมการสวัสดิการ  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  และขอแตงตัง้คณะกรรมการนับคะแนน จาํนวน ๓ ราย ไดแก   นางชิดชนก 

สายชุมอินทร นางสุรินทร บัวทอง และนางมลฤด ี ตระกูลผุดผอง ท้ังน้ี สํานักฯ จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันศุกรท่ี ๒๖ 

สิงหาคม ๒๕๕๔ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๙. รายงานการใชโทรศัพท ประจาํเดือน กรกฎาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการใชโทรศัพท

ประจําเดือนกรกฎาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ ๑ และกราฟแสดงการเปรยีบเทียบการใชโทรศพัท ประจําเดือนตุลาคม 

๒๕๕๓ – กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ ๒ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๐. รายงานการอบรม สมัมนาและดูงาน ประจาํเดือนสงิหาคม ๒๕๕๔ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการอบรม 

สัมมนาและดูงาน ประจําเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๑. รายงานการเย่ียมชมดูงาน ประจาํเดือนสงิหาคม ๒๕๕๔ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานสารบรรณ รายงานการเยี่ยมชมดูงาน 

ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดดังเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๒. รายงานผลการดําเนนิงานประจาํเดือน ท่ีประชุมขอใหฝายรายงานการดําเนินงานประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ เรียงตามลําดับ

ดังน้ี  

          • ฝายบริหารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๑  

          • ฝายบรกิารและฝกอบรม  

          • ฝายสารสนเทศ ตามรายละเอียดท่ีเว็บรายการการประชุมฝายสารสนเทศ  

          • ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ตามเอกสารแนบ ๒ 
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๑๓. การพิจารณาลงโทษทางวินยัพนั กงานมหาวิทยาลยัเงินรายได  ดวยนายอนุชา พิรมยวงศ   พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไ ด 

ตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร ถูกสอบสวนขอเท็จจริงกรณีไดกระทําการทุจริตตอหนาท่ี  โดยนําอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรของ

สํานักบริการคอมพิวเตอรไปประกาศขายทางอินเตอรเน็ต ซึ่งเปน การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับ

ประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ ซึ่งเปนความผิดวินัยรายแรง  และไดดําเนินการสอบสวนเสรจ็สิน้แลว ปรากฏวา 

นายอนุชาฯ ไดรับสารภาพพรอมท้ังรับผิดชอบท่ีจะชดใชคาเสียหายกรณีดังกลาวเ ปนหนังสือ ซึ่งสํานักบริการคอมพิวเตอร เสนอ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดําเนินการ และในการประชุม ก .บ.ม. ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๘ สิงหาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ มีมติให 

ลงโทษปลด นายอนุชา พิรมยวงศ ออกจากราชการ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๔. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปในวันพุธท่ี    

 ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร   
   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

วันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง / สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย :  นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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