
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร 

คร้ังที่ ๑๕/๒๕๕๔ เม่ือวันพุธที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ชั้น ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

๑. โครงการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจดัการฐานขอมลูของศูนยเรียนรูเศรษฐกจิพอเพียงตนแบบ  ธ.ก.ส.  ประธานฯ แจง วา

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ ไดมีการตกลงโครงการ ศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลของศูนย

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ธ.ก.ส. กับธนาคารเกษตรและสหกรณจํากัด โดยงานแบงเปน ๒ สวน คือการจัดทําเว็บเผยแพร

การเรยีนรูตนแบบ และระบบฐานขอมลู ซึง่มหีนวยงานท่ีเก่ียวของ คือสํานักสงเสริมและฝกอบรม วิทยาเขต บางเขน กําแพงแสน 

คณะวนศาสตร และสํานักบริการคอมพิวเตอร ระยะเวลาดําเนินการ ๙ เดือน ในเบ้ืองตนตองดําเนินการในเรื่องกา รจัดทําเว็บให

แลวเสร็จประมาณเดือนพฤศจิกายน เพ่ือ ใชเผยแพรในวันเฉลมิพระชนม พรรษา ๕  ธันวาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ ในงานพืชสวนโลก  ท่ี

ประชุมรับทราบ และมอบผูชวยผูอํานวยการ (น.ส. เบ็ญจวรรณ แสนทวีสขุ ) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน โครงการศึกษาและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลของศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ธ.ก.ส. ตอไป 

๒. การประชาสัมพันธเชิงรุก สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๔ เมื่อวัน

อังคารท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติมอบฝายระบบคอมพิวเตอร และเครือขาย และฝายสารสนเทศ ตรวจทาน

ขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังปรับขอมูลในเปนปจจุบัน 

          ในการน้ี ฝายระบบคอมพิวเตอร และเครือขาย และฝายสารสนเทศ ไดดําเนินการปรับแกขอมูลคูมือการบริการของสํานัก

บริการคอมพิวเตอรเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือจะไดนําไป

ดําเนินการจัดทํารูปเลมตอไป ท่ีประชุมมีมตดิังน้ี 

• มอบทุกฝายทบทวนความครบถวน ถูกตองของบริการตาง ๆ ในฝายอีกครั้งหน่ึง พรอมท้ังแจงกลับมายังงานประชุม

ภายในวันพุธท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือรวบรวมจัดสงใหผูเก่ียวของดําเนินการจัดทําตามขอเสนอแนะ โดย

แยกประเภทตามกลุมเปาหมาย 

• มอบฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายรวบรวมขอมูลการใหบริการ ๑ ภาคการศึกษา เพ่ือใหทราบปญหา 

อุปสรรคในการเปดบรกิารแบบ One Stop Service   

๓.  การจดัการความเสีย่ง ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๔ เมื่อวันอังคารท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติมอบฝายบริหารและธุรการจัดทําหนังสือแจงแตละ

ฝายวิเคราะหความเสี่ยงในการดําเนินงานท่ีเหลืออยู เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนความเสี่ยงในป ๒๕๕๕ โดยใหแลว

เสร็จภายในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

          ฝายบริหารและธุรการ ไดจัดทําแผนการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง สํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามเอกสารแนบ ๑ พรอมน้ีฝายสารสนเทศไดสงแผนการวิเคราะหความเสี่ยงของฝาย ตามเอกสารแนบ ๒  ท่ี

ประชุมมีมตฝิายบริหารและธุรการ ทบทวนแผนอีกครั้งหน่ึง เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

๔. โครงการวันแหงความทรงจาํ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๔ เมื่อวัน

อังคารท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติมอบหัวหนาฝายบริหารและธุรการ หัวหนาฝายบริการและฝกอบรม รวบรวม

ขอมลู  พรอมท้ังกําหนดรูปแบบของงานนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรอีกครั้งหน่ึง   

          ในการน้ี หัวหนาฝายบริหารและธุรการ หัวหนาฝายบริการและฝกอบรม ไดกําหนดรปูแบบ และช่ือโครงการ รายละเอียด

ตามเอกสารแน บ ใหท่ีประชุมพิจารณา  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะใหจัดงานดังกลาวรวมกับภาควิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร พรอมท้ังเรียนเชิญอาจารยนนทวัฒน จันทรเจริญ รวมงาน 

๕. การใหรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ประจําป ๒๕๕๔  ตามท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร  มอบหมายใหคณะกรรมการ

พิจารณาหลักเกณฑแนวทางการใหรางวัลคุณภาพ  สําหรับบุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําป ๒๕๕๔ น้ัน 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug03081002.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug03081254.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug03081359.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug02155226.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug02155226.pdf�


          คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมหารือเมื่อวันอังคารท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เสนอแผนดําเนินการพิจารณาหลักเกณฑ

การใหรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ประจําป  ๑๕๕๔   ตามเอกสารแนบ ๑ และจัดทํารางหลักเกณฑและแนวทางการให

รางวัล พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ ๒ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือจะไดดําเนินการตอไป ท่ีประชุมมีมติ

เหน็ชอบ (ราง) หลักเกณฑและแนวทางการใหรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ประจําป พ .ศ. ๒๕๕๔  โดยใหใชช่ือรางวัล คือ 

“ความภมูใิจสบค .” และมอบฝายบริหาร และธุรการ ปรบัแกไขในสวนของการเสนอช่ือและการพิจารณาและแบบเสนอช่ือผู

สมควรไดรับรางวัล  “ความภมูใิจสบค.” พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ ๓ 

๖. การกาํหนดหลกัเกณฑและวิธกีารมอบหมายภารกจิหัวหนางานในหนวยงาน  ดวยท่ีประชุม ก .บ.ม. ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี 
๒๐ กรกฎาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ ไดพิจารณาการกําหนดหลักเกณฑและวิธีดํา เนินการมอบหมายภารกิจหัวหนางานในหนวยงาน  ซึ่ง
กองการเจาหนาท่ีไดยกรางหลักเกณฑ  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ท่ีประชุมมีมติใหหนวยงานเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักเกณฑดังกลาว มายังกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม เพ่ือสรุปเสนอ ก .บ.ม. พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี ๙ ใน
วันท่ี ๑๒ กันยายน พ .ศ. ๒๕๕๔ ตอไป  จึงเสนอใหท่ีประชุม พิจารณา ท่ีประชุมมีมติเพ่ิมเติมใหเลขานุการท่ีประชุมหาขอมูล
เพ่ิมเติมเก่ียวกับหัวหนางาน วัตถุประสงค และสถานภาพพนักงานในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการมอบหมาย
ภารกิจหัวหนางานในหนวยงานตามท่ีประชุม ก.บ.ม. ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔ พิจารณายกรางหลักเกณฑ
ดังกลาวไวน้ัน หัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักฯ ไดดําเนินการติดตอประสานงานไปยังกอง การเจาหนาท่ี   โดยคุณ นิตยา คง
วงศวาลย ไดใหขอมูลดังน้ี 
 หัวหนางาน  : หมายถึง ระดับหัวหนางานไมใชระดับหัวหนาฝาย 
 วัตถุประสงค   : เพ่ือการพัฒนาบุคลากรรองรับตําแหนงผูบริหารในอนาคต 
 สถานภาพ     :  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดไมมีในรางหลักเกณฑ เน่ืองจากมีระเบียบกําหนดไว 
    แยกตางหาก 

๗. แผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับฝาย ประจาํป ๒๕๕๔ ตามท่ีสํานักฯ ไดจัดใหมีการตรวจสอบ
คุณภาพภายในระดับฝาย ประจําป ๒๕๕๔ ระหวางวันท่ี ๑๑-๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ พรอมท้ังไดจัดสงรายงานการตรวจสอบใหฝาย
ทราบและใหฝายจดัทําแผนพัฒนาและปรบัปรงุตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ สงใหสํานักฯ ภายใน ๑ เดือน
หลังจากท่ีไดรับรายงาน ซึ่งสํานักฯ ไดติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงฯ  
          ในการน้ี ฝายท่ีจัดทําแผนพัฒนาฯ มีจํานวน ๓ ฝาย คือ ฝายบริหารฯ และฝายบรกิารฯ และฝายสารสนเทศ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ ๑ ๒ และ ๓ 
          จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ และขอใหฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย จัดทําแผนพัฒนาฯ ใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๔ ท่ีประชุมรับทราบ 

๘. การปรับคาจางพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ และเงินเพ่ิมคาครองชพีชัว่คราว ท่ีประชุมคณบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๔ เมื่อวันจันทรท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ มีมติอนุมัติใหปรับอัตราคาจางเพ่ิมข้ึน
รอยละ ๕ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดและลูกจางช่ัวคราวเงินรายได โดยใชเงินรายไดหนวยงานตนสังกัด ท้ังน้ีมีผล
บังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค ๐๔๒๘/๒๓ ลงวันท่ี ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 
          ท้ังน้ี กองการเจาหนาท่ี จะดําเนินการปรับอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดและลูกจางช่ัวคราวเงินรายได ท่ีมี
คําสั่งจางของมหาวิทยาลัยฯ สวนของหนวยงานใหพิจารณาดําเนินการออกคําสั่งปรับอัตราคาจางตามมติดังกลาวขางตนตอไป 
          ในการน้ี ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ขอเสนอขอมูลการปรับคาจางพนักงานวิทยาลัยเงินรายไดและลูกจาง
ช่ัวคราวเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ และเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว สํานักบริการคอมพิวเตอร ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอ
ใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๙. โครงการ “การปองกนัและระงับอัคคีภยัในหนวยงาน เพ่ือความปลอดภยัในการทํางาน” สืบเน่ืองจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๔ เมื่อวันอังคารท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบตามโครงการดังกลาวขางตน พรอมท้ังใหแจงกําหนดการใหทราบอีกครั้งหน่ึง 
          ในการน้ี งานบุคคลขอแจงกําหนดการ โครงการ "การปองกันและระงับอัคคีภัยในหนวยงาน เพ่ือความปลอดภัยในการ
ทํางาน"  ซึ่งจะจัดข้ึนในวันอังคารท่ี ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หอง ๑๐๑ อาคารสํานักบริการ
คอมพิวเตอร รายละเอียดตามเอกสารแนบ เสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug15125834.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug15131835.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug15131903.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug02171718.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug02164617.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug02164651.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug03081527.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul26142048.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Aug01102812.pdf�


๑๐.  โครงการ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอรในการทําวิจัย และการนํามาใชประยุกตในการพัฒนางาน และเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย
ของโครงการท่ีไดกําหนดไวในหัวขอ            
          ฝายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและประกันคณุภาพ จึงเสนอโครงการ "การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสํานักบริการ
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร " ในหัวขอการจับงานประจํามาทําเปนวิจัยสถาบัน ” ซึ่งจัดข้ึนในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ 
สิงหาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓๐๘ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ ใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๑. รายงานการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๕ ไตรมาสท่ี ๑-๓ ฝายบริหารและธุรการ โดยงานการเงินและบัญชี รายงานการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไตร
มาส ๑-๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔) รายละเอียดตามเอกสารแนบ  เสนอใหท่ีประชุมรับทราบ  ท่ีประชุม
รับทราบ 

๑๒. การจดัสรรอัตรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๕ ตามท่ีสํานักงบประมาณได
พิจารณาอนุมัติจัดสรร อัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย  (อัตราใหม ) เงินงบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๕ ให
มหาวิทยาลัยน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาดําเนินการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยดังกลาว  ในตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ใหสํานักบริการคอมพิวเตอร จํานวน ๑ อัตรา  จงึขอใ หหนวยงานดําเนินการ  ตามเอกสารแนบ  ๑ 
          ในการน้ี ฝายบริหารและธุรการ  โดยงานบุคคล  ไดจัดทําแผนดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคล  เขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  ตามเอกสารแนบ ๒ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ  

๑๓. การดําเนนิการทางวินยัของบุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอร ฉบับท่ี ๒ เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในสํานักบริการคอมพิวเตอรเปนไปดวยความเรียบรอย  ถูกตอง ชัดเจน เครงครัด และเปนธรรม สํานักบริการ
คอมพิวเตอร จึงมีบันทึกฉบับท่ี ๒ ใหกําหนดประเภทและลักษณะความผิดทางวินัย  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  เสนอใหท่ี
ประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๔. แผนดําเนนิการรับสมคัรเพ่ือคัดเลอืกบุคคลเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายไดตาํแหนงคนสวน  ฝายบริหารและธุรการ 
โดยงานบุคคล เสนอแผนดาํเนินการรบัสมคัรเพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดตําแหนงคนสวน  ทดแทน
อัตราเลขท่ี B๕๒ – ๐๕๓ สงักัดงานพัสดุ ฝายบริหารและธุรการ  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ท่ีประชุมรับทร าบ และมี
ขอเสนอแนะใหหาขอมูลการจางเหมาจากบริษัทเอกชน เพ่ือใชเปนทางเลอืกประกอบการตดัสนิใจ 

๑๕. รางวัลการประกวดคําขวัญและตราสญัลกัษณ "โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากรในการ
อนุรักษพลังงาน" ตามท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร ไดสงผลงานเขา ประกวดคําขวัญ  "โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน
การมีสวนรวมของบุคลากรในการอนุรักษพลังงาน " จาํนวน 1 สํานวน คือ  สบค . รวมใจ ประหยัดใชพลงังาน  น้ัน 
          ขณะน้ีไดตัดสินผลการประกวดเปนท่ีเรียบรอยแลว  ซึ่งนางชิดชนก สายชุมอินทร ไดรับรางวัลชนะเลิศการป ระกวดคํา
ขวัญระดับหนวยงาน  จึงขอเชิญเขารับรางวัล ในวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบ  จึงเสนอใหท่ีประชุม
รับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๖. รายงานสรุปการเขารับการอบรมหลกัสตูร mini MIS รุนท่ี ๖ ตามท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร ไดจัดสงบุคลากร (นางสาว

วาสนา รุงเรือง) เขารับการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาเครือขายนักสารสนเทศอุดมศึกษา (mini MIS) รุนท่ี ๖ ซึ่งจัดโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาน้ัน 

          บัดน้ี นางสาววาสนา รุงเรือง ไดผานการอบรมดังกลาวครบถวนตามหลักสูตร จึงขอสงรายงานสรุปเน้ือหาการบรรยาย

จากการฝกอบรม ตามเอกสารแนบ และสามารถดรูายละเอียดเนื้อหาเพ่ิมเติมไดเว็บ  

http://e-working.ocs.ku.ac.th/homepage/information/wordpress/?cat=25 

๑๗. โครงการกอสรางอาคารเรียนและปฏบิติัดานคอมพิวเตอร บริษัทท่ีปรึกษา  ไดรายงานการประชุมโครงการกอสรางอาคารเรี ยน
และปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรกายภาพและดานคอมพิวเตอร ประจําเดือนกรกฎาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ ตามเอกสารแนบ  ๑ และ ๒ 
ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๘. โครงการปรับปรุงคาธรรมเนยีมการบริการของสาํนกับริการคอมพิวเตอร เพ่ือเตรียมความพรอม เก่ียวกับคาธรรมเนียมตาง ๆ 

ของสํานักบริการคอมพิวเตอรในอนาคต ท่ีประชุมมอบฝายบริการและฝกอบรม และฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขา ยคํานวณ

ตนทุนการใชหอง อุปกรณขนาดตาง ๆ  ปญหา อุปสรรคในการใหบริการ พรอมท้ังนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก

บริการคอมพิวเตอรพิจารณาอีกครั้งหน่ึง ท่ีประชุมรับทราบ 
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๑๙. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบ ริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปใน วันพุธท่ี  

๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร   
   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง / สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย :  นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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