
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร 

คร้ังที่ ๑๔/๒๕๕๔ เม่ือวันอังคารที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ชั้น ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

๑. แผนงานการประชาสมัพันธเชิงรุก สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๔ 

เมื่อวันพุธท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔  ท่ีประชุมมีมติปรับแกโครงการกิจกรรมในรายการท่ี ๗ วันสถาปนาสํานักบริการ

คอมพิวเตอร และรายการท่ี ๙ สัมมนาอาจารย จากการทํากิจกรรมพิเศษ เปนการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ และมอบงานประชุม

จัดสงคูมือการใชบริการสํานักบริการคอมพิวเตอรสงใหคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังใหจัดสงมายัง

งานประชุมภายในวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

          ในการน้ี ฝายบรกิารและฝกอบรม ไดปรับแกพรอมจัดสงไฟลกลับมาใหเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ี

ประชุมมีมติมอบฝายระบบคอมพิวเตอร และเครือขาย และฝายสารสนเทศ ตรวจทานขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังปรับ

ขอมูลในเปนปจจุบัน 

๒. โครงการ “การปองกนัและระงับอัคคีภยัในหนวยงาน เพ่ือความปลอดภยัในการทํางาน” ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตามท่ี

ผูอํานวยการ ไดใหประสานงานกับคณะกรรมการความเสี่ยงของสํานักบริการคอมพิวเตอร เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนการบริหาร

ความเสี่ยงใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยน้ัน 

    ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล  จึงไดจัดทําโครงการ “การปองกันและระงับอัคคี ภัยในหนวยงาน เพ่ือความ

ปลอดภัยในการทํางาน ” ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบ  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  ท่ีประชุม

พิจารณาแลวเห็นชอบตามโครงการดังกลาวขางตน และเมื่อไดรับการตอบรับจากสมาคมการดับเพลิงและชวยชีวิต  FARA : FIRE 

AND RESCUE ASSOCIATION จะแจงใหท่ีประชุมทราบอีกครั้งหน่ึง 

๓. การจดัการความเสีย่ง ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕ เพ่ือใหการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ เปนไป

ตามแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการรักษาความปลอดภัย มหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร  วิทยาเขตบางเขน น้ัน  

          สํานักบริการคอมพิวเตอร ขอใหแตละฝายวิเคราะหความเสี่ยงจากการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําโครงการกิจกรรมท่ียังมีความ

เสี่ยงหลงเหลืออยู ท่ีประชุมมีมติมอบแตละฝายจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับฝาย โดยมีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 

ตลอดจนปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย ๓ ดาน ตัวอยางเชน 

• ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)  

• ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

• ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของหนวยงาน 

• ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารงาน การใ หบรกิาร ระบบงาน ระบบประกัน

คุณภาพ 

• ความเสี่ยงดานบุคคลและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของบุคลากร 

• ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

          ท้ังน้ี มอบฝายบริหารและธุรการจัดทําหนังสือแจงแตละฝายวิเคราะหความเสี่ยงในการดําเนินงานท่ีเหลืออยู เพ่ือเต รียม

ความพรอมในการจัดทําแผนความเสี่ยงในป ๒๕๕๕ โดยใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ และมีขอเสนอแนะใหมีการ

ติดตามเรื่องการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

๔. รายงานความกาวหนาระบบบริหารความเสีย่ง ประจาํป ๒๕๕๔ เพ่ือใหการจัดทําการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามตัวบงช้ีท่ี 

๓.๓ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีการติดตาม และประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผน 

          สํานักบริการคอมพิวเตอร จึงขอรายงานความกาวหนา รายละเอียดตามเอกสารแนบ ใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุม

รับทราบ และมีขอเสนอแนะใหเพ่ิมเติมขอมูลในชองปญหาอุปสรรค กรณยีังไมไดดําเนินการ (X) หรืออยูระหวางดําเนินการ (0) 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul19080656.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul19162724.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jul19092827.pdf�


๕. โครงการวันแหงความทรงจาํ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๔ เมื่อวัน

พุธท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติมอบคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กําหนดช่ืองาน รูปแบบการจดังาน 

พรอมท้ังจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฝายตาง ๆ  

         ในการน้ี คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวันแหงความทรงจํา รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหัวหนาฝายบริหารและธุรการ หัวหนาฝายบริการและฝกอบรม รวบรวมขอมลู 

พรอมท้ังกําหนดรูปแบบของงานนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรอีกครั้งหน่ึง ซึ่งในเบ้ืองตน

กําหนดไวประมาณสัปดาหสุดทายของเดือนกันยายน 

๖. สวัสดิการบุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอร สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี 

๑๓/๒๕๕๔ ท่ีประชุมมอบงานบุคคลรวบรวมสวัสดิการของบุคลากรสํานักบริการคอมพิวเตอร เพ่ือใหเปนไปตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ  

          ในการน้ี ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ไดจัดทําตารางเปรียบเทียบสวัสดิการของบุคลากรสํานักบริการ

คอมพิวเตอรแยกตามสถานภาพ รายละเอียดตามเอกสารแนบ แจงใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ และมขีอเสนอแนะให

ปรับแกเพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ชัดเจนยิ่งข้ึน 

๗. การปรับคาจางพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายไดเพ่ิมขึน้รอยละ ๕ และเงินเพ่ิมคาครองชพีชัว่คราวของคาจางสํานักบริการ

คอมพิวเตอร จากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. 

๒๕๕๔ ท่ีประชุมมอบงานบุคคลจัดทําขอมูลการปรับคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ และเงินเพ่ิมคาครอง

ชีพช่ัวคราวของคาจาง เสนอผูบริหารเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาการตัดสินใจน้ัน 

          ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ไดจัดทําตารางแสดงการปรับคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 

๕ และเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวของคาจาง รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบวงเงินรวมเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการปรับเงินเดือน เมื่อมหาวิทยาลัยเห็นชอบใหดําเนินการ ท่ีประชุมรับทราบ 

๘. รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการประจาํป ๒๕๕๔ ไตรมาส ๓ (รอบ ๙ เดือน)  สํานักบริการคอมพิวเตอร ขอ

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการประจําป ๒๕๕๔ ไตรมาส ๓ (รอบ ๙ เดือน) ตามท่ีบนัทึกไวในระบบสารสนเทศ

บริหารโครงการ https://project.ocs.ku.ac.th/ ดังน้ี  

          ๑. ฝายบริหารฯ จํานวน 5 โครงการ รายงานผลการดําเนินงาน ครบทุกโครงการ  

          ๒. ฝายบรกิารและฝกอบรม จาํนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงานครบทุกโครงการ และกิจกรรม 

          ๓. ฝายสารสนเทศ จํานวน ๒ โครงการ ยังไมมีรายละเอียดโครงการและผลการดําเนินงานไตรมาส ๑-๓  

          ๔. ฝายระบบคอมพิวเตอรฯ จํานวน ๔ โครงการ รายงานผลการดําเนินงานครบทุกโครงการ รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 

https://project.ocs.ku.ac.th/ และตามเอกสารแนบ จึงเสนอมาเพ่ือทราบ ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหฝาย

สารสนเทศเพ่ิมกิจกรรมลงในโครงการ 

๙. มาตรการและแนวทางการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณประจาํป พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการ

และแนวทางเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป ๒๕๕๔ เพ่ือเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดน้ัน 

          เน่ืองจากใกลสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๔ เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณรายจายดังกลาว ของมหาวิทยาลัยเปนไปตาม

เปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนด กองคลังจึงใครขอกําหนดแนวทางการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ.  ๒๕๕๔ ดัง

รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ เพ่ือแจงผูเก่ียวของตอไป ท่ีประชุมรับทราบ และแจงผูเก่ียวของเรง

ดําเนินการใหแลวเสร็จทันตามกําหนด 

๑๐. หลกัเกณฑการพิจาณาเลือ่นขัน้เงินเดือน และคาจางของขาราชการ และพนกังาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน / คาจางของขาราชการและพนักงานเปนประจําทุกปน้ัน  

          ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล จงึขอแจงหลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ดังเอกสารแนบ ๑ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีรายละเอียดดังในเอกสารแนบ ๒ และ

คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจางประจําปของพนักงาน เอกสารแนบ ๓ ท่ีประชุมรับทราบ  

๑๑. รายงานผลการดําเนนิงานประจาํเดือน ท่ีประชุมขอใหฝายรายงานการดําเนินงานประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ เรียงตามลําดับ

ดังน้ี  

          • ฝายบริหารและธุรการ ตามเอกสารแนบ ๑ และ ๒ 

          • ฝายบรกิารและฝกอบรม ตามเอกสารแนบ ๓ 

          • ฝายสารสนเทศ ตามรายละเอียดท่ีเว็บรายการการประชุมฝายสารสนเทศ  

          • ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

   ท่ีประชุมรับทราบ  

๑๒. การเดินทางรวมงานคอมพิวเตอรโอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังท่ี ๒๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ หัวหนาฝายบริการและฝกอบรม แจงท่ี

ประชุมถึงผูท่ีตองเดินทางไปปฏิบัติงานดังกลาว ระหวางวันท่ี ๒๐-๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ณ โรงแรมรอยลั คลฟิ บีช รสีอรท 

พัทยา จังหวัดชลบุร ีโดยมีผูเก่ียวของในแตละฝาย ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ  

๑๓. ติดตามการสาํรวจหนาท่ี ภาระงาน และความสามารถของ บุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอร สืบเน่ืองจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธท่ี ๖ กรกฎาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติมอบ

หัวหนาฝายดําเนินการแจงบุคลากรในสังกัดจัดทําภาระงานตามแบบฟอรมท่ีไดจัดใหแลวน้ัน พรอมท้ังใหจั ดสงมายังงานบุคคล

ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ขณะน้ีเลยระยะเวลาท่ีกําหนด จึงขอติดตามฝายท่ียังไมไดดําเนินการจัดสงให

เรงดําเนินการจัดสงใหตอไป ท่ีประชุมรับทราบ  

๑๔. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบ ริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปใน วันพุธท่ี  

๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร   
   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง / สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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