
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร 

คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๔ เม่ือวันพุธที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ชั้น ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

๑. การจดัทําขัน้ตอนกระบวนงาน ในรอบการประชุมครั้งน้ี ฝายไดจัดสงข้ันตอนกระบวนงานเสนอเรียงตามฝาย ดังน้ี  

           • ฝายบริหารและธุรการ เสนอกระบวนกาจัดทําขาวแจงเวียนภายใน การลงทะเบียนรบัเอกสาร การออกเลขหนังสือ

ราชการ และการคนหาเอกสาร ตามเอกสารแนบ ๑  

           • ฝายสารสนเทศ  

           • ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

           • ฝายสารสนเทศ     

 

ฝาย 
คร้ังท่ี/ป ๒๕๕๔  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ 

บริหารและธุรการ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓ ๓ ๔ 

บรกิารและฝกอบรม ๔ - ๒ ๒ - - ๒ - - - - 

สารสนเทศ - - - - - ๔ - - - - - 

ระบบคอมพิวเตอรฯ - - - - - ๒ - - - - - 
 

            ใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตปิรบัแกข้ันตอนกระบวนงานสารบรรณใหเห็นภาพรวมของงาน

ท้ังหมด รวมถึงสัญลักษณตาง ๆ ในกระบวนงานดังกลาว 

๒. แผนงานการประชาสมัพันธเชงิรุก สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ 

เมื่อวันพุธท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติมอบผูชวยผูอํานวยการ (คุณเบ็ญจวรรณ แสนทวีสขุ) จัดทําแผนระยะสั้นและ

ระยะยาวนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรในครั้งตอไป 

          ในการน้ี ผูชวยผูอํานวยการ (คุณเบ็ญจวรรณ แสนทวีสขุ) ไดจัดทําแผนฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ และ ๒ ใหท่ี

ประชุมพิจารณา ท่ีประชุมเห็นชอบแผนงานประชาสัมพันธเชิงรุกตามเสนอ พรอมท้ังมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังน้ี 

• ตั้งคณะทํางานกิจกรรมพิเศษตอนรับปดเทอม 

• จัดกิจกรรมออกบูทประชาสัมพันธแนะนําสํานักบริการคอม พิวเตอร ในรปูแบบของ PowerPoint  ณ อาคารศูนย

เรียนรวม ๑  โดยประสานงานไปยังฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือ ดําเนินการ กิจกรรมประชาสัมพันธ  ท้ังน้ีใหดําเนินการ ในชวง

สัปดาหแรกของการเปดภาคเรียน ระหวางวันท่ี ๖-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

• กําหนดระยะเวลาการประชาสัมพันธระยะกลาง และระยะยาวท่ีชัดเจน รวมถึงกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

• จัดหาบูทประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

๓. โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการบริหารงานบุคคล  เพ่ือการจัดทําแผนอัตรากําลัง แผนกลยุทธการพัฒนาทักษะทรัพยากร

บุคคล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุค คล จงึขอเสนอโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ใหท่ีประชุมพิจารณา  ท่ีประชุมเห็นชอบ โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลตามเสนอ และมีมติเพ่ิมเติมดังนี ้

• มอบแตละฝายจัดทําคุณลักษณะเฉพาะ (Job Description) และลักษณะงานท่ีมอบหมาย (Job Assignment) ของ

ตําแหนงท่ีฝายตองการใหบรรจุทดแทนอัตราเดิม และอัตราใหม ท้ังน้ี ใหจัดสงมายังงานบุคคลภายในวันศุกรท่ี ๑๗ 

มิถุนายน ๒๕๕๔ 
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• มอบงานบุคคลดําเนินการจัดทําแบบฟอรมการขอกรอบกําหนดอัตรากําลังพนักงาน เสนอผูบริหารพิจารณา พรอม

ท้ังจัดสง แบบฟอรมดั งกลาวใหแตละฝาย  ซึ่งขอมูลภาระงาน ดังกลาวท่ีไดจากฝายจะนํามา ใชในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลตอไป 

• ปรับแกดัชนีช้ีวัดของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล เปนรอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม  

• มอบหัวหนาฝาย หัวหนางานในแตละฝาย และผูเก่ี ยวของ เขารวมอบรมฯ ตามวันเวลาท่ีไดแจงขางตนโดยพรอม

เพรยีงกัน 

• มขีอเสนอแนะจากท่ีประชุมใหออกแบบสอบถามใหสามารถประเมินผลโครงการไดอยางครบถวน 

๔. แผนดําเนนิการประเมนิผลการปฏบิติังานพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได  สําหรับการกําหนดระยะเวลาการจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักบริการคอมพิวเตอร  

ประจําป ๒๕๕๔ เปนไปดวยความเรียบรอย ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล  จงึขอเสนอแผนดาํเนินการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักบริการคอ มพิวเตอร  ประจําป ๒๕๕๔ รางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินฯ และหลักเกณฑการพิจารณาระยะเวลาในการจางของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ประจําป ๒๕๕๔ รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ ใหท่ีประชุมพิจารณา  ท่ีประชุมเห็นชอบแผนดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

รายได และมขีอเสนอแนะใหฝายแจงเตือนบุคลากรในฝายเรื่องจํานวนวันลาเปนระยะ ๆ อาจจะหน่ึงเดือนครั้ง เพ่ือใหบุคลากร

ทราบลวงหนาถึงจํานวนวันลาท่ีจะมีผลในการนําไปพิจารณาตอสัญญาจาง 

๕. โครงการ “วันพัฒนาและปลูกตนไม มก. ประจําป ๒๕๕๔” สาํนกับริการคอมพิวเตอร ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มี

นโยบายในการพัฒนาดานกายภาพ เพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรต ิเน่ืองในมหามงคลสมัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเจริญพระ

ชนมพรรษา ๘๔ พรรษา ในปพุทธศักราช ๒๕๕๔ และเพ่ือสงเสริมความสามัคคีสรางจิตสํานึกของบุคลากรและนิสิตของมก. ใน

การพัฒนาอาคารและสถานท่ี ตลอดจนการรักษาความสะอาด การปลูกตนไมและการบํารุงรักษาตนไมใหเปนไปอยางตอเน่ือง

และเปนประจาํทุกป และในป ๒๕๕๔ น้ีกําหนดใหมีโครงการ “วันพัฒนาและปลกูตนไม มก. ประจําป ๒๕๕๔” ในวันเสารท่ี 

๒๕ มถิุนายน ๒๕๕๔ น้ัน  

          สํานักบริการคอมพิวเตอร จึงจัดทําโครงการน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ แจงใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

๖. การดําเนนิการทางวินัยของสาํนกับริการคอมพิวเตอร สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ มีมติใหมีข้ันตอน/กระบวนการท่ีชัดเจนตั้งแตการแตงตั้ง และรายงานผล

ใหผูบังคับบัญชาทราบผลการเขารวมประชุมเปนกรรมการตาง ๆ  และใหรวบรวมตัวอยางการกระทําผิดวินัยน้ัน  

          ฝายบริหารและธุรการ  โดยงานบุคคล  ไดดําเนินการจัดทําประกาศสํานักบริการคอมพิวเตอรเก่ียวกับวินัยในเรื่อง

ดังกลาว โดยมรีายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ และมขีอเสนอแนะจากท่ีประชุมดังน้ี 

• ปรบัแกประกาศ เรื่องการแตงตั้งบุคลากรเปนคณะกรรมการตาง ๆ เปนบันทึกการดําเนินการทางวินัยของสํานัก

บริการคอมพิวเตอร ฉบับท่ี ๑ กรณีการเขารวมเปนคณะกรรมการตาง ๆ  

• นําขอมูลการเปนคณะกรรมการตาง ๆ ของบุคลากรสํานักฯ แจงเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการ

คอมพิวเตอรรับทราบ  

๗. แจงปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร (มิถุนายน - ธนัวาคม  ๒๕๕๔)  ฝายบริหารและ

ธุรการ โดยงานประชุม  แจงปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร (มิถุนายน - ธันวาคม ๒๕๕๔) 

ตามเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ และใหปรบัเลือ่นการประชุมในเดอืนกรกฎาคม ๒๕๕๔ จาก

วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม เปนวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เน่ืองจากมกีจิกรรมการแขงขันคอมพิวเตอรโอลิมปก 

๘. ผลงานท่ีภาคภูมิใจของสํานักบริการคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ ผูชวยผูอํานวยการ (น.ส. นฤมล ศักด์ิอุดมวัฒโน) 

หารือถึงผลงานท่ีภาคภูมิใจของสํานักบริการคอมพิวเตอร  ท่ีประชุมเสนอระบบการลงทะเบียน (นิสิตระดับปริญญาตรี ) ระบบ

การบริหารจัดการ (BI : Business Intelligence) ท่ีประชุมรับทราบ 
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๙. การลดขัน้ตอนการใหบริการ สืบเน่ืองจากวาระการจัดทําข้ันตอนกระบวนงานสารบรรณ ท่ีประชุมไดมีอภิปรายถึงข้ันตอนการ

ขอใชบัญชีเครือขาย เพ่ือใหกระบวนการดังกลาวเกิดประสิทธิภาพในการบริการ จึงมอบฝายบริหารและธุรการ รวบรวมขอมูล

โดยนําขอมูลการดําเนินงาน สถานภาพจริง หรือปญหาอุปสรรค เสนอผูบริหาร เพ่ือหารือแนวทางลดข้ันตอนการปฏบิตั ิและนํา

แจงท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรอีกครั้งหน่ึง  ท่ีประชุมรับทราบ 

๑๐. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปในวันพุธ 

ท่ี  ๑๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน ๓ อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร   
   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

วันท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง / สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุมอินทร 


	สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักบริการคอมพิวเตอร์

