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สำหรับประกอบการพิจารณาเพื่อประเมินกำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
สำนักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ของ สบค.
  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓
	ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เสนอผลงาน


	๑.  ชื่อ
........................................................................................................................
๒.  ตำแหน่ง
.........................................................................................................................๓.  สังกัด
........................................................................................................................
๔.  อัตราเงินเดือน
.................................  บาท 
๕.  เกิดวันที่ 
...................................................................     อายุ ................................. ปี
๖.  ประวัติการศึกษา


	คุณวุฒิ
	สาขา
	ปี พ.ศ. ที่ได้รับ
	สถานศึกษา
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……………………………………………………….
	......................
  .…………………
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	ส่วนที่ ๒  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
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	ส่วนที่ ๓  ปริมาณและผลงานย้อนหลัง  ๓ ปี
(ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ – ปัจจุบัน)

	ลักษณะงาน
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน 
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	ส่วนที่  ๔  โครงการที่จะทำในอนาคต
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	          ส่วนที่  ๕  การรับรองคำขอพิจารณานำเสนอผลงานและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	  ๕.๑   คำรับรองของผู้เสนอผลงาน

	                ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	                                                              

	                                                    ลงชื่อ  .....................................................  (ผู้เสนอผลงาน)
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                        ของหัวหน้าฝ่าย / คณะกรรมการประเมิน
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