
สรุปสาระการประชมุคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร 

คร้ังที่ 6/2554 เม่ือพุธที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2554 

ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ชั้น 3 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

1. หลกัเกณฑและวิธกีารประเมนิผลการปฏบิติังานเพ่ือเลือ่นเงินเดือนของขาราชการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. 2554 

ประธานท่ีประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบถึงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2554  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ซึ่งขาราชการยังใชการประเมินปละ 2 ครั้งเหมือนเดิม 

และวงเงินงบประมาณรวมท้ังมหาวิทยาลัยในการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ภายในวงเงินไมเกินรอยละ 3 ของ

เงินเดือนรวมของขาราชการท่ีมีคนครอง ท้ังน้ีการพิจารณาในภาพรวมตองไมเกินวงเงินท่ีไดรับจัดสรร ในแตละกลุมกอน หาก

วงเงินงบประมาณของกลุมใดท่ีเหลือ สามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนในกลุมอ่ืนได ท่ีประชุมรับทราบ 

2. การจดัทําขัน้ตอนกระบวนงาน สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี 5/2554 เมื่อวัน

พุธท่ี 2 มีนาคม 2554 ท่ีประชุมมีมติจัดสงกระบวนงานเขาท่ีประชุมอยางนอย 3 กระบวนงาน และในรอบการประชุมครัง้น้ี 

ฝายไดจัดสงข้ันตอนกระบวนงานเสนอเรียงตามฝาย  

          • ฝายบริหารและธุรการ เสนอกระบวนงานการจัดทําแผนงาน/โครงการประจําป การประกันคุณภาพ ตามเอกสาร

แนบ 1  

          • ฝายบรกิารและฝกอบรม  

          • ฝายสารสนเทศ เสนอกระบวนการทํางานของฝายสารสนเทศ การใชงานระบบบรกิารเกรดออนไลน การขอใชเว็บ

สารสนเทศนิสิต และการแกปญหาระบบบรกิารเกรดออนไลน ตามเอกสารแนบ 2 

          • ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย  เสนอกระบวนงานระบบสาํรองขอมลู ระบบกูคนืขอมลู ตามเอกสารแนบ 3 

            ท่ีประชุมเห็นชอบ และมีขอเสนอแนะใหแตละฝายนําไปปรับแกและเพ่ิมเติมดังน้ี 

- ฝายบริหารและธรุการ  เพ่ิมเติมกระบวนการบริหารงานพัสดุใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ และการจําหนาย 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและครบถวนยิ่งข้ึน พรอมท้ังปรับระยะเวลาดําเนินการทําแผน/โครงการประจําปใหสอดคลองกับรอบ

ระยะเวลาการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใหนําเรื่องหารือผูชวยผูอํานวยการ (น.ส. นฤมล ศักดิ์อุดมวัฒโน  และปรบัแก

คําอธิบายในหัวยอย 4.5 จากคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร เปนคณะกรรมการประจําสํานักบริการ

คอมพิวเตอร 

- ฝายสารสนเทศ  ปรับกระบวนการมอบหมายงานเพ่ิมเติมคําอธิบาย  กระบวนการแกปญหาระบบบรกิารเกรด

ออนไลน และการใชงานระบบบรกิารเกรดออนไลนใหปรับระยะเวลาการบริการใหสั้นลงกวาเดิม ท้ังน้ีมีขอเสนอแนะจากคณะ

กรรมการฯ ใหปรับแกเสนการไหลของงานในสวนท่ีสํานักฯ ไมสามารถควบคุมไดใหเปนเสนปะ หรือใสเปนสีเทา พรอมท้ังใหจัด

กลุมงานในฝาย เพ่ือใหเกิดความเขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน 

- ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย มีขอเสนอแนะใหปรับแกอีกครั้งหน่ึง และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรพิจารณาในครั้งตอไป 

3. กรอบอัตรากาํลงั 5 ป สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี 4/2554 เมื่อวันพุธท่ี 

2 มีนาคม 2554 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะใหกําหนดภาระงานในปจจุบัน และในอนาคต เพ่ือเปนขอมลูประกอบในการทําแผน

อัตรากําลัง อีกท้ังการทดแทนตําแหนงผูเกษียณอายุก่ีอัตรา เพ่ือประกอบการวางแผนอัตรากําลังในอนาคต พรอมท้ังตัง้งบ

เงินเดือนไวในอัตราสูงสุดเทากับพนักงานมหาวิทยาลัย 

          ในการน้ี ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล ไดจัดทํากรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 5 ป ระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 ตามเอกสารแนบ 1 และจัดทําอัตรากําลังขาราชการ พนักงานและลูกจางประจําท่ี

เกษียณอายุราชการ 5 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 ตามเอกสารแนบ 2 ซึ่งตามแผนดังกลาวมีบุคลากร
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สถานภาพขาราชการเกษียณอายุในป 2558 จาํนวน 1 ราย สังกัดฝายสารสนเทศ ในป 2559 จาํนวน 3 ราย เปนขาราชการ 2 

ราย ลูกประจํา 1 ราย สังกัดฝายบริหารและธุรการ 2 ราย สังกัดฝายสารสนเทศ 1 ราย ตามลําดับ ท่ีประชุมมีมติทบทวนภาระ

งานและกรอบอัตรากําลังอีกครั้งหน่ึง  

4. คาใชจายในการบริหารงานสารสนเทศของมหาวิทยาลยั อางถึงมติท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งท่ี 20/2554 เมอืวัน

จันทรท่ี 29 ตุลาคม 2554 มีมติใหเก็บเงินคาธรรมเนียมเพ่ิมเติมเปนคาใชจายในการในการบริหารงานเครือขายจํานวน 300 

บาทตอภาคการศึกษา โดยเริ่มเก็บกับนิสิตตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๕ เปนตนไป และท่ีประชุมยังมีมติใหเก็บเงินเพ่ิมเติมจากนิสิต

ทุกวิทยาเขตจํานวน 300 บาทตอภาคการศึกษาเพ่ือตัดจายใหกับสํานักบริการคอมพิวเตอรสําหรับเปนคาใชจายในการ

บริหารงานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยโดยเริ่มเก็บจากนิสิตใหม ตั้งแตปการศึกษา 2554 เปนตนไป รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ 1 น้ัน     

          สํานักบริการคอมพิวเตอรไดเคยทําบันทึกแจงไปยังวิทยาเขตตาง  ๆและพบวาวิทยาเขตศรีราชา วิทยาเขตสกลนครไมมี

การโอนเงินมาใหสํานักบริการคอมพิวเตอรตามมติท่ีประชุมขางตน คงมีแตวิทยาเขตกําแพงแสนท่ีโอนเงินมาใหสํานักบริการ

คอมพิวเตอรเปนคาธรรมเนียมดานสารสนเทศซึ่งมหาวิทยาลัยจัดเก็บจากนิสิตคนละ 500 บาท แตปจจุบันวิทยาเขต

กําแพงแสนไดโอนเงินคาธรรมเนียมดานสานสนเทศใหสํานักบริการคอมพิวเตอรเพียงรอยละ 10 และขอบริหารจัดการเองรอย

ละ 90 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

          เน่ืองจากในปงบประมาณ 2553 และ 2554 สํานักบริการคอมพิวเตอรไมไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายตาม

แผนพัฒนาและปรบัปรงุดานไอซทีี (ประมาณปละ 30 ลานบาท) ทําใหตองใชเงินรายไดสะสมมาใชสมทบในการรักษางานเดิม

และการลงทุนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ในอนาคตยังตองมีการลงทุนในโครงการตางๆ ตามแผนยุทธศาสตร  จงึเสนอ

ท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุมมีมติมอบฝายบริหารและธุรการจัดทําขอมูลคาใชจายในการบริหารงานสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือนําเสนอเขาท่ีประชุมคณบดีตอไป 

5. การตรวจสขุภาพประจาํป สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี 4/2554 เมื่อวันพุธ

ท่ี 16 กุมภาพันธ2554 ท่ีประชุมมีมติไมเห็นชอบในการจัดทําการประกันสุขภาพกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เน่ืองจาก

ไดประโยชนไมคุมคา และมีขอเสนอแนะใหหาแนวทางในการสนับสนุนใหเจาหนาท่ีของสํานักบริการคอมพิวเตอรทุกทานตรวจ

สุขภาพประจําปฟร ี 

          ในการน้ี ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคลไดจัดทําตารางเปรียบเทียบรายการตรวจสุขภาพและคาใชจาย พรอมท้ัง

สรุปคาใชจายในการตรวจสุขภาพประจําปฟร ีรายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอ และมีผลบังคับใชใน

รอบการตรวจสุขภาพประจําป 2554 โดยใหพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักบริการคอมพิวเตอร ไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําปฟรี เฉพาะรายการท่ีเบิกไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง (สิทธ์ิเทียบเทาขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) 

ดังน้ี  

       - ผูท่ีมีอายุนอยกวา 35 ป สามารถเบิกไดในรายการท่ี 1-4 

       - ผูท่ีมีอายุมากกวา 35 ป สามารถเบิกไดในรายการท่ี 1-10 

       - พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักบริการคอมพิวเตอรทานใดท่ีไมไดแจงความประสงคตรวจสุขภาพประจําป 

2554 ไว หากประสงคตองการตรวจสุขภาพประจําป(เพ่ิมเติม)ใหไปติดตอขอรับการตรวจสุขภาพประจําป ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 

มีนาคม พ.ศ. 2554 อาคารสารนิเทศ 50 ป 

           - สํานักบริการคอมพิวเตอรจะรับผิดชอบคาใชจายในสวนท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดชําระครึ่งหน่ึงของรายการท่ี

เบิกไดน้ัน ท้ังน้ี พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดจะตองชําระคาใชจายของรายการท่ีเบิกไดไปกอนแลวนําใบเสร็จมาขอเบิกท่ี

งานการเงิน ฝายบริหารและธุรการ ตามรายการตรวจสุขภาพของรายการท่ีเบิกไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

- กรณีการใชบริการสถานพยาบาล มก. มีความเห็นจากท่ีประชุมฯ ใหมีการจายคารักษาไปกอนแลวนําใบเสร็จมาเบิกที

หลัง และจักไดนําขอมูลหารือเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเงินรายไดเก่ียวกับกระบวนการใน

เรื่องการเบิกจายตอไป 

6. รายงานความกาวหนาผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาและปรับปรุงจากผลการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับฝาย  

ประจาํป 2553 คร้ังท่ี 1 งานประกันคุณภาพ ไดติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและปรับปรุงจากผลการ

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Mar15112447.pdf�
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ตรวจสอบคุณภาพภายในระดับฝาย  ประจําป 2553 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2554 ซึ่งพบวาฝายตางๆ  ไดดําเนินการตาม

แผนพัฒนาและปรับปรุงฯ ในภาพรวมของสํานักฯ ท่ีรอยละ 82.09 และรอรายละเอียดผลการดําเนินงานตามกิจกรรมอยู 2 

ฝาย คือ ฝายสารสนเทศ  และฝายระบบคอมพิวเตอรฯ สําหรับรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน  ตามเอกสารแนบ  1 และ

รายละเอียดการดาํเนินงานตามแบบ สปค02 ของแตละฝาย ตามเอกสารแนบ  2 3 4  และ 5 จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ  ท่ี

ประชุมรับทราบ และมอบฝายสารสนเทศเพ่ิมเติมรายละเอียดผลการดําเนินงานในแบบ สปค02  เพ่ือใหเกิดความเขาใจชัดเจน

ยิ่งข้ึน 

7. การประชุมยูนิเน็ต  รองผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร (ผศ.ดร. พีรวัฒน วัฒนพงศ)  รายงานการ เขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาครั้งท่ี 23” (WUNCA23 & CIT 2011) 

ระหวางวันท่ี 26-25 มกราคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จังหวัดนครปฐม รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

ซึ่ง UNINET รายงานวาขณะน้ีอยูระหวางการใชงบไทยเขมแข็ง ปท่ี 2 ดําเนินการเดินสายไฟเบอรทาง UNINET เพ่ิมข้ึนไปยัง

สถาบันของรัฐ และโรงเรียนท่ีเปนทางผานของเสนทางเดินสายไฟเบอร ตลอดจนเตรียมขยายเครือขายครอบคลุมไปยัง

หนวยงานของกระทรวงศึกษาเกือบท้ังหมด เชน มหาวิทยาลัย สถาบันราชภัฏราชมงคล โรงเรียนอาชีวะ  ระดับมัธยม และ

ระดับประถม  

ในการน้ี สํานักบริการคอมพิวเตอรไดมีการสงบุคลากรเขารวมประชุมดังกลาว จํานวน 4 ทาน ประกอบดวย รอง

ผูอํานวยการ (ผศ. ดร. พีรวัฒน วัฒนพงศ) นายคนัธชล บุญเอ่ียม นายธนกฤต ชวยเนียม และน.ส. พจีจินต อาวรณ   ท่ีประชุม

รับทราบ 

8. การเลือ่นขัน้เงินเดือนชัว่คราวสาํหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ไดมีหนังสือ  เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในชวงปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคลตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับท่ี 2) เรื่องการรับรองบัญชีการจัดตําแหนงและจัด

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเขาประเภทตําแหนง  สายงาน และระดับตําแหนงตามระบบตําแหนงใหมน้ัน  

          มหาวิทยาลัย  จึงขอยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี 3871/2553 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 โดยใหใชคําสั่งน้ี

แทน รายละเอียดตามเอกสาร จึงแจงใหท่ีประชุมรับทราบประเภทตําแหนง และระดับตําแหนงใหม ท่ีประชุมรับทราบ 

9. แผนดําเนินการใหทุนสนับสนุนการศึกษา ประจําป 2554 ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล แจงแผนดําเนินการใหทุน

สนับสนุนการศกึษา ประจาํป 2554 รายละเอียดตามเอกสารแนบ ใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

10. แผนงบประมาณเงินรายได ประจาํปงบประมาณ 2555 ตามท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร ไดจัดทําคําของบประมาณเงินรายได 

ประจาํปงบประมาณ 2555  สงไปยังกองแผนงาน เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2554 วงเงินท้ังสิ้น  83,516,858 บาท และไดมีการ

ปรับแกคําของบประมาณเงินรายได (ประมาณการคาใชจาย) เปนจาํนวนเงิน 52,678,794 บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

11. การแตงต้ังบุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอรเปนกรรมการตาง ๆ  รองผูอํานวยการ (ผศ. ดร. จเร เลิศสุดวิชัย) เสนอใหมี

กระบวนการท่ีชัดเจนตั้งแตการแตงตั้ง และการรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบผลจากการเขารวมเปนกรรมการตาง ๆ ดวย  

ท่ีประชุมรับทราบ 

12. KU Channel ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีหนังสือขอความอนุเคราะหใหเจาหนาท่ีของสํานักฯ ติดตาม และตรวจสอบการรื้อถอน

อุปกรณ KU Channel  ซึ่งสํานักฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบในสวนพ้ืนท่ีของสํานักบริการคอมพิวเตอร และงานประชาสัมพันธของ

มหาวิทยาลัย จึงแจงใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบและมีมติมอบฝายบริการและอบรม จัดเจาหนาท่ีเพ่ือไปตรวจสอบ 

การรื้อถอนอุปกรณดังกลาวขางตน 

13. การบริหารจดัการดานเครือขาย เพ่ือใหการบริหารจัดการดานเครือขายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงขอใหรายงานข้ันตอน

กระบวนการทํางานใหผูบังคับบัญชาทราบเปนลายลักอักษร ท่ีประชุมรับทราบ 

14. การขออนญุาตใชระบบ IOI หัวหนาฝายบริการและฝกอบรม รายงานวาทาง สสวท. แจงวาทางมหาวิทยาลัยนเรศวรจะขอนํา

ระบบ IOI ไปใชงาน โดยในเบ้ืองตนมอบฝายบริการและฝกอบรมคิดคาใชจายในกรณีมีการปรับแกไขตัวระบบ ท่ีประชุม

รับทราบ 
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15. การซอมแซมเคร่ืองปรับอากาศ อาคาร KITS ท่ีประชุมขอใหติดตามการซอมแซมเครื่องปรับอากาศ อาคาร KITS เน่ืองจากมี

ผูใชบริการรองเรียนมาวามีระยะเวลานานมากแลว ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ และผูเก่ียวของไดแจงวาทางบริษัทจะเขามา

ดําเนินการในวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2554 ท่ีประชุมรับทราบ 

16. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปใน วันพุธ

ท่ี  7  เมษายน พ.ศ. 2554 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน 3 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร   
   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2554 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง/สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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