
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

คร้ังที่ 4/2554 เม่ือพุธที่ 16 กมุภาพันธ พ.ศ. 2554 

ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ชั้น 3 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

1. อาคารเรียนและปฏบิติัการดานคอมพิวเตอร จากการประชุมโครงการกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ณ หองประชุม 307 ช้ัน 3 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร ท่ีประชุมไดสรุปพ้ืนท่ีใชสอย

ของอาคารดังกลาว ตามเอกสารแนบ 1 ผังกําหนดการใชพ้ืนท่ีในแตละช้ัน ตามเอกสารแนบ 2 และไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ พรอมท้ังหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามเอกสารแนบ 3 ใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุมมีมติใหจัดทํารายการหอง 

หรืองานท่ียังไมไดดําเนินการ พรอมท้ังรายการท่ีไดมอบหมายใหผูเก่ียวของดําเนินการไปแลวดวย โดยแบงตามช้ัน ตามแบบท่ี

ไดมีการประชุมขอปรับเปลี่ยนกับทางบริษัท และมอบหมายใหหัวหนาฝายกําหนดผูรับผิดชอบตอไป 

2. การจดัทําผังการไหลของงาน  สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี 2/2554 เมื่อวัน

พุธท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2554 ท่ีประชุมมีมติมอบใหแตละฝายนําข้ันตอนกระบวนงานมาจัดทําในรูปแบบผังการไหลของงาน

อยางนอยฝายละ 3 กระบวนงานเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรทุกครั้งตอไป 

   ในการน้ี ไดสรุปกระบวนงานท่ีแตละฝายเสนอ และคางสง ดังน้ี 
 

ฝาย 
จากการประชมุคณะกรรมการบริหารฯ  

คางสง 
คร้ังท่ี 2/554 คร้ังท่ี 3/554 

บริหารและธุรการ 3 6 - 

บรกิารและฝกอบรม 2 4 3 

สารสนเทศ - - 9 

ระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย - - 9 

 

          ฝายบริหารและธุรการ เสนอกระบวนงาน 6 กระบวนงาน คือการบริหารเงินทดรองราชการ การดําเนินการตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเรื่องเลือกตั้งกรรมการสภาขาราชการ การจัดงานพิธี การบริหารเงินสํารองจาย การบัญชี และการจัดทํา

แผนยุทธศาสตร ตามเอกสารแนบ 1 

          ฝายบรกิารและฝกอบรม เสนอกระบวนงาน 2 กระบวนงาน คือการเตรียมความพรอม “กอนเปดใหบริการท่ีอาคาร 

Kasetsart IT Square (KITS1)” ตามเอกสารแนบ 2 และการใหบริการถายทอดสดผานเว็บ ตามเอกสารแนบ 3 ท่ีประชุมมี

มตมิอบแตละฝายทบทวนกระบวนการหลกัและกระบวนการยอยในถูกตอง พรอมท้ังจะไดมีการหารือทบทวนกําหนดกรอบ

งานบริการของสํานักบริการคอมพิวเตอรอีกครั้งหน่ึง 

3. กรอบอัตรากาํลงั 5 ป สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร ครั้งท่ี 2/2554 เมื่อวันพุธท่ี 19 

มกราคม พ.ศ. 2554 ท่ีประชุมเห็นชอบ และมอบงานบุคคลจัดทําขอมูลงบประมาณเพ่ิมเติมโดยแยกตามป ตามฝายท่ีสังกัด 

พรอมจํานวนเงินท่ีตองใช และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ น้ัน 

          งานบุคคล ไดจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) ดังกลาวแลว โดยมี

รายละเอียดประกอบดวย 

          1. อัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดปจจุบัน โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 1 

          2. กรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 2 

          3. กําหนดจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนง ลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สังกัด
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ฝาย ระยะท่ีตองการจาง และคําช้ีแจง สําหรับอัตราการจาง 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 3 

          4. แผนอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดท่ีมีอยูจริงในรอบ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) โดยมรีายละเอียดดังใน

เอกสารแนบ 4 

          5. ภาระคาตอบแทนเก่ียวกับคาใชจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานจางท่ีตองการเพ่ิม 5 ป (พ.ศ. 

2555-2559) โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 5 

          6. ภาระคาตอบแทนเก่ียวกับคาใชจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานจางท่ีตองการเพ่ิม 5 ป (พ.ศ. 

2555-2559) โดยแยกพนักงานจางท่ีตองการเพ่ิมในแตละป ดังน้ี 

              - ประจําป 2555 โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 6 

              - ประจําป 2556 โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 7 

              - ประจําป 2557 โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 8 

              - ประจําป 2558 โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 9 

              - ประจําป 2559 โดยมรีายละเอียดดังในเอกสารแนบ 10 

          จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะใหกําหนดภาระงานในปจจุบัน และในอนาคต เพ่ือ

เปนขอมูลประกอบในการทําแผนอัตรากําลัง อีกท้ังการทดแทนตําแหนงผูเกษียณอายุก่ีอัตรา เพ่ือประกอบการวางแผน

อัตรากําลังในอนาคต พรอมท้ังตั้งงบเงินเดือนไวในอัตราสูงสุดเทากับพนักงานมหาวิทยาลัย 

4. การประกนัสขุภาพกลุมพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

ครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันพุธท่ี 5 มกราคม 2554 มีมติมอบฝายบริหารและธุรการหาขอมูลการประกันสุขภาพกลุมน้ัน  

          ฝายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล  ไดรวบรวมขอมูลและเสนอความเห็นเก่ียวกับประกันสุขภาพกลุมพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ใหท่ีประชุมพิจารณา  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติไมเห็นชอบในการ

จัดทําการประกันสุขภาพกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เน่ืองจากไดประโยชนไมคุมคา และมีขอเสนอแนะใหหาแนวทาง

ในการสนับสนุนใหเจาหนาท่ีของสํานักบริการคอมพิวเตอรทุกทานตรวจสุขภาพประจําปฟรี  

5. การจดัทําแผนเพ่ิมประสทิธภิาพการดําเนนิงานของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ 2554 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

ใหสํานักบริการคอมพิวเตอร เสนอแผนพัฒนาประสิทธิภาพ ประจาํปงบประมาณ 2553 และใหรายงานผลในรอบ 9 เดือน 

ตามเอกสารแนบ 1 ไปแลวน้ัน 

          ท่ีประชุม จึงขอติดตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพป 2553 และขอใหพิจารณาเสนอแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจาํป

งบประมาณ 2554 ตามรายละเอียดดังเอกสารแนบ 2 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหเสนอการจัดทําระบบการจัดสงใบลา

ระบบอิเล็กทรอนิกสตอเปนระยะท่ี 2 ในการจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

2554 และมีขอเสนอแนะใหปรับแกตัวดัชนีช้ีวัด วิธีการเขียนรายงานความกาวหนาควรใหมีความชัดเจน ลดทรัพยากร

อะไรบางจากมุมของผูใชงานประเภทไหน 

6. ความเห็น(ราง)วิสัยทัศน พันธกจิ และแผนยุทธศาสตรสาํนกับริการคอมพิวเตอร พ.ศ. 2555-2559 ตามท่ีสํานักบริการ

คอมพิวเตอร ไดมีหนังสือขอความเห็นชอบใน(ราง) แผนยุทธศาสตรสํานักบริการคอมพิวเตอร พ.ศ. 2555-2559 ตอ

คณะกรรมการประจําสํานักบริการคอมพิวเตอรน้ัน 

          คณะกรรมการฯ ไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการปรับปรุงแกไข งานประชุมไดจัดทําขอมูลสรุปความเห็นฯ ตาม

รายละเอียดดังเอกสารแนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณามอบหมายปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ตอไป ท่ี

ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหสําเนาเอกสารขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสํานักบริการคอมพิวเตอรสงใหฝาย เพ่ือ

ปรับแกในสวนท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังสงคืนมายังงานประชุมภายในวันจันทรท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 และนําเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรในครั้งท่ี 5/2554 ในวันพุธท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2554 

7. เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจาํป พ.ศ. 2554 ตามท่ีกองคลัง ไดรายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2554 ไตรมาสท่ี 1 มหาวิทยาลัยฯ มีผลการเบิกจายในภาพรวมสูงกวาเปาหมายท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ยกเวน
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งบดําเนินงานเบิกจายเพียงไดรอยละ 12.44 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

          ดังน้ัน เพ่ือใหการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด จงึขอให

หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายต่ํากวาเปาหมาย ในแตละงบรายจายเรงดําเนินการเบิกจายใหเปนตามแผนการใชจายเงิน

งบประมาณ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ และแจงผูเก่ียวของดําเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ท่ีประชุมรับทราบ 

8. ขัน้ตอนการลาออกของขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม. ครั้งท่ี 

1/2554 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2554 มหาวิทยาลัยฯ สรุปข้ันตอนการลาออกของขาราช/พนักงานมหาวิทยาลัยในกรณีท่ีมีขอ

ผูกพันตามสัญญาชดใชทุน/ลาศึกษา  ฝกอบรมฯ ตามเอกสารรายละเอียดดังแนบ  ท่ีประชุมรับทราบ  และมขีอเสนอแนะให

เสนอข้ันตอนการตดั Account ไปยังกองการเจาหนาท่ี เพ่ือผนวกรวมไปกับข้ันตอนการลาออกของขาราชการ/พนักงาน    

มหาวิยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุม ก.บ.ม. อีกครั้งหน่ึง 

9. การประเมนิคุณภาพภายใน ประจาํป 2554 มหาวิทยาลัยฯ กําหนดเขาประเมินคุณภาพภายในสํานักบริการคอมพิวเตอร 

ประจําป 2554 ระหวางวันท่ี 5-6 กรกฎาคม 2554 โดยใหหนวยงานเสนอขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  ใหแลวเสร็จ

ภายในวันท่ี 21 มีนาคม 2554 ซึ่งขณะน้ีอยูระหวางการรอทะเบียนรายช่ือจากคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจึงเสนอมาเพ่ือทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

10. ตนทุนกิจกรรม ปงบประมาณ 2553 สํานักบริการคอมพิวเตอร ไดคํานวณตนทุนกิจกรรมตามภารกิจหลักจํานวน 10 

กิจกรรม และตนทุนการใหบริการวิชาการตามโครงการพัฒนาวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2553 รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

11. การพิจารณาเลือ่นขัน้คาจางและเงินตอบแทนพิเศษ  ตามท่ีมหาวิทยาลัย  แจงใหหนวยงานพิจารณาเสนอรายช่ือผูสมควร

ไดรับการพิจารณาเลื่อ นข้ึนคาจาง ในวันท่ี 1 เมษายน 2554 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนข้ันคาจาง   ท้ังน้ี

ฝายบรหิารและธุรการ เสนอขอใชแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปแบบเดมิ  เน่ืองจากงานบุคคลตองรวบรวมขอมูล

เสนอผูบริหารพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางใหทันตามกําหนด  พรอมท้ังสงคืนกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 11 มีนาคม 2554  

ตอไป ท่ีประชุมเห็นชอบใหมีการใชแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปแบบเดมิ 

12. การทําธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส ภาครัฐ พ.ศ. 2549 รองผูอํานวยการ (ผศ. ดร. พีรวัฒน วัฒนพงศ) แจงวามีหนังสือจาก

กระทรวงไอซีทีถึงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเรื่องการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ภาครัฐ  พ.ศ. 2549 ซึ่งมหาวิทยาลัย

มอบหมายใหสํานักบริการคอมพิวเตอรจัดทํานโยบาย เก่ียวกับระบบความปลอดภัย และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึง

ขอปฏิบัติมาตรฐาน โดยมีเอกสารรายละเอียดขั้นตอนปฏิบัติ ตามเอกสารแนบ จึงแจงใหท่ีประชุมรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

13. กําหนดการประชุมคร้ังตอไป  ประธานท่ีประชุมนัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอรครั้งตอไปใน วันพุธ

ท่ี  2 มีนาคม พ.ศ. 2554 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมยืน ภูวรวรรณ ช้ัน 3 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร  
   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

วันท่ี 28 กมุภาพันธ พ.ศ. 2554 

สรปุโดย : มลฤดี ตระกลูผุดผอง/สุรินทร บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุมอินทร 
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